Uchwala Nr 87/2019
Zarzgdu Powiatu Jaroslawskiego
7 dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie dokonania oceny rocznej dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb  z  Nicpelnosprawnoscia Intelektualng  Kolo
w Jaroslawiu

Na podstawie § 21 ust. 1 1 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004r. Nr 63 poz.
587) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 20191, poz. 511).

Zarzad Powiatu Jaroslawskiego uchwala, co nastepuje:

§1

L. Ocenia si¢ pozytywnic dzialalno§¢ w 2018r. Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Os6b z  Niepelnosprawnoscig  Intelektualng  Koto
w Jaroslawiu.

2. Oceny o ktorej mowa w ust. 1 dokonano na podstawie:

a) sprawozdania merytoryczno-finansowego z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w 2018&r. - ktore stanowi zatgeznik nr 1 do uchwaly;

b) sprawozdania w ramach programu "Zajecia klubowe w WTZ"- ktére stanowi zalacznik
nr 2 do uchwaly;

¢) protokotu pokontrolnego - ktéry stanowi zalgeznik nr 3 do uchwaly.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego




UZASADNIENIE

Zgodnie 7z § 21 ust. 1 1 3 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
7 dnia 25 marca 2004r, w sprawic warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004r. Nr 63 poz.
587) jednostka prowadzaca warsztat sklada powiatowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow finansowych warsztatu (...). Sprawozdanie stanowi
podstawe do dokonania przez powiat corocznej oceny dzialalno$ei warsztatu.

W zwigzku z realizacja od 2018r. przez WTZ nowego Programu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych "Zajecia klubowe w WTZ", ocenie podlega rowniez
realizacja niniejszego Programu.




POLSKIE STOWARZYSZENIE

Zalacznik Nr |

do Uchwaly Nr 87/2019
Zarzadu Powiaiu Tarostawskiego
zdnia 31.05.2019 r,

NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEK TUALNA

KOLO W JAROSEAWIU

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNO - FINANSOWE

Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWET

W 2018 ROKU

JAROSLAW 25-02-2019 rok.




Sprawozdanie merytoryczno- finansowe z dziatalnosci =~ Warsztatu Terapii Zajeciowe]

Polskiepo Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Jarostawiu za 2018 rok.

. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 500 Jarostaw.

Obszar dziatania obejmowat rehabilitacjg osoby z:
Powiatu jarostawskiego, przeworskiego i przemyskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawlosiow, Kafczuga, Radymno, miasto Radymno, , Jarostaw, Laszki,

Wiazownica, Chlopice, Zarzecze, Sieniawa, Zurawica, Karficzuga.

Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 34 w tym 4 pomieszczenia wspélnie

uzytkowane z SDS): powierzchnia WTZ wynosita 510,95 m?

Rok 2018 byt czasem duzych zmian w Warsztacie Terapii Zajgciowej w Jarostawiu.
Przede wszystkim byty to zmiany zwiazane z podjgciem zatrudnienia przez 16 uczestnikdw.
Spoéréd nich grupe stanowity osoby, ktére w placéwce — realizujge Indywidualny Program
Terapii i Rehabilitacji, spedzily kilka lat. T dla nich podjecie pracy zawodowej stato sie
elementem nobilitujacym, nie tylko zwigzanym z polepszeniem sytuacji finansowej, lecz
przede wszystkim z podniesieniem poczucia wiasnej warto$ci. Na 10 pracowni
funkcjonujacych w Warsztacie uczestnicy trzech pracowni odbywali nieodptatng praktyke
zawodowa realizujgc zalozenia indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej w ramach
WTZ, praktyki odbywaty si¢ w zakladach pracy.

Pracownia gospodarstwa domowego odbywata praktyke w kuchni Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej przy ul Konfederackiej 13 oraz w Zespole Placéwek Oswiatowo-
Wychowawezych z siedzibg przy ul. Rejmonta 1, 37-500 Jarostaw. Podczas praktyk zwracano
uwage na zapoznanie sie i przestrzeganie przepiséw BHP, uczestnicy przeszkoleni zostali do
zachowywania bezpieczefistwa na stanowisku pomoc kuchenna, zapoznali si¢ z obstugg
profesjonalnych urzadzen znajdujgcych si¢ w kuchni nabyli umiejetnodei obrobki wstgpne;
warzyw i owocow (mycie , obieranie , krojenie w kostke , plastry , stupki. Brali czynny udziat
w przygotowaniu daii obiadowych. Zwigkszyla si¢ umiejgtno$¢ przejazdu komunikacjg
miejskg oraz orientacja w terenie. Uczestnicy pracowni ustug porzadkowych praktyke
odbywali wg grafiku codziennie w innym miejscu tj.; NSPP, OREW, ZAZ, ZPOW. Podczas
praktyki uczestnicy zapoznawali si¢ ze sprzgtem i $rodkami czystodci uzywanymi do
utrzymania porzadku w pomieszczeniach oraz nabywali umiejgtnosci w  sprzgtaniu.
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Szczeg6lny nacisk polozono na przestrzeganie zmiany odziezy roboczej, dobor odpowiednich
$rodkéw 1 narzedzi do konkretnego zadania, zwracano uwage na wlasciwe zachowanie
i uzywanie zwrotéw grzecznosciowych zalozenia w wiekszoéci zostaly zrealizowane.
Pracownia ogrodnicza praktykowatla przy Spoldzielni Socjalnej ,,0gréod Dokumentéw” gdzie
uczestnicy uczyli si¢ pielegnacji ogrodéw, dbanie o tereny zielone, obstugi sprzetu
ogrodniczego. Dbali o teren zielony obok budynku warsztatu prace te polegaly na koszeniu
trawnikow, grabieniu, przecinaniu drzew i krzewdéw ozdobnych. Odbywaly sie tez
indywidualne probki pracy i praktyki zawodowe przy wsparciu trenera pracy zarGwno
w zakladach pracy chronionej jak i otwartym rynku pracy. Uczestnicy byli przygotowywani
na stanowiska tj.; pracownik produkcyjno — ustugowy, pracownik porzadkowy, pomoc

kuchenna, pomoc cukiernika, pracownik myjni samochodowej, pracownik gospodarczy.

Warsztat Terapii Zajeciowe]j obejmowal rehabilitacjg w 2018 roku 50 uczestnikéw powyzej
18 roku zycia posiadajacych aktualne orzeczenia o niepetnosprawnosci w  stopniu

umiarkowanym i znacznym.

W Warsztacie prowadzona byta rehabilitacja spoteczna i zawodowa dla 0s6b ze schorzeniem
wiodgecym jakim jest niepelnosprawno$¢ intelektualna oraz wspoltowarzyszacymi
zaburzeniami takimi jak: choroby psychiczne, dysfunkcje mowy, dysfunkcje narzadu wzroku,
choroby kardiologiczne, choroby endokrynologiczne, narzadu ruchu, epilepsja, choroby

neurologiczne, zespot Downa, Autyzm, wady postawy.

II. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacvinei:

W 2018 roku Warsztat byt czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 6:30 — 16%
w sytuacjach wyjatkowych , wydluzano czas pracy zgodnie z potrzebami uczestnikow czy ich
rodzicdw, uczestnicy mieli obowigzek przebywaé w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35

godzin tygodniowo.

Gléwnym celem Warsztat Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu bylo prowadzenie kompleksowej
rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przygotowanie oséb do samodzielnego Zycia
i podjgcia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w réznych formach w zaleznosci od
aktualnego poziomu umiej¢tnosei zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejetnosci jego
rozwoju zawodowego. Podstawowsg formg przygotowania zawodowego bylo uczenie

wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnoéei, ktére mogg stanowi¢ zakres



obowigzkow zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych
umiejetnosci  potrzebnych pracownikowi, takich jak; zaradno$¢ 1 samodzielnosc,
punktualnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalosé, terminowos¢, poszukiwanie informacji,
samokontrola, wspotpraca w grupie itp. Rozwijanie tych umiejetnosci odbywato éi(; przez
uczestnictwo w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zajgé grupowych jak
i indywidualnych tj.: (gospodarstwa domowego, ceramiczno- dekoratorskg, krawiecka
produkcji podpatki ekologicznej, wyrobu swiec, stolarskiej, obrébki drewna, przygotowania
zawodowego, ogrodniczej, ustug porzadkowych,) w warsztacie prowadzony byl trening na
indywidualnych stanowiskach pracy w placowce jak i poza placowka. Uczestnicy, ktorzy
dobrze radzili sobie w tym zakresie i pozytywnie rokowali do podjecia w przysztosci
zatrudnienia , byli wlgczani w kolejne formy aktywizacji zawodowej tj.; warsztaty
z doradztwa zawodowego prowadzone przez Mobilne Centrum informacji i planowania
kariery zawodowej. Wyjscia do zakladow pracy, nawigzanie kontaktow i wspolpracy
z potencjalnymi pracodawcami, i organizatorami probek pracy i praktyk zawodowych,
spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodéw, wyjazdy na targi pracy, szkolenia
podczas ktorych osoby niepelnosprawne zapoznawaly si¢ z podstawowymi pojeciami
dotyczacymi pracy, prawami i obowigzkami pracownika, metodami poszukiwania pracy.
Dziatania zwickszyly u uczestnikéw umicj¢tnoéé pisania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
wymogOw stawianych przez pracodawce — nabywali umiej¢tnosci wiasciwego
interpretowania ofert pracy 1 konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami
1 mozliwosciami. W 2018 roku Rehabilitacja realizowana byla takze na zajeciach
dodatkowych tj.: rehabilitacja ruchowa obejmujgca zajgcia ruchowe grupowe i indywidualne,
zajecia sportowe prowadzone na stadionie i hali MOSiR. W ramach rehabilitacji zdrowotne;j
prowadzone byly rozmowy indywidualne w zakresie dbatosci o zdrowie, ochrony zdrowia,
prowadzone byly zajecia z dbalosci o higiene osobista ciala, zwracano uwage na wiasciwy
ubidr dostosowany do pogody czy okolicznosci.

Podczas zaje¢ z psychologiem uczestnicy mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w spotkaniach
majacych na celu:
rozwijanie umiejetnodci stawiania sobie dalszych i blizszych celow,
poprawienie poczucia wihasnej wartosci i wartodei innych, zmiang postaw indywidualnych
odno$nie podejmowania osobistych decyzji w tym i tych dotyczacych podejmowania pracy,
Poznanie sposobéw komunikacji indywidualnej i wewnatrz grupowej,

Modelowanie zachowania akceptowanego spolecznie i zgodnego z normami, nauka

poznanych norm w praktyce, w okresie sprawozdawczym wydano cztery opinie
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psychologiczne. W ramach codziennej terapii prowadzone byly rozmowy indywidualne
- kierowane wynikaly one z indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Wsp6lpracowano
z rodzicami, specjalistami pracujgcymi w  strukturach Stowarzyszenia. W warsztacie
prowadzono réwniez trening ekonomiczny w formie gotowkowej. Otrzymywane w ramach
treningu  ekonomicznego $rodki finansowe wyplacane byly zgodnie z obowigzujacym
w placéwee Regulaminem Organizacyjnym. Srodki na trening zréznicowane byl w zaleznosci
od zaangazowania i frekwencji na =zajeciach dla uczestnikéw wyrozniajacych sie
w dziataniach przyznawano premiowanie czyli zwigkszenie wyplaconych $rodkéw. Gléwne
przeznaczenie Srodkéw pienigznych z treningu to realizacja ich potrzeb. Uczestnicy brali tez
udziat w zajeciach z promocji zdrowia,

Celem dziatan Warsztatu byto dostarczenie jak najwigkszej ilosci doswiadczef,
z ktorych uczestnicy mogli czerpaé wiedze na temat zasad funkcjonowania spotecznego.
Wazne bylo réwniez, aby daé mozliwosé uczestnikom przezywania sukceséw, ale i porazek
zwigzanych z ich aktywizacjg zawodowa.

Zatozone cele zostaly osiagniete w réznym stopniu, w zaleznosci od okresu pobytu
w Warsztacie oraz indywidualnego zaangazowania i mozliwosci rozwojowych. Realizacja
programéw podlegala okresowej ocenic i jezeli istniala taka koniecznodé program byt
modyfikowany.

W 2018 roku uczestnicy braliudzial w aktywizacji zawodowej tj;.

15 uczestnikéw brato udzial w warsztatach psychologiczno- doradezych byly to zajecia
grupowe podczas warsztatow uczestnicy zdobywali wiedze na temat planowania i realizacji
kariery zawodowej, przygotowywali sie do $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,
ksztattowali umiejetnosci poznania swoich predyspozycji, ksztaltowania zdolnodci,
prezentowania swojej wiedzy i umiejgtnodci, uczyli sie przygotowywa¢ dokumenty
aplikacyjne oraz przygotowywali sie do rozméw rekrutacyjnych. Poznali Instytucje

wspierajgce zatrudnienie,

10 uczestnik6éw brato udziat w szkoleniu z zakresu bezpieczetistwa i higieny pracy. Szkolenie
miafo charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwodé w sposéb praktyczny za pomoca
scenek sytuacyjnych i krétkich filméw zapoznaé si¢ z zasadami obowigzujgcymi na danych
stanowiskach pracy. Grupa zapoznata si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowania w razie pozaru , oméwiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem

1 wyposazeniem stanowiska roboczego.



20 uczestnikéw wyjécia, wyjazdy do zakltadéw pracy — zapoznanie ze specyfikg zawodow tj.:
pomoc krawiecka, pracownik produkcyjno- ustugowy, pomoc cukiernika, pracownik

porzadkowy, pomoc kuchenna, pracownik myjni samochodowej, pracownik gospodarczy.

25 uczestnikéw brato udzial w prébkach pracy oraz w praktykach zawodowych
Prébki pracy i praktyki zawodowe organizowane byly na otwartym i chronionym rynku
pracy. Uczestnicy rozwijali swoje mozliwodci i umiejetnodei, ktére mialy na celu
przygotowanie ich do podjgcia zatrudnienia na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik
produkcyjno-gospodarczy, pracownik ustug porzadkowych, pomoc krawiecka, pracownik
porzadkowo- ustugowy. Uczyli si¢ odpowiedzialnosci, dyscypliny pracy, punktualnogci,
dbania o mienie pracodawcy, umiejetnosci wykonywania zleconej pracy do konca. Pozwalato
to sprawdzi¢ swoje umiejgtnodei i skonfrontowaé wyobrazenie o pracy w rzeczywistych
sytuacjach, warunkach.

Dzigki szerokim dziataniom obejmujacym przygotowanie uczestnikéw do podjecia pracy
i samodzielnego dojazdu do pracy oraz warsztatéw psychologiczno- doradezych
przygotowujgcych uczestnikéw do zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
O otwartym rynku pracy. Réwnolegle w pracowniach prowadzono dla wszystkich
uczestnikow WTZ doskonalenie ich kompetencji zawodowych popriez:
trening umiejgtnodei pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosei za wykonane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy,
¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy i przestrzegania dyscypliny pracy,
¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania,
okreslenie ogdlnych aspiracji zawodowych,
okreslenie, jaki rodzaj i rodowisko pracy jest realne,

okreslenie koniecznych strategii wsparcia.

W 2018 r. w Warsztacie odbyly si¢ Teamy spotkania interdyscyplinarnego zespotu,
organizowane w celu monitorowania i modyfikowania indywidualnych programéw
rehabilitacji spolecznej i zawodowej w ramach prowadzonej w placéwee rehabilitacji
zawodowej uczestnicy rozwijali i doskonalili swoje kompetencje. Wszystkie prowadzone

dziatania miaty na celu jak najlepsze przygotowanie uczestnikéw do podjecia pracy.

W 2018 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dziataniach pozwalajacych rozwijaé

umiejetnosci spoleczne oraz zawodowe:




Udzial w warsztatach z doradztwa zawodowego dla oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna  w  Powiatowym Urzedzie Pracy, Centrum Doradztwa Zawodowego
w Rzeszowie. Zapoznanie ze specyfikacja pracy na otwartym rynku, prawami i obowigzkami
pracownika z niepetnosprawnoscia, zapoznanie z réznymi zawodami i czynnosciami do

wykonywania na stanowisku pracy,
Spowiedz przed$wigteczna,
Sniadanie Wielkanocne w WTZ,
Marsz godnosci w Przemyslu,
Marsz Godnosci w Mielcu,

Marsz godnosei w Jarostawiu polgczony z integracyjnym Jarmarkiem z Funduszami

Europejskimi — DOFE na podkarpaciu,
Szkolenie BHP uczestnikéw na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik porzadkowy,
Szkolenie z aplikacji TIM uczestnicy, pracownicy,

Udziat w warsztacie upowszechniajacym innowacje spoleczng ,,Urzad Pracy dostepny dla
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng - model naturalnej asystentury w PSONI

w Jarostawiu,
Piknik zorganizowany przez samorzagd WTZ,

Spotkanie z rodzicami uczestnikéw przygotowywanych do zatrudnienia w ramach Projektu:
» Praca w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu” wizyta studyjna rodzicéw oséb
przygotowujaeych si¢ do zatrudnienia w ZAZ w celu zapoznania sie ze stanowiskami pracy,

obowigzkami i prawami pracownika oraz specyfika pracy w zakladzie,
Wyjazd do Kalwarii Pactawskiej — obchody 35-lecia PSONI,

Radawa - dwudniowa wycieczka uczestnikow WTZ do Radawy polaczona z atrakcjami parku
~Adrenalina”, przejscie trasg turystyczng Radawy polgczone z treningiem poruszania sie
w terenie i orientacjg przestrzenna, spotkanie integracyjne, pracownicy, uczestnicy,

zaproszeni goscie,




Spotkanie z rodzicami, opiekunami prawnymi uczestnikéw WTZ. Spotkanie warsztatowe -
tematyka spotkania porozmawiajmy o przysziosci syna, corki podczas warsztatéw wspdlne

wypracowanie dalszych dzialan i strategii,
Olimpiada o0s6b niepetnosprawnych Caritas Diecezji Rzeszowskiej,
IV Rejd rowerowy Szdéwsko -Radawa,

Spotkanie integracyjne — pozegnanie uczestnikéw WTZ, ktérzy pozytywnie przeszli

rekrutacje 1 pojeli zatrudnienie w ZAZ,

Konferencja ,,Przemoc Nie bagdZ bierny Reaguj”.

Wyjscie na pizz¢ CORLEONE w Jarostawiu,

Andrzejki,

Mikotajkowy dzien aktywnosci sportowej MOSIR Jaroslaw,
Spowiedz przed$wigteczna,

Spotkanie wigilijne dla uczestnikéw ich rodzin i kadry WTZ i SDS w ,Dworze

Zygmuntéwka” w Széwsku,

Szkolenie BHP uczestnikéw na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik porzadkowy,

pomoc ogrodnika,
Obchody Dnia Patrona OREW PSONI w Jarostawiu,

Udzial uczestnikéw w spotkaniach catej spoteczno$ci Warsztatu w celu uczenia sie
rozwigzywania swoich probleméw, spotkania samorzadu WTZ, nauka odpowiedzialnosci,

organizacji, wspotpracy samorzadu.

Wykaz uczestnikéw, ktorzy opuscili warsztat w 2018 roku z podaniem przyczyn ich odejécia.




Lp.

Data

Liczba uczestnikow,

ktérzy opuscili warsztat

Przyczyny odejscia z warsztatu

0d 01,01.2018 r
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Zaktad j Aktywnosci Zawodowe

Cukiernia ,, Manufaktura Smaku” ul. Wilsona
6B, 37 - 500 Jarostaw

pomoc ciastkarza (K.Z, P. L., A.B, S.S)

W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014 — 2020 wspdtfinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

0d 01.02.2018 r.

Zaktad Aktywnodci Zawodowej Produkcja
podpatki ekologicznej

K- Lumet ul. Zwierzyniecka 14, 37-500
Jarostaw pracownik produkcyjno — ustugowy
(A.Cz)

0d 01.10.2018 r.

Zaklad j Aktywnosci Zawodowej
»Kuchnia za parkiem” ul. Konfederacka 13,
37-500 Jarostawiu, pomoc kuchenna (A.P.)

0d 09.09.2018 r.

F.H.U Myjnia Samochodowa

Bozena Trdjniak

ul. 3 Maja 130A, 37-500 Jarostaw
pracownik myjni samochodowej (J.K.)

otwarty rynek pracy




4. 1 0d01.10.2018 r. 8 Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Ul . Zwierzyniecka 14, Jarostaw Projekt: ,,
Praca w Zakltadzie Aktywnosci Zawodowej
w Jarostawiu” pracownik produkeyjno —
ustugowy (M.D., L.M., A.D., B.J,M.P.,
P.B.,M.P,, M.A))

5. 10d01.10.2018 1. 1 Zaklad Aktywnosci Zawodowej
ul . Zwierzyniecka 14, 37-500 Jarostaw

Projekt: ,, Praca w Zaktadzie Aktywno$ci
Zawodowe] w Jarostawiu, pomoc krawiecka
(AW.)

6. |28.09.2018r. 1 Zmarta (A.U.)

Uczestnicy, ktdrzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spolecznej, w tym =zaradnodci osobiste] 1 samodzielnodci: 20 uczestnikdw

Umiejetne  zachowanie si¢ w miejscach publicznych z uZzywaniem zwrotdw
grzecznosciowych, umiejetne radzenie sobie w miejscach publicznych takich jak poczta, bank
(umiejetno$¢ wypelniania drukéw dokonywanie optat), rozwingla si¢ samodzielno$¢ przy
zatatwianiu réznych spraw w urzedach, umiejetnoéé dysponowania pienigdzmi, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach spolecznych, zastosowanie wiasciwych form nawigzywania
kontaktéw, umiejetnos¢ prowadzenia rozméw, wyrazania pogladéw. Nabycie lub poszerzenie
umiejetnosei poruszania si¢ bez wsparcia w najblizszym otoczeniu. U czesci uczestnikow
wzrosta umiejetnodei korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne
dokonywanie zakupéw, samodzielne przygotowanie positku, dbato$é o higiene osobists,
czysto$é ubioru oraz wzrost umiejetnoéé dobierania ubioru w zaleznodci od pogody oraz

okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu.
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Rehabilitacji zawodowej: 19 uczestnikéw nastgpil wzrost umiejgtnosci zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dzialaniom, jak szkolenia, warsztaty z doradztwa
zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym i chronionym rynku pracy,
Szkolenia zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwo$ci zatrudnienia wérdd
uczestnikow oraz ich rodzin pozwolito na osiggniecie wzrostu motywacji do podejmowania
nauki czynnosci zawodowych w poszczegolnych pracowniach tj.: czynnosei porzadkowe,
utrzymywanie porzgdku wokot obiektu, koszenie trawnikdw, przecinanie krzewodw,
zamiatanie, ods$niezanie, przygotowanie cateringu, szycia nabycie umieje¢tnosci gotowania,
pieczenia. Nastgpila poprawa w zakresie punktualnosci, dyscypliny pracy, wspdlpracy,
dbatosci o powierzone narzedzia i elektronarzedzia, wspotodpowiedzialno$é za wykonywane
zadania, samodzielne rozwigzywanie drobnych problemdw wynikajacych w trakcie realizacja
zadania, stosowanie si¢ do instrukcji, przestrzeganie przebierania si¢ w odziez ochronng
zaréwno na pracowniach jak i podczas wyjs$¢ na probki czy praktyki zawodowe. Zwigkszyta
si¢ u uczestnikéw umiejetno$¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania sie do
rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogdw stawianych
przez pracodawcg — uczestnicy nabywali umiejetnosci wlasciwego interpretowania ofert pracy
i konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami i mozliwosciami. Poprzez udziat
w praktykach zawodowych i probkach pracy uczestnicy poszerzyli swoje wiadomosei na
temat zasad i specyfiki pracy oraz zdobyli do§wiadczenie w relacjach ze wspotpracownikami

(pracownicy zakladu)

U poszezegblnych uczestnikéw Warsztatu nastgpity istotne zmiany w zakresach: zwiekszenie

zrozumienia zasad pracy i funkcjonowania WTZ, co spowodowalo zwigkszenie gotowosci
uczestnikow do doswiadczania nowych sytuacji spolecznych i radzenia sobie w nich,
zwigkszenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwigkszenie
u uczestnikéw $wiadomosei swoich mozliwoscei 1 potrzeb oraz umiejetnosci komunikowania,
zwigkszenie umiejgtnodci autonomicznego funkcjonowania, zwigkszyla sie liczba
uczestnikow samodzielnic dojezdzajacych do Warsztatu $rodkami komunikacji panstwowej
PKS, MKS, nastepne trzy osoby zaczgly trening samodzielnego dojezdzania z miejsca
zamieszkania do placowki i z placowki do miejsca zamieszkania. U jednej wymaga to statego
monitorowania i treningu zaréwno ze strony instruktoréw jak i rodzicow. Dwie osoby nabyty
umiejetnodei samodzielnego dojezdzania $rodkami komunikacji publicznej. Zwigkszenie
samodzielnosci w korzystaniu ze sklepéw (wiekszos$é uczestnikow potrafi samodzielnie Iub
przy niewielkim wsparciu dokonywaé zakupy w sklepach z ekspedientkg oraz

samoobstugowych), zwigkszenie motywacji (u kolejnych kilku oséb nastgpita cheé podjecia
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pracy zawodowej, wzrosto zainteresowanie warsztatami psychologiczno- doradczymi,
zwiekszenie potrzeby uczestnictwa w roznego rodzaju zajeciach dodatkowych oraz
zaangazowania w ich organizacje i udzial, autoprezentacji (u wielu uczestnikdéw zwiekszylta
sie che¢ do pokazania swoich mozliwosci i umiejgtnodci, co wigze si¢ z coraz realniejsza
samooceng, konstruktywne rozwigzywanie swoich probleméw w sytuacjach trudnych,
wzrostu umiejetnoscei organizowania czasu wolnego, trening ekonomiczny (wzrost poziomu
rozumienia znaczenia wartosci pienigdzy oraz postugiwania sie nimi, jako $rodka do realizacji

swoich potrzeb), kontaktéw interpersonalnych, nastapit wzrost odwagi, Smiatosci i inicjatywy.

VI. Informacja o decyzjach podietych przez Rade Programows w stosunku do uczestnikow

Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowe] oceny realizacii

indywidualnego programu rehabilitacii.

W 2018 roku Rada Programowa na spotkaniach zespoléw interdyscyplinamych dokonata
zweryfikowania indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej majace na
celu monitorowanie i modyfikowanie indywidualnych programow rehabilitacji uczestnikdw
warsztatu.

Opracowata indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej na 2018 r.
Dokonata péirocznej oceny indywidualnych efektow rehabilitacji i terapii uczestnikéw,
rocznej oceny realizacji indywidualnych programdw rehabilitacji i terapii, zajeta stanowisko
w kwestii osiggnietych przez uczestnikoéw postgpéw lub ich braku (zapis w ocenach
polrocznych i rocznych znajdujg si¢ w dokumentacji warsztatu). W zwigzku z odejsciem
16 uczestnikoéw do pracy w 2018 roku opracowano Diagnozy funkcjonalno- zawodowe dla
nowo przyjetych uczestnikdw oraz opracowano indywidualne programy rehabilitacji i terapii.
Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji. W 2018 r. kompleksowe] ocenie podlegato 9 uczestnikdw, 5 z nich bylo
kierowane do podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na przystosowanych
stanowiskach pracy w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej. 4 uczestnikéw kieruje sie do
dalszej rehabilitacji w warsztacie ze wzglgdu na pozytywne rokowania co do przysztych
postepow rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronione;.

Kompleksowe oceny 3 letnie znajdujg si¢ w teczkach osobowych uczestnikéw.

Rada Programowa duzy nacisk polozyla na zwigkszenia dziatan Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowej w szczegdlnosci: przystosowania pracowni tak by

uczestnicy mieli mozliwos¢ zwigkszenia umiejetnodei zawodowych poszukiwania miejsc
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pracy, probek pracy, praktyk zawodowych, tak aby w efekcie koncowym osoby najbardzie;

przygotowane mogly podjaé zatrudnienie.

W 2018 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia ~ Rady  Programowej,  spotkania  organizacyjne z  uczestnikami,
Samorzagdem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami
uczestnikow WTZ, spotkania studyjne w zakladach pracy zapoznanie rodzicow ze specyfika

pracy na poszczegoOlnych stanowiskach gdzie uczestnicy mogg podjaé zatrudnienie.

Wspdlpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegala na:

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikéw, rozmowach telefonicznych
1 korespondencji. Przeprowadzenie rozmdéw oraz wypelnienie kwestionariuszy z 17 rodzicami
nowo przyjetych uczestnikow, spotkania Rady Programowej z rodzicami, prawnymi
opiekunami w celu omoéwienia dziatan zwigzanych z rehabilitacjg, informacje pisemne.
Rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach indywidualnych z instruktorami,

psychologiem czy innymi pracownikami WTZ.
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze $rodkow Powiatu Jarostawskiego

za 2018 rok - 10%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
§ 401 EII;(I?;?I‘%RODZENIE OSOBOWE 0,00 0,00
§411 | SKEADKI ZUS 0,00 0,00
§412 | FUNDUSZ PRACY 0,00 0,00
§421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 17 252,80 17 252,80
01. Materiaty na remont i konserwacje 500,00 500,00
03. Srodki czystosci 2 007,18 2007,18
04. Sprzgt PN, wyposazenie 0,00 0,00
07. Inne materiaty 1 705,40 1705,40
09. Materiaty do terapii 12 075,98 12 075,98
10. Leki i materiaty medyczne 0,00 0,00
§426 | ENERGIA 9 991,51 9 991,51
01. Gaz 8 553,26 8 553,26
02. Energia elekiryczna 110,42 110,42
03. Woda i kanalizacja 1327,83 1327,83
§ 427 | USELUGI REMONTOWE 2 294,85 2 294,85
01. Remonty, konserwacje budynkéw 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2294,85 2 294,85
§ 430 |POZOSTALE USLUGI 36 700,23 36 700,23
01. Prowizje bankowe 0,00 0,00
gg;g;‘g’i‘fg‘;w‘:w“k‘ din 5082,15 5982.15
08. Inne ustugi 6218,08 6 218,08
10. Koszty BOP 0,00 0,00
iiéf;‘lfitimﬁ;m"we na trening 24 500,00 24 500,00
13. Oplaty pocztowe 0,00 0,00
§ 435 | OPLATY — INTERNET 0,00 0,00
5436 | QoA oy 0,00 0,00
ga37 | OPLATY - TELFON 405,90 405,90
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PODROZE SEUZBOWE -

§ 441 KRAJOWE 474,74 474,74
o0 [ [ODRGTE SEUTBOWS
§443 [PODATKII OPEATY 7 915,14 7 915,14
' 02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 4 200,00 4 200,00
07. Oplata za odpady komunalne 3 715,14 3715,14
§ 444 g&%’g‘%ﬁg{%&‘ RZECZ 18 264,83 18 264,83
01. odpis na ZFSS 13 785,00 13 785,00
02. oplaty za szkolenie 2 125,20 2125,20
03. koszty BHP 2 354,63 2 354,63
04. badania okresowe pracownikow 0,00 0,00
RAZEM 93 300,00 93 300,00

Sporzadzit: Dubel Mateusz
Jarostaw dnia 25.02.2019r.

Ksieg

; K
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajgciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoécig Intelektualng Koto w Jarostawiu
ze §rodkéw PFRON

72a 2018 rok -90%

Wyszczegblnienie PLAN Wylkonanie
§ 401 g:gfﬁr%RODZENIE OSOBOWE 522 316,34 522 316,34
§ 411 | SKLADKI ZUS 86 670,39 86 670,39
§ 412 [FUNDUSZ PRACY 11 669,13 11 669,13
§ 421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 18 860,99 18 860,99
01. Materialy na remont i konserwacje 900,00 900,00
R
03. Srodki czystosei 1 643,12 1 643,12
04. Sprzgt PN, wyposazenie 11 087,47 11 087,47
07. Inne materiaty 2 063,54 2 063,54
09. Materialy do terapii 2271,57 297157
10. Leki i materiaty medyczne 300,00 300,00
§426 | ENERGIA 5568,02 5568,02
01. Gaz 2 854,39 2 854,39
02. Energia elektryczna 2012,20 2 012,20
03. Woda i kanalizacja 701,43 701,43
§ 427 | USLUGI REMONTOWE 6 321,00 6 321,00
01. Remonty, konserwacje budynkow 6 000,00 6 000,00
03. Remonty, konserwacje urzgdzen 321,00 321,00
§ 430 |POZOSTALE USLUGI 176 655,04 176 655,04
01. Prowizje bankowe 271,25 271,25
T
ESZI;;‘S;‘;{?\;WY‘“G“ZI“ dla 718,32 718,32
08. Inne ushugi / naprawy 10 654,79 10 654,79
10. Koszty BOP 65 310,00 65 310,00
éﬁofé?ndllz; rf};{ransovve na trening 2 000,00 2 000,00
13. Optlaty pocztowe 337,12 337,12
§ 435 | OPLATY — INTERNET 405,84 405,84
§ 436 Egﬁg&O%EFON 304,22 304,22
§ 437 OPLATY - TELEFON 405,90 405,90

STACJONARNY
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PODROZE SEUZBOWE -

§441 |Tos sown 1589,10 1589,10
§ 442 gglég%izcsgﬁlﬁ“mown 0,00 0,00
§ 443 |PODATKII OPLATY 1437,07 1437,07
02. Ubezpieczenie mienia i 0sob 1437,07 1 437,07
07. Optata za odpady komunalne 0,00 0,00
g S 7 498,96 7498,96
01. odpis na ZFSS 5636,12 5636,12
02. oplaty za szkolenie 336,84 336,84
03. koszty BHP 688,00 688,00
04. badania okresowe pracownikow 838,00 838,00
RAZEM 839 702,00 839 702,00

Sporzadzit: Dubel Mateusz

Jarostaw dnia 25.02.2019r.
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajgciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoécig Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze §rodkéw Powiatu Jaroslawskiego/PFRON

za 2018 rok - 100%

Wyszezegolnienie PLAN Wylkonanie
§ 401 EJ%JN%%RODZENIE QEOBUWE 522,316,34 522 316,34
§ 411 |SKLADKI ZUS 86 670,39 86 670,39
§ 412 | FUNDUSZ PRACY 11 669,13 11 669,13
§421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 36 113,79 36 113,79
01. Materiaty na remont i konserwacje 1 400,00 1 400,00
gﬁﬁiﬁrﬁi"”we‘ 1 559,53 1 559,53
03. Srodki czystosci 3 650,30 3 650,30
04. Sprzet PN, wyposazenie 11 087,47 1108747
07. Inne materiaty 3768,94 3768,94
09. Materiaty do terapii 14 347,55 14 347,55
10. Leki i materiaty medyczne 300,00 300,00
§ 426 | ENERGIA 15 559,53 15 559,53
01. Gaz 11 407,65 11 407,65
02. Energia elektryczna 2 122,62 2 122,62
03. Woda i kanalizacja 2 029,26 2 029,26
§ 427 | USEUGI REMONTOWE 8 615,85 8 615,85
01. Remonty, konserwacje budynkdw 6 000,00 6 000,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2 615,85 2 615,85
§ 430 |POZOSTALE USLUGI 213 355,27 213 355,27
01. Prowizje bankowe 271,25 271,25
i
ggzﬁgl‘;f{?\;“’ym‘m{“ dla 6 700,47 6 700,47
08. Inne ustugi / naprawy 16 872,87 16 872,87
10. Koszty BOP 65 310,00 65 310,00
éi'jé‘;fiﬂnﬁ;‘ansc’we L RS 26 500,00 26 500,00
13. Oplaty pocztowe 337,12 337,12
§ 435 | OPLATY — INTERNET 405,84 405,84
§ 436 gg;?ggKbg;EFON 304,22 304,22
§ 437 gﬁi‘gggN A%}fFON 811,80 811,80
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PODROZE SEUZBOWE -

§ 441 KRAJOWE 2 063,84 2 063,84
B
0 [SQDRCER SLUTBOVE
§ 443 [PODATKII OPLATY 9 352,21 9 352,21
02. Ubezpieczenie mienia i osob 5637,07 5637,07
07. Oplata za odpady komunalne 3715,14 3715,14
§ 444 ?"QJAI%%(\;?P?I?{%\I;A REBCZ 25°763,79 25°763,79
01. odpis na ZFSS 19 421,12 19 421,12
02. optaty za szkolenie 2 462,04 2 462,04
03. koszty BHP 3 042,63 3042,63
04, badania okresowe pracownikéw 838,00 838,00
RAZEM 933 002,00 933 002,00

Sporzadzit: Dubel Mateusz

Jarostaw dnia 25.02.2019r.

Matghkz Dubel
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Zalacznik Ny 2
do Uchwaly Nr 87/2019

Proposycja wzors spraviozdania = wukorzystanic dofinansovania w prograitie , Zajgeic flubowe v HWTZ" Zarzadu Powiatu Jaroslawski S

samorigdéw powiatowych zdnia 31.05.2019 ¢,

(pz:eé:,:’gé Warsztatu Terapii Zéjgéi&‘ﬁf&j}

SPRAWOZDANIE
Ly

w ramach programu ,Zajgcia klubowe w WTZ” w2019 .,

stan na dziet 31012019 v

Ma podstawie umewy nr 1/2018 £ daie

przevidzizno zZhyl

aike o, cevtelnis

W spraswozdeniv nalely wypsinid wszy
malo migjsea, nalezy W cdpowiedmig Tu
jednazraczaie Przypisaize Mumeny 2algsrm

pole. icubeyki, ewentusinie wpisad “pie dotyszy”, W przypadlay, pdy w fors

W

aznsezyé pole wybory ralacmika (,,TAKT), wpisad W zalgezeniv -

S do robivk forrutarza, ktdryeh dotyezs.
y 3

1

1. Ofwiadczam/y, Ze olrzy ma
w ramach programu ,Zajecia Klubowe w WITZ” zost allo wykorzystane zgods
ponize]

.

Peina mazwa podisictu prowadzqeege WTZ: Folskie Stowarpysrenie na rzecy Uséb ¢ Miepeinospraw

ntelektnalng Kolo w Jaroshawin,

| Nazwa 1 adres WTZ: Warsztat Terapii;

i LS. PR P e v d e ne - 3 - . PR o T o Mihvamaln e
ajeciowe] Polskicgo Stowarzyszena na raecz Oséh z Migpelnosprawn

Inteleictuaing Kolo w Jarosiawin ul 3 Mlaja 3%, 37-500 Jarostaw

i g - - -
Ln. Obszar spravwordaweay | Informacje Laigeanik
| l Beneficjenci programu w | 27 1A 0
danym WTZ - lgemie; win

a) 1‘5“;-‘33 050D i W miesigou wrzednin 21 oséb od pazdziernika 2018 r. do styczaia 2018
niepslnosprawaych, klore | o 9a jos o
: Tk r. 27 asdb wiE:
2 | byl uczestnikami WTZ, i
i opudeily go w zwigzku
7 podjecien zatrudnienia,

Tall O

b) liczba 0sdb VW miesiaen wrzeiniu 6 oséb niepelnosprawnych znajdujaeych sig ne TR

EZPZ?O?E‘Z?‘;Z prowadzonej przez podmict prowadzacy WTZ liscie 0560 (o ktdrgj mowa | v
pguj\vaézo;e_i p],‘;ez w ark. _ 10f ust. Z2a usymv_',f o rchabili_tacji), ]cr:ér},r'c.].a. zetoszenie do
| podmiot prowadzgcy WTZ. uczesinictwa w warsziacic zostalo zatwierdzone i kidre nie rozpoczehy
liscie 0séb (o klorej mows | terapii w WTZ. Z dniem 01,10.2018 r. zostaly prayjete do WTZ

woart. 10 ust. 2a ustawy

o rehabilitacii), ktdrych
zploszenie do uczesinictwa
w warszlaciz zostalo
zabwicrdzone i ktére nie
rozpoczgly terapii w WTZ.

| Walezy wpisa¢ wlaseiwe; informacje nalety zhoayé wedlug zapisow umowy podmiolu prowadzacego W17 z sumerzadem powiztowym
o dofinansowanie zajeé klubowych w ramach programu LZajecia kluboewe w WTZ,
2 Nalezy wpisaé wihaseiwe,




Propozyveja wzoru sprawozdania z wykorzystania dofinansowania w programie ,, Zajecia klubowe w IWTZ" - material pomoeniczy dla
samorzgdéw powiatowych

R PR L I 3 e
(pieczeé¢ Warsztatu Terapii Zajeciowe])

SPRAWOZDANIE
~ w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ” w 2019 r.,
stan na dzien 31.01.2019 r.!
Na podstawie umowy nr 1/2018 z dnia 30.10.2018 p.2

Uwaga:

W sprawozdaniu nalezy wypelnié wszystkie pola i rubryki, ewentualnie wpisac “nie dotyczy”. W przypadku, gdy w formularzu przewidziano zbyl
malo migjsea, nalezy w odpowiedniej rubryce oznaczyé pole wyboru zalgemika (, TAK™), wpisaé W zalgczeniu — zalgeznik or .”, czylelnie 1
jednoznaczni¢e przypisujac numery zalgeznikow do rubryk formularza, ktorych dotycza.

1. Oswiadczam/y, ze otrzymane od Samorzadu powiatowego dofinansowanie ze srodkow PFRON
w ramach programu ,,Zajgcia klubowe w WTZ” zostalo wykorzystane zgodnie z informacjami
ponizej

Pelna nazwa podmiotu prowadzgcego WTZ: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Kolo w Jaroslawiu.

Nazwa i adres WTZ: Warsztat Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Kolo w Jaroslawiu ul 3 Maja 39, 37-500 Jaroslaw

Lp. | Obszar spravozdawczy Informacje Zalgcznik

Beneficjenci programu w 27 TAK. O

1| danym WTZ - lacznie; NE R

a) liczba 0s6b W miesigcu wrzesniu 21 0sob od pazdziernika 2018 r. do stycznia 2019 TAK:D

niepelmosprawnych, kiore . 7
2 | byly uczestnikami WTZ. | 27 0s6b niE: ¥
i opuscily go w zwigzku

7 podjgciem zatrudnienia,

b) liczba 0s6b W miesigeu wrzcsniu 6 0séb niepelnosprawnych znajdujgcych sig na | TAKE

nicpetnosprawnych prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ lidcie 0séb (o ktorej mowa | NEX

znajdujgeych si o oms . ;
pm{‘,;‘éif},’;j ;g:; w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktorych zgloszenie do
podmiot prowadzacy WTZ uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone i ktére nie rozpoczgly
lidcie 0s6b (o ktorcj mowa | terapii w WTZ. Z dniem 01. 10.2018 r. zostaly przyjete do WTZ

w art. 10f ust. 2a ustawy

o rehabilitacji), ktorych
zgloszenie do uczestnictwa
w warszlacie zostalo
zatwierdzone i ktore nie
rozpoczely terapii w WTZ.

| Nalezy wpisaé wiajciwe, informacje nalezy zlozyé wedhug zapisow umowy podmiotu prowadzgcego W1TZ 7 samorzgdem powialowym
o dofinansowanie zajgé klubowych w ramach programu JZajecia Klubowe w WTZ”
? Nalezy wpisaé wlasciwe.
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Propozyeja wzorn sprawozdania z wyko

ravstania dofinansowania w programie , Zajgeia klubowe yw WTZ" -

samorzgdow powiatowych

material pomocniczy dla

Zakres godzinowy zaje¢ | I | DL [Iv [V | VI | VID | VID\IXO X fXI X[ 1 TAK: [
klubowych miesigeznie e [
w okresie realizacji 12 23,5 | 18,5 | 19 21
odz.).

programil (8 ) godz | podz | godz | godz podz | godz | gudz | podz | godz godz godz | podz
Czas trwania zajgc W okresic od 01.09.2018 r. do 31.01.2019 1. TAK: D
klubowych w ramach it
programu, W miesigcach,
w biezgeym roku
realizacyjnym programi.
Informacja o ogolnej Pedtore i Al AT { ishia bensHicienibwzajad Frekwencja na zajgeiach TaK [4
frekwency w zajgeiach Vst w;:ogii:"‘:lulmqﬂnym ‘It‘jﬁwav[;:l ]‘,',‘:J:;\:T;(ﬁj_;c klubowych wyliczona NIE O
klubowych E procentowo (°o) i
w poszczegolnych .
miesigeach okresu Wrzesien
sprawozdawczego.

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien 27 93,20 % zalacznik nr 6

Pazdziernik 27 92,42 % zalgeznik nr 6

Listopad 27 86,39 % zalgeznik nr 6

Grudzien 27 87,71 % zalgcznik nr 6

Styczen 27 71.84 % zalgeznik nr 6
Wskazanie formuty ) ) Tak: [N
organizacji zajec W zalaczeniu — zalacznik nr 7 —
klubowych dotyczgeej
formy i metody pracy
7 uczestnikami zajeé
klubowych.
Regulamin zajeé W zalgczeniu — Zalgeznik nr 8 Ak
klubowych, o ktdrym SN
mowa w rozdz. VI ust. 4, ’
2)) procedur programu
,Zajecia Klubowe
w WTZ” — kopia.
hlforinﬂcja —y Dofinansowanie w kwocie 40 500,00zt przyznane w ramach programu TAK: )
o wykorzystaniu oW L 3 gz c a5, NIE:
finemsowych w ramach wykorzystano w ca’ro’su n’a.dzlafalfuosc .zquana z prowz.ad_zem’em zajec B
programu. klubowych w szczegdlnosci na: dziatania na rzecz beneficjentow

programu oraz na niezbgdne wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane z
prowadzeniem zajgt klubowych w WTZ.

str. 2




Propozycja wzoru sprawozdania z wykorzystania dofinemsowania w progranie ,, Zajeeia klnbowe w WIZ" ~ material pomocniczy dla
samorzqdow powiatowyeh

Pelnomocnictwo Nie dotyczy TAK:O
w przypadku, gdy KIE:
sprawozdanie podpisane
jest przez osoby
upelnomocnione

do reprezentowania
podmiotu prowadzacego
WTZ.

2. Osoby upowaznione do skladania wyjaénien dotyczgcych informacji zawartych
w niniejszym sprawozdaniu

o ; Nr telefonu stacjonarnego (wraz .
Lp. Imig i Nazwisko z kierunkowym) lub komarkowego e-mail
Ppsoni-
I. |Ewa Grabus 16 621 64 67 wew 20 & grabuspsont
jaroslaw.org.pl
2:
Wie | o

(podpisy i pieczqtki imienne oséb upowaznionych do skladania oswiadczen
w imienin podmiotu skladajgeego sprawozdanic w ramach programu ,, Zajecia klubowe s WIZ")

str. 3
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Zalgeznik nr 7

Sprawozdanie z realizacji zaje¢ klubowych w ramach programu ,, Zajecia kdlubowe w WTZ”
PSONI Kolo w Jarostawiu

Klub dla absolwentéw warsztatu zostal powolany w miesigcu lipcu 2018 roku od wrzesnia 2018 do
stycznia 2019 organizacja zajgé klubowych byla finansowana ze $rodkéw PFRON. Spotkania klubowe
odbywaly si¢ wedlug planu dzialalnosei klubu, ktéry zostal wspdlnic wypracowany z uczestnikami zajqc
klubowych w ramach programu ,,Zajgcia klubowe w WTZ”, Odbywaly si¢ w formie pracy grupowej,
indywidualnej i zespotowej uzaleznione byty od umiejetnogei i mozliwoéei uczestnikow klubu. Byly to
spotkania w poszezegdlnych sekejach i spotkaniach warsztatowych j. sckcja sportowa, sekeja
artystyczna, sekcja kulinarna, warsztaty psychologiczno- doradeze, wspolne spotkania wyjscia,
wyjazdy, szkolenie. Wszystkie spotkania odnotowane sg w Kartach zaj¢é klubowych.

Zajecia sekeji sportowej odbywaly si¢ na silowni Activ Style w Jaroslawiu, a takze na Hali sportowej
MOSIR w Jaroslawiu . Spotkania na sitowni odbywaly sig pod okiem trenera personalnego, ktory
z wykorzystaniem instruktazn stownego, jak réwniez pokazu uczyl uczestnikow, jak prawidiowo
korzysta¢ z przyrzadoéw oraz odpowiednio wykonywa¢ éwiczenia. Dzigki zajgeiom na silowni
z trenerem personalnym uczestnicy mogli aktywnie spedzi¢ czas, naby¢é nowych sportowych
umiejetnosei, poprawi¢ kondycjg, koordynacj¢ oraz nabyé nowych kompetencji spolecznych
przydatnych w codziennym zyciu. Zaj¢eia na silowni odbywaly sie raz w miesigcu w nastepujacych
terminach: 30.10.2018 r., 06.11.2018 r., 04.12.2018 r., 08.01.2019 r.

Zajecia, ktére odbywaly sig na hali MOSIR w Jarostawiu nastawione byly na poznanie i kibicowanie
lokalnym druzynom tenisa stolowego oraz pilki rgcznej. Spotkania odbywaly si¢ w nastgpujacych
terminach:

14102018 r., 24.11.2018 r., 09.12.2018 r,, 12.01.2019 1.

Dzigki tym spotkaniom uczestnicy mogli w aktywny sposéb kibicowa¢ sportowcom, poznac zasady
i przepisy ktére w tych sportach obowigzujg, a takze spotka¢ sig z lokalng spolecznoscia i wzbogacié
swoje kompetencje spoleczne. Do metod i form pracy wykorzystanych w czasie spotkan naleza:
spotkanie grupowe, rozmowy indywidualne wg potrzeb uczestnikow, instruktaz slowny,
pokaz/demonstracja, dyskusja, aktywne kibicowanie, korzystanic ze specjalistycznych sprzgtow.
Spotkania sekeji artystycznej w ramach sekcji zrealizowany zostal warsztat taneczny dla 10 0sob
czlonkéw Klubu. Kurs tanca odbywat sig érednio dwa razy w miesigeu, zajgeia trwaly po 2 godziny.
Prowadzony byl przez instruktorkg ze Szkoly Tarnica Towarzyskiego ,,System Dance”.

Spotkania odbyly si¢ w nastgpujacych terminach:

09.10.2018 r., 23.10.2018 ., 15.11.2018 r., 27.11.2018 r,, 04.12.2018 r,18.12.2018 r.

08.01.2019.




W ramach prowadzonego kursu tafica uczestnicy programu mieli mozliwosé poznania: tanca ,,Samba”
— nauka krotkiego ukladu tanecznego w parach; ukladu tanccznego do muzyki rozrywkowej Show hip
hop, ,,Fanki Fanki”;, tanca ,,Walc Angielski” - nauka krotkiego ukladu tanecznego w parach;, taica
Walc Wiedenski” - nauka krétkicgo ukladu tanecznego w parach;, mikolajkowego ukladu tanecznego
.Szalony Mikofaj” do muzyki $wigtecznej;, taica latynoamerykanskiego hiszpafskiego ,,Pasadoble”
nauka krotkiego ukladu tanecznego. Uczestnictwo w warsztatach tanecznych umozliwilo Absolwentom
WTZ wzmocnienie kluczowych umiejgtnosci psychofizycznych. Taniec to rodzaj aktywnoscl ruchowej
ksztaltujgcej sprawnoé¢é motoryczng. Pomaga osiagna¢ kontrolg nad ruchami ciala, poprawia
koordynacjg, wzmaga kondycjg fizyczng oraz rozwija elastycznosé, zwinnosé i wytrzymalo§é. Zajecia
tancczne pozwolily angazowaé do pracy cale cialo, mialy ogromny wplyw na sylwetkg uczestnikow.
Utrzymanie prawidlowej postawy ciala jest niezmiernie wazne, a ¢wiczenia ruchowe w przyjemny
sposéb pomagaly osiagna¢ zamierzony efekt.

Warsztaty tancczne mialy rowniez wplyw na psychiczny rozwoj uczestnikow. Poza aktywnym
wypelnieniem czasu wolnego, rozwijaly wyobraznig, mobilizowaly do dzialania, pomagaly
wypracowaé  dyscypling. Ksztaltowaly poczucie wlasnej wartodci, uczyly pewno$ci siebie
i samodzielnodci. Taniec dostarczal uczestnikom nowych wrazen i do§wiadczei, a przede wszystkim
ulatwial adaptacjg i pracg w grupie. Absolwenci WTZ na zajeciach tanccznych uczyli sig techniki, ale
i harmonii ruchu. To wprowadzenie ich do $wiata muzyki, dzwigkéw 1 wrazliwosci estetycznej.
Formy i metody pracy wykorzystywane podczas warsztatow taneczuych:

praca grupowa, éwiczenia praktyczne, dyskusja, mini wyklad, instruktaz slowny i pokazowy.

W ramach sekeji kulinarnej zrealizowane byly warsztaty prowadzone przez uczestnika programu
Master Szef. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom uczestnikow  klubu, ktorzy
zadeklarowali uczestnictwo w warsztatach kulinarnych stworzyliémy atrakeyjne formy zajgc.
Uczestnicy nabywali umiejgtnosci z zakresu gotowania, picczenia jak i obslugi sprzgtow 1 urzadzen
AGD ktory zostal zakupiony w ramach zajgé klubowych. Uczestnicy klubu mieli tez zorganizowany
wyjazd do restauracji mial on na celu zapoznanie z pracg i obowigzkami szefa kuchni, kucharzy
i kelneréw oraz nauki samodziclnego zamawiania dan z karty i placenia. Warsztaty kulinamne odbywaty
si¢ jeden raz w miesigcu po 4 godziny.

09.10.2018 r. kuchnia wloska — poznanie potraw kuchni wloskiej, nauka przygotowywania potraw,
06.11.2018 r., wyjazd do restauracji Stary Browar Rzeszowski i zwiedzanie rynku w Rzeszowie,
14.12.2018 r. kuchnia polska przygotowywanie potraw wigilijnych i nauka nakrywanie do stolu
wigilijnego, 08.01.2019 r . nauka pieczenia chleba Zytniego, pszennego, pasztecikdw. Spotkania sekeji
kulinarnej byly prowadzone w formic pracy grupowej i indywidualnej, zajecia odbywaly sig poprzez
éwiczenia praktyczne, instruktaz stowny i pokazowy, mini wyklad, wprowadzano metody aktywizujace
motywowanie do dzialania, tworczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemow. Zauwazono
wigksza aktywizacje 1 integracjg uczestnikow. Na zajecia starano si¢ zaprasza¢ przedstawicieli

Samorzadéw lokalnych, ktérzy razem z uczestnikami mogli przygotowywaé pysznosci. Dzigki




wyjazdom i wspélnym gotowaniu tworzyly si¢ nowe wigzi spoleczne oraz umigjgtnodei
w przygotowywaniu potraw.

Warsztaty psychologiczno- doradcze byly propozycja zajeé zarowno dla osob oczekujgcych na
przyjecie do WTZ jak i dla absolwentow WTZ. Formy i metody pracy wykorzystywane podczas
warsztatow: praca indywidualna, praca grupowa, burza mozgow, dyskusja, mini wyklad, ¢wiczenia
praktyczne, odgrywanie scenek, wykorzystanie pomocy dydaktycznych tj.: karty pracy, prezentacja
multimedialna, film, materialy w tekscie ,latwym do czytania’. Udzial w warsztatach umozliwil osobom
oczekujacym na przyjecie do WTZ wstgpng diagnozg potencjatu i poziomu funkcjonowania w obszarze
poznawczym, spolecznym i emocjonalnym a takze rozpoznanie moenych i slabych stron, preferencii
i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan i praktycznych umiejgtnodei. Zajgeia te umozliwily
kandydatom podjgeie $wiadomej decyzji dotyczace; uczestnictwa w WTZ i skorzystania z rehabilitacji
spolecznej i zawodowej prowadzonej w placowee.

Spotkania odbyly si¢ w nastgpujgcych terminach:

07.00.2018 1.(2 g) spotkanic informacyjne, podpisanie deklaracji uczestnictwa w klubie w ramach
programu ,,Zajecia klubowe w WTZ,”

14.09.2018 .(1,5 g) spotkanie integracyjno- zapoznawcze dla osob oczekujacych na przyjecic do WTZ,
20.09.201rr. (1,5 g) warsztaty psychologiczno- doradeze , analiza mocnych i stabych stron, preferencji
i predyspozycji zawodowych,

24.09.2018 . (2 g) wizyta studyjna w placowce WTZ, zapoznanie z dzialalnoscia,

Zajecia dla 0sob oczekujgeych na przyjgoie do WTZ odbyly si¢ w miesigcu wrzedniu z uwagi na to, ze
cala grupa szescioosobowa od 1 pazdziernika 2018 r. zostala przyjeta do WTZ. Od 1 pazdziemika do
klubu zostali przyjeci absolwenci WTZ osoby ktore podjely zatrudnienie.

Uczestnictwo w grupowych warsztatach psychologiczno- doradezych umozliwilo absolwentom WTZ
wzmocnienie kluczowych umiejetnosei psychospolecznych, ulatwiajaeych funkcjonowanie w zZyciu
spolecznym i zawodowym. Zajgeia te pozwalaly na rozw¢j tworzenia odpowiednich relacji z innymi,
w tym relacji ,kobieta- mgzezyzna”, sprzyjaly wspieraniu rozwoju psychoseksualnego 1 dbalosé
o wlasny wizerunek. Spotkania byly takze okazjg do budowania satysfakcji z wykonywanej pracy,
zwickszenia $wiadomosci w  zakresie racjonalnego gospodarowania pienigdzmi i planowania
wydatkow, a takze ksztaltowania umiejgtnosci podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
decyzji. Uczestnictwo w grupowych warsztatach psychologiczno- doradezych umozliwilo absolwentom
WTZ rozwijanic umiejetnodei stawiania realistycznych celow oraz definiowania marzen jako jednego
2 mechanizméw samorozwoju. Ponadto zajecia te sprzyjaly wypracowaniu réznorodnych
i konstruktywnych form spgdzania czasu wolnego.

W ofercie spotkan klubowych byly tez wspélne wyjscia wyjazdy, spotkania, szkolenie.

03.09.2018 r. spotkanie przy ciastku i kawie/ dyskoteka,

27.10.2018 r. wyjazd do kina Helios w Rzeszowie na film ,, po prostu przyjazii” 1 wyjscie do MC
Donald’s,



26.11.2018 r. wspolne ogladanie filmu jako jedna z form spgdzania czasu wolnego zajecia dodatkowe,
17.12.2018 r. spotkanie wigilijne w restauracji Coloseun.

15.01.2019 r. wyjazd do kregielni Bowling Club w Jaroslawiu, wspélne spedzenie czasu przy grze
w kregle, bilardzie, spotkanie w sali restauracyjnej dzielenie sig wrazeniami przy pizzy i soku,
28.01.2019 r. szkolenie w ramach ktérego klubowicze przeszli podstawowy kurs Baristy. Poznali
obslugg ekspresu kolbowego i automatycznego, rodzaje kaw oraz sposdb ich przyrzadzania i podawania
na koniec kursu przygotowali pyszne gofry.

Spotkania klubowe w ramach programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ” pokazaly e absolwenci chgtnie
brali udzial w proponowanych spotkaniach. Mieli mozliwos¢ aktywnego spedzenia czasu wolnego oraz

nabywali i doskonalili umiejgtnodci potrzebne w pracy i Zyciu codziennym.
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REGULAMIN ZAJEC KLUBOWYCH

Warsztatu Terapii Zajgciowe]
PSONI Koto w Jarostawiu

Postanowienia ogélne

§1
Podstaws prawng funkcjonowania zajgé klubowych jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spoleczng] oraz zatrudnianiu  0s6b niepelnosprawnych

(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 511 z pbzn. Zm.).
Zajecia klubowe prowadzone sg przez Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu,
ul. 3 Maja 39, 37-500 Jarostaw, zwany dalej Warsztatem.

Udziat w zajeciach klubowych jest dobrowolny i bezptatny.

Za prawidiowe funkcjonowanie zajgé klubowych odpowiada koordynator.

Uezestnik

§2

. Uczestnikami zaje¢ klubowych mogag by¢ osoby, ktére byly uczestnikami Warsztatu

i opuscity go w zwigzku z podjeciem satrudnienia, oraz znajdujace si¢ na aktualnej liscie
os6b, ktérych zgloszenie do uczestnictwa w Warsztacie zostato zatwierdzone i ktore nie
rozpoczely terapii w Warsztacie.

. Uczestnik zaje¢ klubowych nie moze uczestniczy¢ jednoczeénie w zajeciach klubowych

prowadzonych przez nny warsztat terapii zajeciowej.

_ Uczestnik moze kontynuowaé zajgcia klubowe bez wzgledu na utratg lub zmiang

zatrudnienia.

Warunkiem udziatu w zajeciach klubowych jest posiadanie waznego orzeczenia o stopniu

niepelnosprawnosci, podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz przestrzeganie niniejszego

Regualminu.

Skredlenie z listy uczestnikow zajg¢ klubowych nastepuje w przypadku:

1) utraty orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ei uprawniajgcego do uczestnictwa
w zajeciach klubowych, |

2) na wniosek uczestnika.

Skreglenie z listy uczestnikéw moze nastapi¢ w przypadku:

3) znacznego pogorszemia si¢ stanu zdrowia uniemozliwiajacego uczestnictwo
w zajeciach klubowych lub zagrazajacego zyciu lub zdrowiu uczestnika lub innych
0s0b,

4) naruszania postanowief Regulaminu zaje¢ klubowych,



1) przestrzegania przyjetych nomn i zasad wspélzycia spolecznego oraz poszanowania
godnosci i niezaleznoscei innych 0sob,

2) przestrzegania Regulaminu zajg¢ klubowych,

3) regulamego i aktywnego uczestnictwa w zajgeiach klubowych,

4) zgltaszania nieobecno$ci w mozliwie najszybszym terminie,

5) przestrzegania ustalonego czasu i harmonogramu zajg¢ klubowych,

6) udostepnienia swoich danych osobowych niezbednych do prowadzenia zajgc

klubowych.

Postanowienia koficowe

§5
Niniejszy regulamin zostat przyjety uchwatg obiegowsg Zarzgdu Kota PSONI w Jarostawiu
nr 01/19 z dnia 10 stycznia 2019 roku.




Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 87/2019

o 1k o P Zarzgdu Powiatn Jaroslawskiego
_ {C VA zdnia 31.05.2019 1.

500 JARQSEAW

tel./Tax (1 z‘) ﬁ” 62.85, Dyrekior 624-62-88

owiatowe entrum Formocy Kodazinie

PCPR.DSPSIK.640.13.2018.MM Jarostaw 09.10.2018r.

PROTOKOL POKONTROLNY

Zgodnie z art. 10b ust.6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz, U. z 2018r. poz. 511 z péin.
zm.) oraz § 22 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
25 marca 2004r. w sprawie warsziatow lerapil zajeciowej (Dz. U z 2004r. Nr 63 poz. 537)
W aiuiach 10-11.09.2018r, przeprowadzono kontrole w Warsztacie Terapii Zajgciowej
(WTZ) ul. 3-go Maja 39, 37-500 Jaroslaw, prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na
1zecz Osdb z Niepelnosprawnodcia Intelektvalng Koto w Jarostawiu (PSONI).

[ontrola byta przeprowadzana przez:

1. Magdalene Matyke - specialiste pracy socjalnej w Powiatowym Centrum Po amocy Rodzinie
w Jarostawiu (PCPR) na podstewie upowaznienia Dyrektora PCPR. nr 4/2018
2. Lidie Czyz - starszego inspektora w PCPR na podstawie upowainienia Dyrektora PCPR

nr 52018

W mku ]-:ontro]i informacii ze strony WTZ udzielali:
-Pani Ewea Grabus - kierownilk WTZ
- Pan Mateusz Dubel - glowny ksiegowy WTZ

Ckres obiety kontrola: 01.01.2018r. do dnia kontroli.
Zakres lcontroli:

1. W kontrolowanym okresie zostalo zlozonych 11 podan o przyjgcie. Z tego zostalo
przyjetych na wolne miejsca 3 osoby:

- Karolina Grzes,

- Janusz Kwiecinski,

- Mateusz Krajnik

2. W badanym okresie opuécilo WTZ - 5 0séb - zostali zatrudnieni w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ):

- Anna Bielowka,

- Kinga Zegartowska,

- Sylwia Siuta,

- Pawel Lukaszdw.

- Agata Czopek.

Przygotowywany jest Janusz Kwiecinski.

Na dzien kontroli 9 uczestnikéw WTZ przeszio pomysinie kwalifikacje do ZAZ:
- Apata Wilk,
- Lidia Mac,




- delegacja 1/2018 x dnia 16.02.2018r.

- ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy z dnia 16.02.2018r.

- pozyczki KZP za m-c 01.2018r. potracenia od wynagrodzen pracownikow

- ubezpieczenie grupowe PZU za 02/2018r.

- partycypacja w kosztach KZP za m-c 01./2018r. potracenia od wynagrodzen pracownikow
- faktura nr FV001052 z dnia 09.03.2018 artykuly czystosciowe

-nota ksiggowa nr 1/K/18 z dnia 24.01.2018 -rata za aparat tel.

- faktura nr 180101133472015 z dnia 15.02.2018 - rata za aparat telefoniczny

- faktura nr FV001053 z dnia 09.03.2018r. - kosz na $mieci

- faktura nr 16/02/2018 z dnia 08.02.2018r. - tkanina

- faktura nr FV 180684/G z dnia 08.02.2018 - kleje, dtugopisy, korektory

- faktura nr 00455/AA/18 z dnia 16.02.2018 - lopata do $niegu

- faktura wstepna nr 60572/110/201 z dnia 13.03.2018 - gaz za m-c 03/2018r.

- nota ksiegowa nr 33/$/18 z dnia 12.02.2018r. - energia elektryczna za okres 30.11.2017-
17.01.2018

- nota ksiegowa nr 32/$/18 z dnia 12.02.2018r. - woda i $cieki za m-c 01/2018.

- faktura nr 22/X11/2017 z dnia 24.01.2018 - konserwacja windy za miesigc 12/2017r.

- faktura nr 19/01/2018 z dnia 21.02.2018 - konserwacja kottowni za m-¢ 01/2018r.

- nota ksiegowa nr 24/T/18 z dnia 28.02.2018 - dow6z uczestnikéw na zajgcia w m-c 01/2018
- nota ksiegowa nr 58/7/18 z dnia 29.03.2018r. - dowéz uczestnikow na zajgcia w m-c
02/2018r.

- nota ksicgowa nr 102/T/18 z dnia 30.03.2018 - dowdz uczestnikéw na zajgcia w m-c
03/2018r

- nota ksicgowa nr 22/K/18 z dnia 30.01.2018r. - obstuga porzadkowa za m-c 02/2018r.

- nota ksiegowa nr 7/K/18 z dnia 24/01/2018 - koszty dziatalnosci BOP za m-c 01/2018

- nota ksiegowa nr 35/K/18 z dnia 28.02.2018 - koszty dzialalnosci BOP za m-c 02/2018
- nota ksiegowa nr 64/K/18 z dnia 30.03.2018 - koszty dzialalnosci BOP za m-c¢ 03/2018
- faktura nr F0052349690/001/18 z dnia 24.01.2018 - internet za m-c 01/2018r,

- nota ksicgowa nr 18/W/18 z dnia 01/2018 - internet

- nota ksiggowa nr 11/K/18 z dnia 24.01.2018 - szkolenie

- faktura nr FV001976 z dnia 24.04.2018 - szatka BHP

- faktura nr 188/2018 z dnia 13.04.2018r. - olej, zytka, przelotka

- faktura wstepna nr 60572/114/2018/FP z dnia 11.04.2018- gaz za m-c 04/2018

- faktura nr 08X3013701 z dnia 11.04.,2018r. energia elektryczna za okres 28.02.2018r. -
23.03.2018r.

- faktura nr 1°3 z dnia 24.04.2018r. -wymiana rur CW 1 CO

- faktura nr 1177/2018 z dnia 11.04.2018 - papier, grzbiety, blok

- faktura nr FF/1442/2018 z dnia 13.04.2018r. benzyna do kosiarki

- faktura nr 60572/119/2018/F z dnia 10.04.2018r. - gaz za m-c 03/2018

- faktura nr 3469/2018/FVME z dnia 11.04.2018r. woda i $cieki za m-¢ 03/2018r.

- faktura nr 22/111/2018 z dnia 10.04.2018 - konserwacja windy za m-c 03/2018r.

- faktura nr 43/03/2018 z dnia 10.04.2018r. - konserwacja kotlowni gazowej w m-c 03/2018r.
_ faktura nr 112/8/18 z dnia 11.04.2018 - ochrona i monitoring budynku za m-c 03/2018

- faktura nr F0052349690/004/18 z dnia 13.04.2018 - usluga telekomunikacyjna za m-c
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| 3 Maja 39, 37-300
:92 o5 621 G jen 630806776
NIP 792-10-

Obstuga konserwacji windy budynku przy ul. 3-go Maja 39 wynika z podzialu
powierzchni uzytkowej budynku . Warsztat Terapii Zajeciowej korzysta z pokoju psychologa/
pokdj wyciszen, ktéry znajduje sig na I pigtrze. Zajecia wykonywane w tym ze pokoju
odbywajg si¢ zaréwno indywidualnie jak i grupowo.

Podzial powierzchni budynku wg zatgcznika.

Jarostaw dnia 11.09.2018r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic
ul. Jana Pawita Ij 17
37-500 JAROSEAW
JAroSiaw | vveseensssiions m ----------- w lel.ffax (16) 624-62-85, Dyrektor 624-62-88
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POLSKIE STOWAREYBZEHE WA REHCE
0SOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
KOLO w ARG S AWIL
ul, Wilsona 6a, tel. 016/ 621 53 78, fax 1016/ 621 02 43
37-500JAROSLAW ’
NIP 792-10-19-877 Regon 650886776 UCHWAZLA NR 91/16

Zarzadu Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6h
z Uposledzeniem Umystowym w Jarostawin
2 dnia 20 grudnia 2016 .

W sprawie: bartycypacji placéwek w osztach mediéw i innych oplatach budynku
przy ulicy 3 — po Maja 39 w Jaroslawiu.

Dzialajgc na podstawie art. 29 § 1. pkt. 4 Statutu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0s6b z Upoéledzeniem Umystowym, Zarzad Kota PSOUU w Jarostawiu postanawia, co

nastepuje:
§1

Ustalié sposéb’ partycypacji placéwek w kosztach medigw i innych optatach budynku
przy ul. 3 — go Maja 39 w Jarostawin,

§2
Partycypacja dotyczy placéwek:
— Srodowiskowy Dom Samopomocy,
— Warsztat Terapii Zaj gciowej.

§3

Za ILryterium podziahi ogélnych kosztéw medidw przyjgto taczng powierzchnie
zajmowanych pomieszczef przez placéwki,

§ 4

Partycypacja w kosztach medisw Wynosi:
- §rodowislcowy Dom Samopomocy — 48,30 %,
- Warsztat Terapii Zajeciowej — 51,70 %.

&5
Partycypacja w innych optatach ponoszona bedzie przez placdwlki w czesciach réwnych,
§6

Szczegblowy podzial powierzchni uzytkowej budynku PSOUU Koto w J arostawiu przy
ul. 3 ~ go Maja 39 pomigdzy placéwkami zawiera zalgeznik do niniejszej uchwaty.

i . STWIERDZAN, ZLJUNGN
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic ; ey
. z oryginatem, kopia, kserokopia
ul. Jana Pawta Il 17 —_—
37-500 JAROSEAW JATOSIAW * ..oooe . U

tel./fax (16) 624-62-85, Dyrekior 624-62-88




§7

Traci moc uchwata 83/16 Zarzadu Kota PSOUU w Jarostawiu z dnia 30 listopada
2016 roku.

§ 8
Glosowato: LR cztonkdw
za. . cztonkdw
przeciw: T O S cztonkéw
wstrzymato sie; L0 czlonkdw
osoby wylgczone: .. 0 ... cztonkow

§9

Uchwa%a wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2017 roku.

Jarostaw, dnia 20 grudnia 2016 roku
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UCHWALA OBIEGOWA NR 19/16
Zarzadu Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséh
z Upo$ledzeniem Umyslowym w Jarostawiu
z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

W sprawie: partycypacji placéwek prowadzonych przez PSOUU Kolo

w Jarostawiu w kosztach dziatalnodei Biura Obstugi Placéwek
Dziatajac na podstawie art. 29 § 1 ust. 12 Statutu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym, Zarzad Kota PSOUU w Jarostawiu postanawia,
co nastepuje:

i ' §1

1. Zatwierdza sig tryb partycypacji placéwek prowadzonych przez PSOUU Koto
w Jarostawiu w kosztach dziatania Biura Obstugi Placéwek. '

2. Partycypacja placéwek PSOUU Koto w Jarostawiu w kosztach dziatania Biura
Obstugi Placéwek pokrywa w szczegbélnodci koszty obshugi ksiegowej,
kadrowej, prawnej i administracyjno-organizacyjnej udzielane; przez Biuro na
rzecz placowek.

§2
Partycypacja-poszczeg6lnych placowek; o ktérej mowa w § 1 odnosié si¢ bedzie
nastgpujgcym kluczem procentowym w stosunku do wysoko$ci przychodéw danej
placéwki w roku budzetowym:
Planowany przychdd placéwki na dany rok budzetowy zatwierdzony P;?tc;’into:cf}"iwls;ﬁg
uchwalg Zarzadu Kola (w zi) P - k)c?s) zt:.cl}: BOP
do 250 000 3,5%
0d 250 001  do 400 000 4.5 %
od 400 001  do 800 000 6 %
od 800 001 do 2 000000 7%
0d 2 000 001 do 4 000 000 9%
od 4 000 001 do 7 000 000 12 %
od 7000001 16 %
§3
Podstawe do naliczania procentowej partycypacji placéwki w kosztach Biura stanowi
plan  finansowy zatwierdzony przez Zarzad Kola, nie uwzgledniaj acy
darowizn, odszkodowan, $rodkéw pozyskanych na inwestycje oraz $rodkéw
. pochodzacych z innej placéwki a stanow_lafcych przychod plaeo@ﬁ;kae Syt R
rowiatowe Cenlrum Poimocy Rodzinie A i zNmpu]msrrawq?fm:i'la-lii?kmalnq
ul, _Jc’] na Paw}a “- 17 z oryginatem, kogis, kserokopia Kolow Jarosiaw
37-500 JARQSEAW Kb ¢ LW L egndnodd  aryginalen

Iﬂl'.,r"l'li.‘\' {16) (\?}62,85.‘ DWL’RIO( 624-69.88 neadnis




§ 4

Srodki przekazywane bedg comiesigeznie, na rachunek PSOUU Koto w Jarostawiu:
4712402571 1111 0000 3345 2858, do 15 dnia kazdego miesigea.

§5

W kosztach dziatalnogci BOP partycypuja nasypujace placéwki:
1) Osrodek Wczesnej Interwencji,
2) Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka,
3) Os$rodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawezy,
4) Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy,
5) Sekcja Transportu, _
6) Warsztat Terapii Zajeciowej,
7) Srodowiskowy Dom Samopomocy.

§6
Traci moc uchwata obiegowa nr 38/15 z dnia 31 grudnia 2015 roku.
§7
Glosowato: AL cztonkdéw
za: A3 cztonkow
przeciw: L0 cztonkw
- wstrzymalo sig¢: 20 e o cdonkéw - - - e oo
osoby wylgczone: .. O... cztonkéw
§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2017 roku.

Jarostaw, dnia 30 wrzesnia 2016 rolu
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Podstawg ustalenia procentowej partycypacji placowek w kosztach Biura Obstugi
Placéwek jest uchwata Zarzadu Kota. Partycypacja w kosztach zwigzana jest z korﬁecznoéciq
zapewnienia przez Biuro Obshigi Placowek obstugi ksiggowej, kadrowej, placowej, prawnej,
adminstracyjno — organizacyjnej i serwisowo — informatycznej dla wszystkich placéwek
funkcjonujgeych w ramach PSONI Koto w Jarostawiu. Partycypacja stanowi udziat w kosztach
zatrudnienia  pracownikéw  ksiegowosci, dzialu prawnego, pracownikéw obshugi
administracyjno-organizacyjnej, kosztach zwigzanych z zapewnieniem tym pracownikom
odpowiednich narz¢dzi pracy i warunkéw pracy (sprzgt komputerowy, odpowiednie
oprogramowanie, koszty serwisowania i obstugi, koszty eksploatacyjne budynku, materiaty
biurowe).

Prowadzenie Biura Obstugi Placéwek jako wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej
zapewniajgcej obstuge dla wszystkich placéwek jest konieczne ze wzgledu na rozbudowang
strukture Stowarzyszenia, usprawnia funkcjonowanie i koordynowanie wspdlnych dziatan oraz

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem placéwek.

ik
Warsziatu TqrabiZajecowej
Ewa )

z Niepetnospra whodeiy Intzlekualng
Kolo w Jarostawiy

L2 zgodnodd z orvginnlem

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Jana Pawta Il 17
37-500 JAROSEAW
tel./fax (16) 624-62-85, Dyrektor 624-62-88
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UCHWALA NR 55/17
Zarzgdu Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzeez Oséh
7 Niepelnosprawno§cia Intelektualng w Jarostawiu
z dnia 15 grudnia 2017 r.

W sprawie: partycypacji WT'Z i SDS w kosztach obstugi porzadkowej w budynkach
przy ul. 3-go Maja 39 w Jarostawiu.

Dziatajac na podstawie art. 29 § 1 ust. 4 Statuty Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Zarzad Kota PSONI w Jarostawin postanawia, co

nastepuje:
§1

I. Obshugg porzadkows w budynkach przy ul. 3-go Maja 39 w Jarostawiu zapewnia
pracownik zatrudniony w Biurze Obstugi Placéwek PSONI Koto w J aroslawiu,

2. Koszt obstugi, o ktdrej mowa w ust. 1 w roku 2018 pokrywany jest przez placéwki
W nastgpujgcej wysokosci:
~ Srodowiskowy Dom Samopomocy — § 552,97 t,
—  Warsztat Terapii Zajeciowej — 10 750,00 zt.

3. Biuro Obstugi Placéwek bedzie comiesigeznie obcigzaé w/w placdwki notg na
kwotg wynikajyca z miesiecznego udziatu w kosztach danej placdwki.

4. Placowki, o ktérych mowa w ust. 2 sg zobowigzane do wplaty kwoty partycypacji
na rachunek bankowy Biura Obstugi Placéwelk.

§2
Srodki przekazywane bedg comiesigcznie, na rachunek PSONI Koto w Jarostawin:
471240 2571 1111 0000 3345 2858, do 20 dnia kazdego miesigca.

§3
Glosowato: . cztonkdéw
za: L cztonkow
przeciw: L0 cztonkow
wstrzymalo sie: s czionkow
osoby wylaczone: .. 9. cztonkéw

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Polskie Stoarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig [nteleki 1ng
Kolo w Jarostawiu
Jarostaw, dnia 15 grudnia 2017 roku
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