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Zalacznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,CKP Ksztalci zawodowo. Wspieranie
kompetencji kadr i uczniow Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
/dot. uczestnikow projektu — uczniow/
zawarta w Jarostawiu W dniu ... roku pomiedzy Powiatem
Jarostawskim /Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu z siedzibg
przy ul. Jana Pawta 11 17, 37 — 500 Jarostaw, reprezentowanym przez:

Starostg Jarostawskiego — Tadeusza Chrzana

Wicestaroste Jarostawskiego — Jozefa Szkote

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Agnieszki Mroczka

RSP (imig i nazwisko ucznia/uczennicy)
zamieszkalym/fa w ... onumerze PESEL: .................... urodzonym/ng
WANIU ..o Wittt (data i miejsce urodzenia)

reprezentowanym/ng przez rodzicow / opiekunow prawnych: ...

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu”.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie nr WND-RPPK.09.04.00-18-
0006/16 ,,CKP Ksztalci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniow Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu” (zwanym dalej ,,Projektem”) realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 w zakresie Osi priorytetowej IX Jako$¢ edukacji 1 kompetencji w regionie,
Dziatania nr 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla Regulamin rekrutacji
w ramach projektu ,,CKP Ksztalci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniow
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu”, opublikowany na stronie internetowej
I w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu (zwany
dalej ,,Regulaminem”).

§2

1. Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowiazkow wynikajacych
z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

3. Przypadki, o ktérych mozliwe jest dochodzenie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu
kosztow jego uczestnictwa, jak rowniez zasady tego dochodzenia okresla Regulamin.
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§3

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze zapoznal/a si¢ z trescig Regulaminu
1 zobowigzuje si¢ do respektowania zawartych w nim postanowien oraz o$wiadcza,
ze spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wszystkie jego/jej dane zawarte
w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne, a w przypadku ich zmiany
w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Partnera
Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na rozpowszechnianie
swojego wizerunku w zwigzku z realizacja Projektu w celach promocyjnych.
Rozpowszechnianie to moze przybraé w szczegdlnosci forme publikacji zdje¢ z zajeé
prowadzonych w ramach Projektu.

§4
Zakres wsparcia udzielanego w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:
a. Aktywnego uczestnictwa w Projekcie;
b. Udzialu w nastepujacych formach wsparcia:
1. Staze/Praktyki ........oooveiiiiriiiiiiiiieii e - przy czym
wymagana jest obecnos$¢ na co najmniej 80% godzin zajec.
il Kurs/Szkolenie ... -
przy czym wymagana jest obecnos¢ na co najmniej 80% godzin zajec.
iii. Wycieczka do pracodawcow.
Udzialu w stazu zawodowym na warunkach okre§lonych w §52.
Udzialu w praktyce zawodowej na warunkach okreslonych w §62.
e. Wypekienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takze po jego
zakonczeniu;

oo

§5°
Staz

1. Staz zawodowy polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestniczkg/Uczestnika Projektu,
bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

2. Staz odbywac si¢ bedzie od ..............oiee enennnn. roku do .....oeeviiiiiiiie
(W ciggu ......... tygodni) w wymiarze .............. godzin u Pracodawcy:
3. Opiekunem/Opiekunkg stazu bedzie: .............ccoovveeennnnn.. stel v
4. Partner Projektu zobowigzuje si¢ do wyptacenia Uczestnikowi/Uczestniczce stypendium
stazowego w wysokosci ............. zt brutto (kwota wyplacana jednorazowo za udziat

w stazu W terminie podanym w ust. 5). Stypendium stazowe jest wspotfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

! Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
2 Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
3 Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
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5. Wyplata stypendium dokonana bedzie* na rachunek bankowy:

Prowadzony przez Bank ...........c.ooiiiiiiiiiiii e
Ktorego wiascicielem jest ............ccooiiiiiiiinni.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu / rodzic lub opiekun prawny Uczestnika/Uczestniczki®
do 14 dnia roboczego po zakonczeniu stazu, po wczesniejszym dostarczeniu przez
Opiekuna/Opickunke stazu do Beneficjenta wszystkich dokumentéw wymaganych do
rozliczenia stazu, tj. wypelnionego dziennika przebiegu stazu.

Za dzien dokonania wyplaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien ztozenia dyspozycji
przelewu $rodkow pieni¢znych przez Beneficjenta.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

a. Podjecia stazu w wyznaczonym terminie 1 miejscu;

b. Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu, stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych
przez niego osob oraz Opiekuna/Opiekunki stazu;

C. Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w zaktadzie pracy;

d. Przestrzegania przepisOw i zasad pracy obowigzujagcych u Pracodawcy,
w szczegbOlnosci zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

e. Dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

f. Przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
Niezwlocznego informowania Opiekuna/Opiekunki stazu o wszelkich
nieprawidlowosciach w realizacji stazu;

h. Pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunki stazu o przerwaniu stazu
w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
o$wiadczenia.

7. W trakcie odbywania stazu jedyng usprawiedliwiong okoliczno$cig jego przerwania jest
fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partner Projektu moze uzna¢ réwniez inne
okolicznosci za usprawiedliwione.

8. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na stazu (niezaleznie od przyczyn) —
warto$¢ stypendium stazowego wymieniong w ust. 4 pomniejsza si¢ proporcjonalnie.

§ 6°
Praktyki zawodowe

9. Praktyki zawodowe polegaja na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestniczke/Uczestnika
Projektu, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

4 Pozostawi¢ whasciwe — rachunek bankowy lub odbidr przez 1 z rodzicow/opiekunéw prawnych w biurze
Projektu.

5 W przypadku osob niepelnoletnich.

& Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
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Praktyka zawodowa odbywa¢ sie¢ bedzie od ................... ... roku do
.............................. (W ciaggu ................ tygodni) w wymiarze ...................
godzin u Pracodawcy:
Opiekunem/Opiekunka praktyki zawodowej bedzie: ...........coveviieiiennnnnn. , tel.
Partner Projektu zobowiazuje si¢ do wyplacenia Uczestnikowi/Uczestniczce stypendium

za praktyki zawodowe w wysokosci ............ zt brutto (kwota wyptacana jednorazowo
za udzial w stazu w terminie podanym w ust. 5). Stypendium za praktyki zawodowe jest
wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. Wyptata stypendium dokonana bedzie’ na rachunek bankowy:

Prowadzony przez Bank ........ ...
Ktorego wihascicielem jest .............ooevvviiniinnnn.n
Uczestnik/Uczestniczka Projektu / rodzic lub opiekun prawny Uczestnika/Uczestniczki®
do 14 dnia roboczego po zakonczeniu praktyki zawodowej, po wczes$niejszym
dostarczeniu przez Opiekuna/Opiekunke praktyki zawodowej do Beneficjenta wszystkich
dokumentéw wymaganych do rozliczenia praktyki zawodowej, tj. wypelnionego
dziennika przebiegu praktyki zawodowe;.
Za dzien dokonania wyplaty stypendium za praktyki zawodowej uwaza si¢ dzien ztozenia
dyspozycji przelewu §rodkow pienieznych przez Beneficjenta.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:
a. Podjecia praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie 1 miejscu;
b. Sumiennego i starannego wykonywania czynnoSci i zadan objetych
programem praktyki zawodowej, stosowania si¢ do polecen Pracodawcy
i upowaznionych przez niego o0sob oraz Opiekuna/Opiekunki praktyki
zawodowej;
c. Przestrzegania ustalonego czasu odbywania praktyki zawodowej w miejscu
pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zakladzie pracy;
d. Przestrzegania przepisOow i zasad pracy obowigzujagcych u Pracodawcy,
w szczegllno$ci zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
e. Dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodg;
f. Przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolizycia spotecznego;
g. Niezwlocznego informowania Opiekuna/Opiekunki praktyki zawodowe;j
o wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji praktyki zawodowej;
h. Pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunki praktyki zawodowej
o przerwaniu praktyki zawodowej w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu,
poprzez dostarczenie stosownego o§wiadczenia.
W trakcie odbywania praktyki zawodowej jedyna usprawiedliwiong okoliczno$cia jego
przerwania jest fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partner Projektu moze uznac
réwniez inne okoliczno$ci za usprawiedliwione.

" Pozostawi¢ whasciwe — rachunek bankowy lub odbidr przez 1 z rodzicéw/opiekundw prawnych w biurze
Projektu.
8 W przypadku osob niepelnoletnich.
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16. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na praktyce zawodowej (niezaleznie
od przyczyn) — wartos¢ stypendium za praktyki zawodowe wymieniong w ust. 4
pomniejsza si¢ proporcjonalnie.

§7

1. Beneficjent moze rozwiagzaé niniejszg umowg, gdy:

a. Uczestnik/Uczestniczka zostat/a skreslony/a z listy ucznioéw danej szkoty,

b. Dalsze uczestnictwo Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest niemozliwe
Z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).

2. Beneficjent moze rozwigza¢ niniejsza umowe | jednoczesnie dochodzi¢ od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa W Projekcie w sytuacji, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu narusza postanowienia Regulaminu lub umowy
uczestnictwa w Projekcie, w tym zwlaszcza:

a. na wniosek opiekuna stazu/praktyki prowadzacego zajecia lub wniosek
koordynatora uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa
W zajeciach,

b. w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zaje¢ (nie
dotyczy Uczestnikow/Uczestniczek stazu, dla ktorych zasady uczestnictwa
okreslone zostaty w §5),

c. w przypadku przerwania udziatu w stazu, realizowanego zgodnie z §5,

d. w przypadku samodzielnej rezygnacji uczestnika.

3. Rozwigzanie umowy, o ktorym mowa w ust. 1 jest skuteczne od dnia dorgczenia
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu droga pocztowa (na adres wskazany w niniejszej
umowie) lub do rak wilasnych Uczestnika/Uczestniczki Projektu (po potwierdzeniu
pisemnym odebrania) / do ragk wiasnych rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika
/Uczestniczki oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

§8

Wszelkie zmiany w tre$§ci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

1. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej] umowy strony beda staraly sig
rozwigzywac polubownie.

2. w przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wilasciwy dla siedziby
Partnera Projektu.
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Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

/Powiat Jarostawski / Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego °

9W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o§wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.



