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Sprawozdanie merytoryczno - finansowe z dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe]

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetlnosprawnos$cia Intelektualna Koto

w Jarostawiu w 2016 roku.

I. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Osoéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 —500

Jarostaw. Obszar dziatania obejmowat rehabilitacjg osoby z:
Powiatu jarostawskiego i przeworskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawlosiow, Kanczuga, Radymno, Jarostaw, Laszki, Wigzownica,

Chtopice, Kanczuga, Zarzecze.

Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 34 w tym 4 pomieszczenia wspdlnie

uzytkowane z SDS): powierzchnia WTZ wynosita 510,95 m?

Rok 2016 byl czasem duzych zmian w Warsztacie Terapii Zajgciowe]
w Jarostawiu. Przede wszystkim byly to zmiany zwigzane z podjeciem zatrudnienia
przez 12 uczestnikow. Sposrod nich liczng grupe stanowily osoby, ktore w placowce
— realizujac Indywidualny Program Terapii i Rehabilitacji, spedzily wiele lat. | dla
nich podjecie pracy zawodowej stalo si¢ elementem nobilitujgcym, nie tylko
zwigzanym z polepszeniem sytuacji finansowej, lecz przede wszystkim

z podniesieniem poczucia wtasnej wartosci.

Warsztat Terapii Zajeciowej obejmowat rehabilitacjag w 2016 roku 50 uczestnikow
powyzej 18 roku zycia posiadajacych aktualne orzeczenia o niepelnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym 13 oséb, znacznym 37 osob. Na dzien 31.12.2016 roku

wsrdod uczestnikéw bylo 31 kobiet oraz 37 mezczyzn.

W Warsztacie prowadzona byla rehabilitacja spoteczna 1 zawodowa dla oséb ze
schorzeniem wiodagcym jakim jest niepelnosprawno$¢ intelektualna oraz
wspoéltowarzyszacymi zaburzeniami takimi jak: choroby psychiczne, dysfunkcje
mowy, dysfunkcje narzadu  wzroku, choroby kardiologiczne, choroby
endokrynologiczne, uposledzenie narzadu ruchu, epilepsja, choroby neurologiczne,

zespot Downa, wady postawy.



Il. Formy 1 metody realizowanej przez warsztat dziatalno$ci rehabilitacyjne;:

W 2016 roku Warsztat byt czynny od poniedziatku do piagtku w godz. 6:30 — 16%
w sytuacjach wyjatkowych , wydluzano czas pracy zgodnie z potrzebami uczestnikéw
czy ich rodzicow, uczestnicy mieli obowigzek przebywa¢ w warsztacie 7 godzin

dziennie oraz 35 godzin tygodniowo.

Glownym celem Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu byto prowadzenie
kompleksowej rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz przygotowanie osob do
samodzielnego zycia i podjgcia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w réznych
formach w zaleznos$ci od aktualnego poziomu umiej¢tnosci zawodowych uczestnika
1 potencjalnych umiejetnosci jego rozwoju zawodowego. Podstawowa formag
przygotowania zawodowego bylo uczenie  wykonywania  prostych  lub
specjalistycznych czynnosci, ktore mogg stanowic¢ zakres obowigzkow zawodowych
kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych umiejetnosci
potrzebnych pracownikowi, takich jak; zaradno$¢ i samodzielno$¢, punktualnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, terminowos$¢, poszukiwanie informacji, samokontrola,
wspolpraca itp. Rozwijanie tych umiejetnosci odbywato si¢ przez uczestnictwo
w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach =zaje¢ grupowych jak
I indywidualnych tj.: (gospodarstwa domowego, dekoratorsko — ceramiczna, tkacko —
krawieckiej, , produkcji podpatki ekologicznej, wyrobu $wiec, stolarskiej, obrobki
drewna, przygotowania zawodowego, ogrodniczo — konserwatorskiej, ustug
porzadkowych,) w warsztacie prowadzony byl trening na indywidualnych
stanowiskach pracy w placowce jak i poza placowka. Uczestnicy, ktorzy dobrze radzili
sobie w tym zakresie i pozytywnie rokowali do podjecia w przysztosci zatrudnienia ,
byli wiaczani w kolejne formy aktywizacji zawodowej tj.; warsztaty z doradztwa
zawodowego ktore odbywaty sie 1 raz w tygodniu w Powiatowym Urzedzie Pracy,
warsztaty z doradztwa zawodowego prowadzone przez Mobilne Centrum informacji
I planowania kariery zawodowej. Wyjscia do zakladow pracy, nawigzanie kontaktéw
1 wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami i organizatorami probek pracy i praktyk

zawodowych, spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodow, wyjazdy na targi
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pracy, szkolenia podczas ktorych osoby niepetnosprawne zapoznawaty si¢
z podstawowymi pojeciami dotyczacymi pracy, prawami i obowigzkami pracownika,
metodami poszukiwania pracy. Dziatania zwiekszyly u uczestnikow umiejetnosc
pisania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej,
dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogow stawianych przez pracodawce —
uczestnicy nabywali umiejgtnosci  wlasciwego interpretowania ofert pracy
I konfrontowania ich z witasnymi kompetencjami i mozliwo$ciami. W 2016 roku
cztery pracownie realizowaly przygotowanie zawodowe w zaktadach pracy bylo to
uyjete w dhugofalowa praktyke ciggta w ktorej uczestniczyto 20 uczestnikow przy
wsparciu instruktorow pracowni ustug porzadkowych, gospodarstwa domowego,
ogrodniczo — konserwatorskiej, produkcji podpatki ekologicznej. W 2016 roku
Rehabilitacja realizowana byla takze na zajeciach dodatkowych tj.: rehabilitacja
ruchowa obejmujaca zajecia ruchowe grupowe i indywidualne, zajgcia sportowe
prowadzone na stadionie 1 hali MOSiR. Ponadto w ramach zaje¢ sportowych
odbywaly si¢ treningi druzyny pitki noznej. W ramach rehabilitacji zdrowotne;j
prowadzone byly rozmowy indywidualne w zakresie dbatosci o zdrowie, ochrony
zdrowia, prowadzone byly zajecia z dbatosci o higien¢ osobistg ciata, zwracano uwage
na wlasciwy ubiér dostosowany do pogody czy okolicznosci.

Podczas zaj¢¢ z psychologiem uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania z relaksacji
oraz uczestniczenia w spotkaniach majacych na celu:
rozwijanie umiejetnosci stawiania sobie dalszych i blizszych celow,
poprawienie poczucia wlasnej warto$ci i wartosci innych,

Zmiang postaw indywidualnych odno$nie podejmowania osobistych decyzji w tym
1 tych dotyczacych podejmowania pracy,
Poznanie sposobow komunikacji indywidualnej i wewnatrz grupowej,

Modelowanie zachowania akceptowanego spotecznie i zgodnego z normami, nauka
poznanych norm w praktyce, w okresie sprawozdawczym wydano trzy opinie
psychologiczne. W ramach codziennej terapii prowadzone byly rozmowy
indywidualne - kierowane wynikaty one z indywidualnych potrzeb uczestnikow.
Wspotpracowano z rodzicami  specjalistami  pracujagcymi w  strukturach
Stowarzyszenia. W warsztacie prowadzono rowniez trening ekonomiczny w formie

gotowkowej. Otrzymywane w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe
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wyplacane byly zgodnie =z obowigzujacym w  placéwce Regulaminem
Organizacyjnym. Srodki na trening zréznicowane byt w zaleznosci od zaangazowania
1 frekwencji na zajeciach dla uczestnikbw wyrdzniajacych si¢ w dziataniach
przyznawano premiowanie czyli zwiekszenie wyplaconych $rodkow. Giowne
przeznaczenie Srodkow pieni¢znych z treningu to realizacja ich potrzeb. Uczestnicy
brali tez udzial w warsztatach self- adwokatow, zajeciach z promocji zdrowia,
zajeciach z kierownikiem oraz warsztaty tematyczne z zakresu prawa pracy,
poznawania zasad przestrzegania BHP.

Celem dziatan Warsztatu byto dostarczenie jak najwigkszej ilosci doswiadczen,
z ktérych uczestnicy mogli czerpaé wiedze¢ na temat zasad funkcjonowania
spotecznego. Wazne bylo rowniez, aby da¢ mozliwo$¢ uczestnikom przezywania
sukcesow, ale i porazek zwigzanych z ich aktywizacja zawodowa.

Zatozone cele zostaty osiggniete w roznym stopniu, w zaleznos$ci od okresu pobytu
w Warsztacie oraz indywidualnego zaangazowania i mozliwo$ci rozwojowych.
Realizacja programow podlegata okresowej ocenie i jezeli istniata taka koniecznos$¢

program byt modyfikowany.
W 2016 roku uczestnicy brali udziat w aktywizacji zawodowe;j tj;.

5 uczestnikow brato udzial w warsztatach z doradztwa zawodowego byty to zajecia
grupowe prowadzone w formie warsztatow przeprowadzanych 1 raz w tygodniu (1,5
godz.) w Powiatowym Urzedzie Pracy podczas warsztatow z doradztwa zawodowego
uczestnicy zdobywali wiedz¢ na temat planowania i realizacji kariery zawodowej,
przygotowywali si¢ do $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
zawodu, aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,
ksztattowali umiejetnosci poznania swoich predyspozycji, ksztattowania zdolnosci,
prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci, uczyli si¢ przygotowywaé dokumenty

aplikacyjne. Poznali Instytucje wspierajace zatrudnienie.

15 uczestnikéw brato udziat w warsztatach z doradztwa zawodowego prowadzonych

przez Mobile Centrum Informacji Zawodowej z Rzeszowa.



12 uczestnikow brato udzial w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie miato charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwo$§¢ w sposob
praktyczny za pomocg scenek sytuacyjnych i krotkich filmow zapoznac sig z zasadami
obowigzujgcymi na danych stanowiskach pracy. Grupa zapoznata si¢ m.in. z zasadami
ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru , omoéwiono tematy

zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem 1 wyposazeniem stanowiska roboczego.

16 uczestnikow wyjscia, wyjazdy do zakladéow pracy — zapoznanie ze specyfika
zawodow tj.. pomoc krawiecka, pracownik produkcyjno- uslugowy, pracownik
produkcyjno- gospodarczy, pracownik porzadkowy - pielegnacja terendw zielonych,

magazynier, pracownik biurowy, pracownik cateringu/ dostawca , pomoc kuchenna.

32 uczestnikow brato udzial w probkach pracy oraz w praktykach zawodowych
cigglych 1 czasowych. Probki pracy i praktyki zawodowe organizowane byly na
otwartym i chronionym rynku pracy. Uczestnicy rozwijali swoje mozliwosSci
i umiejetnosci, ktore miaty na celu przygotowanie ich do podjgcia zatrudnienia na
stanowiskach:  pomoc kuchenna, pomoc magazyniera, pracownik produkcyjno-
gospodarczy, pracownik ustug porzadkowych, pomoc krawiecka, pracownik cateringu/
dostawca, kelner, pracownik porzadkowo- ustugowy pielegnacja terendw zielonych,
pomocnik operatora maszyny drukarskiej na stanowisku drukarz sitodrukowy. Uczyli
si¢ odpowiedzialno$ci, dyscypliny pracy, punktualnosci, dbania 0 mienie pracodawcy,
umiejetnosci wykonywania zleconej pracy do konca. Pozwalato to sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci i skonfrontowaé wyobrazenie o pracy W rzeczywistych sytuacjach,
warunkach.

Dzigki szerokim dziataniom obejmujacym przygotowanie uczestnikow do podjecia
pracy i samodzielnego dojazdu do pracy oraz warsztatow psychologiczno- doradczych
przygotowujacych uczestnikow do zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowe;j
Rownolegle w pracowniach prowadzono dla wszystkich uczestnikow WTZ
doskonalenie ich kompetencji zawodowych poprzez:
trening umiej¢tnosci pracy w zespole 1 wspotodpowiedzialno$ci za wykonane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy,

¢wiczenia w zakresie doktadnos$ci pracy i przestrzegania dyscypliny pracy,



¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania,
okreslenie ogo6lnych aspiracji zawodowych,
okreslenie, jaki rodzaj 1 sSrodowisko pracy jest realne,

okreslenie koniecznych strategii wsparcia.

W | kwartale 2016 r. w Warsztacie odbyly sie¢ Teamy spotkania interdyscyplinarnego
zespotu przy wsparciu koordynatora sektora pracy, organizowane w celu
monitorowania i modyfikowania indywidualnych programéow rehabilitacji spotecznej
I zawodowej w ramach prowadzonej w placoOwce rehabilitacji zawodowej uczestnicy
rozwijali 1 doskonalili swoje kompetencje. Wszystkie prowadzone dziatania miaty na
celu jak najlepsze przygotowanie uczestnikow do podjgcia pracy. w warsztacie
opracowywano katalog stanowiskowy pomoc krawiecka dla uczestnikow
przygotowujacych si¢ do pracy w ramach projektu ,,Aktywna Integracja” w Zaktadzie

Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu.

W 2016 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dzialaniach pozwalajacych

rozwija¢ umiejetnosci spoteczne oraz zawodowe:

Spotkanie optatkowe dla uczestnikéw ich rodzin i kadry WTZ w Swigtym (spotkanie

zorganizowane przez rodzicow uczestnikOw warsztatu 1 wtadze gminy.

Wizyta w Zespole Szkdét Ogolnoksztatcagcych im. Ksigzat Czartoryskich

w Jarostawiu,

Walentynki zorganizowane w ,, Dworze Zygmuntowka” Szoéwsko.
Podkarpacki Miting Olimpiad Specjalnych

Spowiedz przedswigteczna

Sniadanie Wielkanocne w WTZ,

Targi Pracy w Jarostawiu,

XI Podkarpacki Turniej Halowy Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych w Rudniku



Happening ,,Zaswie¢my si¢ na niebiesko dla autyzmu” organizowany na rynku oraz

wystep zespotu instrumentalnego “’Fila —lala”,

Woyjazd do stadniny koni ARABIAN - Pelkinie

Obchody 1050 — lecie Chrztu Polski na Rynku w Jarostaw
Wyjazd na Podkarpackie Targi Pracy do Lezanska,

Obchody Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Jarostawiu

przemarsz z ul 3 Maja na Rynek,

Udziat w pikniku ,,Z bliznim na majowke’ w Heluszu zorganizowanym przez
Stowarzyszenie Rodzina Kolpingu dzialajacej przy parafii p.w. Chrystusa Krola

w Jarostawiu,

Dzien otwarty dla oso6b niepelnosprawnych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

Jarostaw,

Wizyta w Urzgdach Starostwo powiatowe, Urzad Miasta, MOPS.

Tydzien z Pasja ,,- fryzjerskie metamorfozy w NSPP w Jarostawiu,

Sroda ze $wiadczeniami — §wiadczenia z ZUS

XI Podkarpacki Turniej Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych Jarostaw 2016 rok
Wyjazd do Oleszyc udziat w I Podkarpackiej Olimpiadzie WTZ

Wyjazd do Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie zapoznanie ze

specyfika dziatalno$ci zaktadu,

Wyjazd do ZAZ w Oleszycach zapoznane si¢ z pracg w stolarni i1 zakladzie

krawieckim,

Szkolenie $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz orzekanie

o niepetnosprawnosci,



Zebranie ogo6lne rodzice, kadra, uczestnicy,

Piknik z okazji 20 lecia WTZ ,Dni Otwarte WTZ” kierowany do rodzin,

mieszkancoOw oraz przyjaciot stowarzyszenia.
Uroczysta gala z okazji 20 lecia WTZ,

Zakonczenie obchodow 20 lecia WTZ wyjazd uczestnikow do Radawy do osrodka
,Lesna Polana” atrakcje organizowanie przez harcerzy, park linowy, klady oraz

strzelnica.
I Podkarpackie Zawody Lekkoatletyczne Jarostaw,
Dzien otwarty dla 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta,

Spotkania w PUP Jarostaw z doradca zawodowym oraz warsztaty organizowane przez

Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;j.

Udziat w rozmowach rekrutacyjnych do projektéw ,,Aktywna Integracja” w Zakladzie

Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu.

Obchody z okazji Dnia Patrona OREW,

Zabawa andrzejkowa WTZ, SDS w ,,.Dworze Zygmuntowka” w Szowsku
Wyjscie do ZUS zapoznanie ze specyfika urzedu,

Jarmark §wiateczny w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

Spowiedz przedswiagteczna.

Udziat uczestnikow w spotkaniach catej spotecznosci Warsztatu w celu uczenia si¢
rozwigzywania  swoich  problemow, spotkania samorzadu WTZ, nauka

odpowiedzialno$ci, organizacji wspOtpracy samorzadu.

Wykaz uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat w 2016 roku z podaniem przyczyn ich

odejscia.



Lp. Data Liczba uczestnikow, Przyczyny odej$cia z warsztatu
ktorzy opuscili warsztat

1. [18.01.2016r. 1 Zatrudnienie na otwartym rynku pracy
na stanowisku drukarz sitodrukowy
w Wydawnictwo ,,Papirus” ul. Spytki
11, 37-500 Jarostaw.

2. |15.06.2016. 1 Zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej Stare Oleszyce ul.
Wiejska 114 na stanowisku pracownik
produkcyjno- gospodarczy

3. |13.05.2016. 1 Skreslony z listy uczestnikow
z powodow nieuzasadnionych
nieobecnosci.

4. 101.11.2016r. 10 Zatrudnieni w Zaktadzie Aktywnos$ci

Zawodowej w ramach projektu

»Aktywna Integracja w ZAZ Jarostaw

2 0soby na stanowisku pomoc

krawiecka

2 0soby pracownik cateringu/

dostawca

6 0s0b na stanowisku pracownik

produkcyjno- gospodarczy

Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spotecznej, w tym zaradnosci osobiste] 1 samodzielno$ci: 25 uczestnikow

Umiejetne zachowanie si¢ w miejscach publicznych z uzywaniem zwrotow

grzeczno$ciowych, umiejetne radzenie sobie w miejscach publicznych takich jak
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poczta, bank (umiejetnos¢ wypetniania drukéw dokonywanie optat), rozwingta sie¢
samodzielno$§¢ przy zalatwianiu réznych spraw w urzedach, umiejetnos¢
dysponowania pieniedzmi, radzenie sobie w trudnych sytuacjach spotecznych,
zastosowanie wilasciwych form nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ prowadzenia
rozmOw, wyrazania pogladow. Nabycie lub poszerzenie umiejetnosci poruszania si¢
bez wsparcia w najblizszym otoczeniu. U cze$ci uczestnikow wzrosta umiejetnosci
korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne dokonywanie
zakupow, samodzielne przygotowanie positku, dbalo§¢ o higieng osobistg, czystos¢
ubioru oraz wzrost umiejetnos¢ dobierania ubioru w zalezno$ci od pogody oraz

okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu.

Rehabilitacji zawodowej: 26 uczestnikoOw nastgpil wzrost umieje¢tnosci zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dziataniom, jak szkolenia, warsztaty
z doradztwa zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym
I chronionym rynku pracy, szkolenia zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat
mozliwos$ci zatrudnienia wsrdd uczestnikow oraz ich rodzin pozwolito na osiggnigcie
wzrostu  motywacji do podejmowania nauki czynnosci zawodowych
w poszczeg6lnych pracowniach tj.: czynnosci porzadkowe, utrzymywanie porzadku
wokot obiektu, koszenie trawnikow, przecinanie krzewow, zamiatanie, od$niezanie,
przygotowanie cateringu oraz nabycie umiej¢tnosci gotowania, pieczenia. Nastgpita
poprawa w zakresie punktualno$ci, dyscypliny pracy, wspdlodpowiedzialnosci,
dbatosci o powierzone narzgdzia i elektronarzedzia, wspotodpowiedzialnos¢ za
wykonywane zadania, samodzielne rozwigzywanie drobnych problemow
wynikajacych w trakcie realizacja zadania, stosowanie si¢ do instrukcji,
przestrzeganie przebierania si¢ w odziez ochronng zar6wno na pracowniach jak
1 podczas wyj$¢ na probki czy praktyki zawodowe. Dzigki podziatowi i
wyposazeniu szatni w profesjonalne szatki uczestnicy przestrzegaja zasade
wlasciwego przygotowania si¢ do pracy. Zwigkszyla si¢ u uczestnikéw umiejetnose
pisania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjne;j,
dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogow stawianych przez pracodawce —
uczestnicy nabywali umiejetnosci  wlasciwego interpretowania ofert pracy

1 konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami i mozliwosciami. Poprzez udziat
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w praktykach zawodowych i probkach pracy uczestnicy poszerzyli swoje wiadomosci
na temat zasad i specyfiki pracy na otwartym rynku pracy oraz zdobyli doswiadczenie
w relacjach ze wspotpracownikami ( pracownicy zakladu) w $rodowisku pracy,

zwiekszyla si¢ motywacja do udziatu w praktykach zawodowych.

U poszczegdlnych uczestnikOw Warsztatu nastapily istotne zmiany w zakresach:

zwickszenie zrozumienia zasad pracy 1 funkcjonowania WTZ, co spowodowato
zwigkszenie gotowosci uczestnikow do doswiadczania nowych sytuacji spotecznych
| radzenia sobie  w nich, zwiekszenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z innymi
osobami, zwickszenie u uczestnikow $swiadomosci swoich mozliwosci 1 potrzeb oraz
umiejetnosci  komunikowania , zwigkszenie umiejetnosci  autonomicznego
funkcjonowania, zwigkszyta si¢ liczba uczestnikow samodzielnie dojezdzajacych do
Warsztatu $rodkami komunikacji panstwowej PKS, MKS, po kilku miesigcznym
treningu komunikacyjnym jeden uczestnik wymaga dalszego wsparcia i treningu w
drodze z warsztatu na stacj¢ PKS do WTZ dochodzi ze stacji samodzielnie, jeden z
uczestnikow nabyl umiejetnos¢ samodzielnego dojezdzania i dochodzenia do
placowki oraz dobrze opanowat droge powrotng, nastepne dwie osoby zaczely trening
samodzielnego dojezdzania z miejsca zamieszkania do placoéwki, wymaga to jednak
cigglego monitorowania i treningu zaréwno ze strony instruktoréw jak 1 rodzicow.
Zwigkszenie samodzielnosci w korzystaniu ze sklepow (wigkszos¢ uczestnikéw
potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dokonywaé¢ zakupy
w sklepach z ekspedientkg oraz samoobstlugowych), wzrost umiejetnosci w zakresie
odbierania telefonéw przedstawienia si¢, prowadzenie rozmowy z umiej¢tnoscia
przekazania informacji, zwigkszenie motywacji (u kolejnych kilku osob nastgpita cheé
podjecia pracy zawodowej, wzrosto zainteresowanie warsztatami z doradztwa
zawodowego, probkami pracy, praktykami i szkoleniami dotyczgcymi poszukiwania
pracy), zwiekszenie potrzeby uczestnictwa w rdéznego rodzaju zajeciach dodatkowych
oraz zaangazowania w ich organizacj¢ 1 udziat, autoprezentacji (u wielu uczestnikow
zwickszyla si¢ che¢ do pokazania swoich mozliwo$ci 1 umiejetnosci, co wigze si¢
z coraz realniejszg samooceng, konstruktywne rozwigzywanie swoich problemow
w sytuacjach trudnych, wzrostu umiejetnosci organizowania czasu wolnego, trening

ekonomiczny (wzrost poziomu rozumienia znaczenia wartosci pieniedzy oraz
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postugiwania si¢ nimi, jako $rodka do realizacji swoich potrzeb), kontaktow
interpersonalnych (u wiekszos$ci uczestnikow wzrosta jako$¢ 1 liczba kontaktéw

z osobami z zewnatrz), nastagpil wzrost odwagi, Smialosci 1 inicjatywy.

VI. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do

uczestnikoOw Warsztatu, wobec ktorych Rada Programowa dokonala kompleksowej

oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

W 2016 roku Rada Programowa na spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych
dokonatla zweryfikowania indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej
i spotecznej majace na celu monitorowanie 1 modyfikowanie indywidualnych
programéw rehabilitacji uczestnikow warsztatu.

Dokonata  poélrocznej oceny indywidualnych efektoéw rehabilitacji 1 terapii
uczestnikow, rocznej oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji
| terapii, zajeta stanowisko w kwestii osiggnigtych przez uczestnikow postepow lub ich
braku (zapis w ocenach poélrocznych i rocznych znajduja si¢ w dokumentacji
warsztatu. W zwiazku z odejSciem 12 uczestnikow do pracy opracowane zostaly
kwestionariusze  funkcjonalno- zawodowe i przekazane do =zakladow pracy.
W 2016 roku opracowano 13 Diagnoz funkcjonalno- zawodowych dla nowo
przyjetych uczestnikow oraz opracowano indywidualne programy rehabilitacji
I terapii.

Zgodnie z art. 10 a pkt.5 Ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowe] oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. z pozniejszymi
zmianami — Rada Programowa warsztat zobowigzana jest do dokonania kompleksowej
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji. W 2016 r. kompleksowej
ocenie podlegato 11 uczestnikow, 5 z nich bylto kierowane do podjecia zatrudnienia w
warunkach pracy chronionej na przystosowanych stanowiskach pracy w Zaktadzie
Aktywno$ci Zawodowej w miesigcu listopadzie wszyscy podjeli  zatrudnienie.
1 uczestniczka ma wskazanie do podjecia pracy na przystosowanym stanowisku pracy
w miesigcu pazdzierniku przystepowata do rekrutacji na stanowisko pracownik
produkcyjno- gospodarczy nie przeszta formalnej rekrutacji ze wzgledu na symbol w

orzeczeniu. 5 uczestnikéw kieruje si¢ do dalszej rehabilitacji w warsztacie ze wzgledu
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na pozytywne rokowania co do przysztych postepdéw rehabilitacji, umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronione;j.

Kompleksowe oceny 3 letnie znajdujg sie w teczkach osobowych uczestnikow.

Rada Programowa duzy nacisk polozyla na zwigkszenia dziatan Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowej w szczegoélnoSci: przystosowania pracowni
w ktorych uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zwigkszenia umiej¢tnosci zawodowych
poszukiwania miejsc pracy, probek pracy, praktyk zawodowych zaréwno na
chronionym jak i otwartym rynku pracy, tak aby w efekcie koncowym osoby

najbardziej przygotowane mogty podjac zatrudnienie.

W 2016 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady Programowej, spotkania organizacyjne =z uczestnikami,
Samorzagdem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami
uczestnikow WTZ, spotkania studyjne w zaktadach pracy zapoznanie rodzicow ze
specyfika pracy na poszczegdlnych stanowiskach gdzie uczestnicy moga podjac

zatrudnienie, spotkania te potwierdzone sg protokotami.

Wspolpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegala na:

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, rozmowach telefonicznych
1 korespondencji, wizytach w domach rodzinnych uczestnikoéw jezeli zachodzita taka
potrzeba, interweniowanie w sprawie jednej z nowo przyjete] uczestniczki
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Jarostawiu. Przeprowadzenie rozmow
oraz wypeltnienie kwestionariuszy z 13 rodzicami, prawnymi opiekunami nowo
przyjetych uczestnikow, spotkania Rady Programowej z rodzicami, prawnymi
opickunami w celu omoéwienia dzialan zwigzanych z rehabilitacjg, informacje
pisemne. Rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia W spotkaniach indywidualnych

z instruktorami, psychologiem czy innymi pracownikami WTZ.

VII. Frekwencja uczestnikOw na zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej

w poszczegolnych miesiacach roku sprawozdawczego zalacznik nr 1
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ZESTAWIENIE FREKWENCJI UCZESTNIKOW WTZ ZA 2016 ROK

| N?Zi"ll’l'is“o Ctogni| M2 | 22 | IV21 | V20 | VI22 | VIIIL| VIl | IX23 | X20 | XI20 éy RAZEM
P ¢ dni dni dni dni dni dni 17 dni dni dni dni . | 216 DNI
uczestnika dni
— 14 8
1 Al\;l‘toij'e;"”cz 8 17 18 21 20 22 11 16 23 [Z2110-to1iz06- | 15 193
agaalena turnus rehabilitacyjny
2 Barszcz 19 21 21 21 20 17 11 17 23 20 20 20 230
Jarostaw
0
Z dniem
Bartoszek 1.11.2016
3 Agnieszka 6 0 0 16 18 19 10 16 17 16 podla 0 118
niew ZAZ
Jarostaw
16
Z dniem
4 | Basza Pawel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1112016 | 17 33
przyjety do
WTZ
5 | Bielowka 19 20 16 18 19 22 11 7 22 5 19 20 198
Anna
0
Z dniem
1.11.2016
6 | Blok Joanna 16 20 16 19 14 11 10 12 23 17 podicta | 20 178
zatrudnie-
nie w ZAZ
Jarostaw
7 | Bosak Joanna | 18 18 21 20 19 22 10 14 23 19 17 19 220
9
Z dniem
Czech 15.06.2016
8 19 20 19 20 19 diat 0 0 0 0 0 0 106
Tomasz zatI;Sdanieni
ewZAZ
Oleszyce
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Czekierda

9 : 19 19 22 21 20 22 11 12 23 20 20 20 123
Andrzej
20
Z dni
10| Ceopek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | imooss | 20 | 40
Agata ;
przyjeta do
WTZ
17 | Danczura 4 11 17 18 20 20 10 13 20 12 19 20 184
Mariusz
1o | Dabrowska 8 9 19 20 17 21 9 12 18 17 17 18 185
Katarzyna
13 | Dzimira 16 18 19 16 17 20 11 12 19 12 17 18 195
Anna
10
. Z dniem
14 | Flak Paulina 0 0 0 0 17.05.2016 22 10 17 23 20 16 20 138
przyjeta do
WTZ
15 Hadro 19 21 16 21 20 17 11 16 23 18 17 20 219
Magdalena
20
.. Z dni
16 Hél:jeJCIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘112016 | 20 40
yta .
przyjeta do
WTZ
20
Z dni
17 IHatf:UIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 {11206 | 20 40
Zabela przyjeta do
WTZ
0
Z dniem
Holub 1.11.2016
18 17 19 17 18 16 20 4 11 18 5 diet 0 145
Aleksandra zell)t(r)ugi?l?e-
nie w ZAZ
Jarostaw
19 Hrymak 15 10 20 19 20 20 10 11 22 17 19 10 193
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Grzegorz

0
Z dniem
1.11.2016
20| o 11 20 17 19 18 19 6 15 21 15 | “hodia | O 161
abina zatrudnie-
niew ZAZ
Jarostaw
21 Jasny 18 18 18 18 13 20 11 15 18 16 18 16 199
Bartlomiej
22 Ka“.n 16 20 20 21 18 22 6 0 22 17 19 20 201
Karolina
17
Z dni
23 Iéarqy“al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 111206 | 17 34
razyna przyjeta do
WTZ
17
. Z dniem
24 Kluz Piotr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.11.2016 13 30
przyjety do
WTZ
9
Z dniem
18.01.2016
g5 | Kontek | podiecie | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Bogustaw | zatrudnieni
aw
drukarni
Papirus
0
Z dniem
i 1.11.2016
26 | KollarsKd 19 20 | 2 | = 20 22 11 | 17 | 20 | 18 | o | O | 124
lotr zatrudnie-
niew ZAZ
Jarostaw
Krajowski 0
27 Daniel 14 4 2 0 SerTisslt(;ny 0 0 0 0 0 0 0 20
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uczestnikod
w z dniem
13.05.2016

pg | Lachmanowic | g 14 21 14 19 22 11 9 23 19 19 20 210
Z Maria
29 Latecki 19 18 21 21 19 19 11 12 22 20 20 18 220
Tomasz
0
Z dniem
A 1.11.2016
gp | Lukaszow | g 19 | 20 21 19 22 5 0 22 19 | posal | O 165
Grzegorz zatrudnie-
niew ZAZ
Jarostaw
31 | Mac Lidia 19 20 22 21 20 22 11 17 21 18 19 20 230
32 Majkut 19 21 22 21 18 22 11 12 23 20 20 20 229
Dariusz
33 Magr;%"fka 18 21 21 20 17 18 0 0 15 19 20 20 189
34 | Malinowski 17 16 22 21 19 22 11 17 23 20 20 19 227
Rafat
20
Z dni
35 Muszka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 f112016 | 20 40
Pawet -
przyjety do
WTZ
36 | NNaspinski 19 20 17 21 17 21 11 17 23 20 18 14 218
Tomasz
37 | Nowak Jacek 3 21 22 21 20 22 11 6 20 20 19 20 205
38 Nowak 15 21 22 21 20 22 11 6 20 20 20 20 218
Tomasz
39 | OQryzek 19 21 22 20 20 22 11 7 21 20 20 20 223
Dariusz
40 | Pawlak Anna | 18 18 19 15 15 16 1 0 21 13 18 19 173
41 | Pirog Marcin | 18 21 19 21 17 20 11 0 21 20 18 17 203
42 | Ploskon 19 21 21 12 19 19 11 16 20 20 18 19 215
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Matgorzata

43 | Rapita Patryk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 30
44 | Romankiewic |, o 16 19 7 13 16 11 7 21 15 8 20 169
Z Marta
45 | Siara Joanna 19 16 22 20 19 22 11 11 21 20 20 20 221
20
. . Z dniem
46 | Sidor Paulina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.11.2016 15 35
przyjeta do
WTZ
12
. . Z dniem
47 | Siuta Sylwia 0 0 0 0 0 15.06.2016 11 16 23 15 20 19 128
przyjeta do
WTZ
4g | Skowronek 16 17 21 20 19 22 2 0 23 20 19 17 196
Damian
0
Z dniem
) 1.11.2016
49 | Stasila Rafal 19 20 22 19 20 22 11 17 23 20 podiat 0 193
zatrudnie-
nie w ZAZ
Jarostaw
0
Z dniem
1 1.11.2016
50| vl 18 15 21 21 20 22 10 12 22 18 | “podat | O 179
ariusz zatrudnie-
nie w ZAZ
Jarostaw
gy | Suchodolska | 4 9 18 15 15 17 9 7 17 18 15 16 169
Agnieszka
0
Surowiec Z dniem
52 X 10 20 20 0 0 18 11 17 23 13 1.11.2016 0 132
Kamila podjeta
zatrudnie-
nie w ZAZ
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Jarostaw

Szawinska

53 ; 19 19 21 21 19 22 11 11 22 19 19 20 223
Monika
20
Z dni
5, |  Szegda o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | fa1o06 | 20 | 40
Karina i
przyjeta do
WTZ
55 | Szwajczak 17 14 21 19 19 22 11 12 13 14 20 20 202
Marzena
5g | Trunkwalter 18 17 20 13 19 22 11 16 19 20 20 20 215
Ewelina
57 | Walczyszyn 19 21 22 20 19 22 11 12 22 18 19 20 225
Monika
58 VWatras 19 21 21 21 19 22 6 0 22 20 20 20 211
Barbara
59 ngg;tzfn 19 21 21 21 19 15 11 12 20 20 19 20 218
60 | Wilk Agata 18 20 20 21 19 22 11 11 21 15 19 20 217
10
Z dniem
61 | Zajac Joanna | 18012016 | 14 18 20 18 19 6 10 21 20 19 17 192
przyjeta do
WTZ
0
Z dniem
1.11.2016
62 ZLE‘Slt{yrec 19 18 21 21 19 13 6 17 18 20 podial | O 172
ukasz zatrudnieni
ewZAZ
Jarostaw
63 Zeg}irifgfka 14 17 19 5 17 20 11 0 20 16 20 20 179
RAZEM 813 873 957 901 902 1006 | 471 540 | 1044 | 867 912 | 953 | 10067

20




Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawno$cia Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze Srodkéw PFRON

za 2016 rok - 90%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
§ 401 | WYNAGRODZENIE OSOBOWE BRUTTO 475 704,99 475 704,99
§ 411 |SKLADKI ZUS 80 298,04 80 298,04
§ 412 | FUNDUSZ PRACY 10 248,05 10 248,05
§ 421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 24 076,76 24 076,76
01. Materiaty na remont i konserwacje 2 000,00 2 000,00
02. Materiaty biurowe i administracyjne 1225,78 1225,78
03. Srodki czystosci 1 686,84 1 686,84
04. Sprzet PN, wyposazenie 11 267,68 11 267,68
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czesci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materiaty 1 834,00 1 834,00
08. Ekwiwalent za odziez i pranie 2 001,66 2 001,66
09. Materiaty do terapii 3812,59 3812,59
10. Leki i materialy medyczne 248,21 248,21
§ 426 |ENERGIA 8 863,46 8 863,46
01. Gaz 6 356,45 6 356,45
02. Energia elektryczna 1 645,55 1 645,55
03. Woda i kanalizacja 861,46 861,46
§ 427 | USLUGI REMONTOWE 15776,25 15776,25
01. Remonty, konserwacje budynkow 15 015,00 15 015,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 761,25 761,25
§ 430 | POZOSTALE USLUGI 165 480,57 165 480,57
01. Prowizje bankowe 334,25 334,25
03. Ustugi transportowe /dowo6z uczestnikoéw do WTZ 101 388,06 101 388,06
05. Ustugi lekarskie 681,00 681,00
06 Imprezy, wycieczki dla uczestnikow 473,00 473,00
07. Kursy i szkolenia pracownikdéw 2 000,00 2 000,00
08. Inne ustugi / naprawy 3415,76 3415,76
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10. Koszty BOP 53 320,00 53 320,00
11. Koszty BHP 0,00 0,00
12. Srodki finansowe na trening ekonomiczny 3 500,00 3 500,00
13. Optaty pocztowe 368,50 368,50
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§ 435 |OPLATY - INTERNET 557,13 557,13
§ 436 |OPLATY - TELEFON KOMORKOWY 877,55 877,55
§ 437 | OPLATY — TELEFON STACJONARNY 497,78 497,78
§ 441 |PODROZE SLUZBOWE - KRAJOWE 194,70 194,70
§ 442 | PODROZE SLUZBOWE - ZAGRANICZNE 0,00 0,00
§ 443 |ROZNE OPLATY I SKEADKI 535,00 535,00
01. Ubezpieczenie samochodow 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 535,00 535,00
03. Inne oplaty 0,00 0,00
07. Oplata za odpady komunalne 0,00 0,00
§ 444 | ODPIS NA ZFSS 16 689,72 16 689,72
RAZEM 799 800,00 799 800,00

Sporzadzil: Dubel Mateusz

Jarostaw dnia 10.02.2017 rok
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze Srodkéw Powiatu Jarostawskiego

za 2016 rok -10%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWE
§ 401 BRUTTO 0,00 0,00
§ 411 [SKEADKI ZUS 0,00 0,00
§ 412 [FUNDUSZ PRACY 0,00 0,00
§ 421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 22 707,54 22 707,54
01. Materiaty na remont i konserwacje 1 000,00 1 000,00
e
03. Srodki czystosci 2 014,86 2 014,86
04. Sprzet PN, wyposazenie 7928,99 7 928,99
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czgsci 1 akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materiaty 1334,18 1 334,18
08.Ekwiwalent za odziez i pranie 1251,01 1251,01
09. Materiaty do terapii 8 284,61 8 284,61
10. Leki 1 materiaty medyczne 0,00 0,00
§ 426 [ENERGIA 14 366,47 14 366,47
01. Gaz 7677,73 7677,73
02. Energia elektryczna 4 738,73 4738,73
03. Woda i kanalizacja 1 950,01 1 950,01
§ 427 | USLUGI REMONTOWE 1417,95 1417,95
01. Remonty, konserwacje budynkow 0,00 0,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 1417,95 1417,95
§ 430 | POZOSTALE USLUGI 41 853,32 41 853,32
01. Prowizje bankowe 0,00 0,00
03. Ustugi transportowe /dowoz
ucze[itnili')w do I27\7TZ 0,00 0,00
05. Ustugi lekarskie 0,00 0,00
SSZLT&E‘;Z(,X;VWVC'GCZ"' dla 3989,97 3989,97
07. Kursy i szkolenia pracownikow 1 095,76 1 095,76
08. Inne ustugi 13 123,32 13 123,32
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10. Koszty BOP 0,00 0,00
11. Koszty BHP 425,27 425,27
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12. Srodki finansowe na trening

ekonomiczny 23 219,00 23 219,00
13. Optaty pocztowe 0,00 0,00

§ 435 [OPLATY - INTERNET 0,00 0,00
OPLATY - TELEFON

§ 436 KOMORKOWY 0,00 0,00
OPLATY - TELEFON

§ 437 STACJONARNY 559,65 559,65
PODROZE SEUZBOWE -

§ 441 KRAJOWE 75,52 75,52
PODROZE SEUZBOWE -

§d42 ZAGRANICZNE 0,00 0,00

§ 443 | ROZNE OPLATY I SKEADKI 7 886,55 7 886,55
01. Ubezpieczenie samochodow 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 4171,41 417141
03. Inne oplaty 0,00 0,00
07. Optlata za odpady komunalne 371514 3715,14

§ 444 | ODPIS NA ZFSS 0,00 0,00
RAZEM 88 867,00 88 867,00

Sporzadzil: Dubel Mateusz

Jarostaw dnia 10.02.2017r.
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna Kolo w Jarostawiu
ze Srodkéw Powiatu Jarostawskiego/PFRON

za 2016 rok - 100%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
§ 401 \éVgUN.I'_A.‘I_%RODZENIE OSOBOWE 475 704,99 475 704,99
§ 411 [ SKEADKI ZUS 80 298,04 80 298,04
§ 412 [FUNDUSZ PRACY 10 248,05 10 248,05
§ 421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 46 784,30 46 784,30
01. Materiaty na remont i konserwacje 3 000,00 3 000,00
03. Srodki czystosci 3701,70 3701,70
04. Sprzet PN, wyposazenie 19 196,67 19 196,67
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czgsci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materiaty 3 168,18 3 168,18
08. Ekwiwalent za odziez i pranie 3 252,67 3 252,67
09. Materiaty do terapii 12 097,20 12 097,20
10. Leki i materialy medyczne 248,21 248,21
§ 426 [ENERGIA 23 229,93 23 229,93
01. Gaz 14 034,18 14 034,18
02. Energia elektryczna 6 384,28 6 384,28
03. Woda i kanalizacja 2 811,47 2 811,47
§ 427 [USLUGI REMONTOWE 17 194,20 17 194,20
01. Remonty, konserwacje budynkéw 15 015,00 15 015,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2179,20 2179,20
§ 430 [POZOSTALE USLUGI 207 333,89 207 333,89
01. Prowizje bankowe 334,25 334,25
M ccichia 101 388,06 101 388,06
05. Ustugi lekarskie 681,00 681,00
gfz'er;‘t‘:lrii%wyc'e“k' dla 4 462,97 4 462,97
07. Kursy i szkolenia pracownikoéw 3 095,76 3 095,76
08. Inne ustugi / naprawy 16 539,08 16 539,08
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10. Koszty BOP 53 320,00 53 320,00
11. Koszty BHP 425,27 425,27

25



12. Srodki finansowe na trening

- 26 719,00 26 719,00

ekonomiczny
13. Optaty pocztowe 368,50 368,50

§ 435 [OPLATY - INTERNET 557,13 557,13
OPLATY - TELEFON

§ 436 KOMORKOWY 877,55 877,55
OPLATY - TELEFON

§ 437 STACJONARNY 1 057,43 1 057,43
PODROZE SLUZBOWE -

§ 441 KRAJOWE 270,22 270,22
PODROZE SLUZBOWE -

§d42 ZAGRANICZNE 0,00 0,00

§ 443 | ROZNE OPLATY I SKEADKI 8 421,55 8 421,55
01. Ubezpieczenie samochodow 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 4 706,41 4 706,41
03. Inne oplaty 0,00 0,00
07. Optlata za odpady komunalne 371514 3715,14

§ 444 | ODPIS NA ZFSS 16 689,72 16 689,72
RAZEM 888 667,00 888 667,00

Sporzadzil: Dubel Mateusz

Jarostaw dnia 10.02.2017r.
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