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Zatacznik do Uchwaty Nr 452/2017
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 14 lipca 2017 r.

Ogloszenie o konkursie na wybor partnera do projektu

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 —
2020 (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pdézn. zm.) Powiat Jarostawski oglasza otwarty
konkurs na wybor partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu realizacji dziatan
ujetych w projekcie pn. ,,Blizej rynku pracy-kompleksowy program edukacji zawodowej
w Powiecie Jarostawskim”, w ramach konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15, Dzialanie
9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego, O$§ Priorytetowa IX — Jakos¢ edukacji i1
kompetencji w regionie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

. Cel partnerstwa:

1. Celem partnerstwa jest nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorstwem, ktorego
dziatalno$cia jest wytwarzanie wyrobow odziezowych z zastosowaniem
nowoczesnych technologii. W wyniku tej wspotpracy uczniowie/uczennice klas
technikum w zawodzie technik przemystu mody oraz technik technologii
odziezy zostang objeci/objete patronatem firmy, ktory bedzie korzyscig dla
obydwu stron.

2. Wykorzystujac park maszynowy zakladu oraz materiaty firmy patronackiej
uczennice/uczniowie begda mieli mozliwo$¢ poznania calego procesu
produkcyjnego wyrobu w zakladzie odziezowym co pozwoli im uzyskac
dodatkowe umiejetnosci i wiedze¢ 1 jednocze$nie odnalezé si¢ na
konkurencyjnym rynku pracy.

3. Dla zaktadu jest to takze mozliwo$¢ pozyskania potencjalnego pracownika,
ktory jest wyksztalcony, otwarty na nowe technologie, bedzie posiadat
doswiadczenie z zakresu obstugi programéw komputerowych, maszyn
i urzadzen wykorzystywanych w procesie produkcyjnym wyrobu, a po
ukonczeniu edukacji moze zasili¢ szeregi pracownikow tej firmy.

1. Zakres i zasady partnerstwa:

1. Objecie patronatem klas: Technik przemystu mody i Technik technologii
odziezy w Zespole Szkoét Licealnych i Technicznych im. Juliusza Stowackiego
w Jarostawiu.

2. Objecie praktykami zawodowymi u pracodawcy — partnera wg programu
praktyk $ci$le wynikajacego z programu nauczania dla w/w zawodow.
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3. Umozliwienie realizacji stazy zawodowych u pracodawcy - partnera przez

4.

uczniow 1 zapewnienie im opieki.

Umozliwienie realizacji stazu zawodowego U pracodawcy - partnera dla
nauczyciela przedmiotow zawodowych odziezowych z Zespolu Szkot
Licealnych 1 Technicznych im. J. Stowackiego w Jarostawiu.

Przeprowadzenie cyklicznych warsztatow oraz wycieczek wynikajacych
z zatwierdzonego przez Instytucje Posredniczaca wniosku o dofinansowanie
projektu.

Obowiazki partnera:

Objecie patronatem kierunkow ksztatcenia: technik przemystu mody, technik
technologii odziezy.
Wyznaczenie pracownikow, ktorzy przeprowadzg cykliczne 4 szkolenia dla
12 uczniéw/uczennic w zaktadzie patronackim (4 grupy x 3 uczestnikow):
= szkolenie nr 1 - stopniowanie szablonéw z wykorzystaniem dygitajzera;
= szkolenie nr 2 - tworzenie ukladéow kroju z wykorzystaniem
najnowszych programow przeznaczonych do realizacji tego szkolenia
oraz wydruk uktadu kroju z zastosowaniem plotera;
= szkolenie nr 3 - modelowanie i tworzenie szablonoéw twardych;
= szkolenie nr 4 - przygotowanie naktadu i rozkrdj tkaniny wyrobu.
Kazda grupa uczniéow zrealizuje 4 w/w tematy, tacznie 16 godzin
zegarowych. Kazde z w/w szkolen powinno zosta¢ zrealizowane
w ciggu 4 godzin zegarowych. Laczna suma godzin szkoleniowych:
4 grupy x 4 szkolenia x 4h = 64 godzin szkoleniowych.
Wyznaczenie pracownikow/opiekunéw oraz organizacja 4 wycieczek
dydaktyczno — zawodowych, ktore =zapoznaja miodziezy z parkiem
maszynowym firmy oraz urzadzeniami i maszynami wykorzystanymi do
specjalistycznych ~ operacji  technologicznych. Dodatkowo  umozliwia
zaznajomienie z fazami procesu oraz komorkami zajmujacymi  sig
przygotowaniem wyrobu do produkcji. Wycieczki w/w powinny by¢
realizowane kazdorazowo przed lub po szkoleniu (w tym samym dniu).
Umozliwienie realizacji stazy zawodowych u pracodawcy - partnera przez
uczniow i zapewnienie im opieki (150 godzin).
Umozliwienie realizacji stazu zawodowego U pracodawcy - partnera dla
nauczyciela przedmiotow zawodowych odziezowych z Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych im. J. Stowackiego w Jarostawiu (40 godzin dla
nauczyciela).
Zapewnienie wsparcia materialno — finansowego dla szkoty w postaci:
* nagrod finansowych, upominkoéw rzeczowych dla uczestnikow
1 laureatow konkurséw zwigzanych z projektowaniem ubioréws;
» materialow do wykorzystania na zajeciach szkolnych i na potrzeby
tworzenia kolekg;ji;
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Wymagania w stosunku do partnera:

1. Spetnia warunki okreslone w regulaminie konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-
18-004/15;

2. Jest pracodawca, ktory jest zywotnie zainteresowany rozwojem ksztalcenia
mlodziezy 1 docelowo checig zatrudnienia absolwentow  kierunkéw
odziezowych;

3. Nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania

podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu dostepu do
srodkow funduszy europejskich.

Kryteria wyboru:

1.

1.

Kryteria formalne:

a) Zgloszenie konkursowe (dalej zwane ,,zgloszeniem”) zostalo zlozone
we wskazanym terminie i miejscu;

b) Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego Partnera pozwala na
wykonanie zadan w Projekcie (Partner ztozyt zaswiadczenie o niezaleganiu
z platnos$ciami na rzecz podmiotéw publicznych: ZUS, Urzad Skarbowy);

€) Wraz ze zgloszeniem ztozono wszystkie wymagane dokumenty;

d) Zgloszenie jest podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
Partnera.

Kryteria merytoryczne:

a) Profil dziatalnosci Partnera jest zgodny z celami partnerstwa;

b) Posiadany potencjat spoteczny partnera rozumiany jako zdolnosci spoteczne
(kapital spoleczny w postaci umiejetnosci do samoorganizowania si¢
1 wspOtpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowe;j);

c) Posiadany potencjat (w tym warunki lokalowe — firma posiada hale
produkcyjng w odlegtosci nie wigkszej niz 50 km od siedziby szkoty
oraz pracuje na najnowszych programach i posiada wyposazenie do
przygotowania produkcji takie jak: dygitajzer, programy przeznaczone do
realizacji tego szkolenia, ploter), kadrowy i organizacyjny, pozwalajacy na
realizacje Projektu.

d) Doswiadczenie w organizacji stazow zawodowych organizowanych
w ramach projektow o podobnym charakterze.

e) Doswiadczenie we wspolpracy z placowkami o$wiatowymi i szkotami
ksztatcagcymi w zawodach zwigzanych z odziezownictwem.

f) Pracodawca — partner przedstawi pisemng koncepcj¢ udzialu w Projekcie.

Sposob przygotowania i zlozenia oferty:

Podmiot ubiegajacy si¢ o wybor na partnera w procedurze otwartego konkursu
jest zobowigzany do przedtozenia nastepujgcych dokumentow:
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a) Wypelnionego ,formularza oferty” w oparciu o zamieszczony wzor
w ogloszeniu o otwartym konkursie na wybor Partnera na stronie
internetowej: www.starostwo.jaroslaw.pl.

b) Aktualnego wypisu z KRS (wazny 3 miesigce od daty uzyskania)
lub innego réwnowaznego dokumentu potwierdzajacego forme prawnag
1 organizacyjng oraz umocowanie 0sob go reprezentujacych,

C) Zaswiadczenie o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS i urzgdu
skarbowego (wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia
oferty).

2. Kopie dokumentow dotaczone do oferty muszg by¢ opatrzone pieczecia podmiotu, aktualng
data, wtasnorecznym podpisem osoby/0oso6b uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

3. Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby Powiatu Jarostawskiego — Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw (I pigtro, pok. nr 1).

4. W przypadku ofert wysytanych poczta, decyduje data wptywu do siedziby Urzedu.

5. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pdézn. zm.) oferty przyjmowane sg przez okres
21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogloszenia. Na potrzeby otwartego
konkursu, przyjmuje sie, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych.
Ostatnim dniem ztozenia oferty jest 21 dzien od dnia opublikowania przedmiotowego
ogloszenia;

6. Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego w pkt. 6 nie beda rozpatrywane.

VII. Procedura konkursowa:

1. Ogloszenie 0 konkursie oraz formularz oferty sa zamieszczone na stronie internetowej
www.starostwo.jaroslaw.pl.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu Jarostawskiego.

3. Komisja rozpoczyna dziatalno§¢ z dniem powotania. Jej pracami Kieruje
Przewodniczacy Komisji;

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig glosow;

5. Kazdy z cztonkoéw Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgltoszone przez oferentow
w drodze otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedlug
kryteriow okreslonych w pkt. V Regulaminu;

6. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) Ocenia oferty pod wzglegdem formalnym — ocena polega na sprawdzeniu
czy oferent podat wszystkie niezbgdne informacje wedlug zamieszczonego
,Formularza Oferty” oraz dotgczyl wymagane dokumenty. Komisja ma prawo
wezwac oferenta do dokonania uzupetnien.

7. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

a) Analizuje zawarto$¢ merytoryczng ofert,
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b) Przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedlug kryteriow opracowanych
w ,,Formularzu Oferty”,

¢) Wskazuje najwyzej ocenione oferty,

d) Przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami,
celem konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji Projektu,

e) Po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania Partnera
lub Partnerow,

f) W przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami
lub jednym z nich nie dojda do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza
mozliwos¢ podjecia negocjacji z kolejnym lub kolejnymi najlepiej
ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami.

8. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokot.

9. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wylonieniu
Partnera do wspolnej realizacji zadan w Projekcie.

10. Podmioty bioragce udzial w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku
postgpowania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wyloniony
w wyniku rozstrzygnigcia konkursu, bedzie opublikowana na stronie internetowej
www.starostwo.jaroslaw.pl w terminie 5 dni roboczych od dnia podjecia ostatecznej
decyzji przez Komisje Konkursowa.

11. Z Partnerem, wyltonionym w toku postgpowania konkursowego, zostanie zawarta
umowa o partnerstwie, w celu realizacji wspolnego przedsigwziecia.

12. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.



