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Program Regionalny

Zatacznik do Uchwaty Nr 393/2017
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego

Regulamin rekrutacji

Dotyczy uczniow Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu

do projektu pn.: ,,CKP ksztalci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniow
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu”

§1
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o
1) ,biurze projektu” — nalezy przez to rozumieé siedzibe Powiat Jarostawski/Centrum Ksztalcenia

Praktycznego
w Jarostawiu, ul. Jana Pawta I1 17, 37-500 Jarostaw/ul. Paderewskiego 11A, 37-500 Jarostaw;

2) ,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespdt, ktorego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikdw/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sklad, ktorego wejda: przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej, 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

3) okresie realizacji projektu — od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrze$nia 2018 r.;

4) ,Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,CKP Ksztatci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniow
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie Osi priorytetowej 1X
Jako$¢ edukacji kompetencji w regionie, Dziatania nr 9.4 Poprawa jakosci ksztatlcenia zawodowego,
wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
przez Powiat JarostawskilCentrum Ksztalfcenia Praktycznego w Jarostawiu.

5) ,,Beneficjencie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jarostawski/Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Jarostawiu.

6) ,terenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicja Gtownego Urzedu
Statystycznego), tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czesé wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach zadania

realizowanego przez Powiat Jarostawski/Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu.

Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniow Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia, wspotfinansowane sg
ze $§rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

N

1) Zadanie 3 — Realizacja stazy i praktyk dla uczniow CKP w Jarostawiu:
- stypendia dla uczniow biorgcych udzial w stazach u pracodawcow;
1 - 65 uczniow;
- stypendia dla uczniow biorgcych udziat w praktykach zawodowych;
2) Zadanie 5 — Szkolenia i kursy dla uczniéw — zdobywanie dodatkowych uprawnien i umiejetnosci
zwiekszajqce szanse na rynku pracy:



- kurs na uprawnienia spawacza TIG — zajecia praktyczne (2 edycje, kazda po 6 0sob),
- kurs na uprawnienia spawacza TIG — zajecia teoretyczne (2 edycje, kazda po 6 0sob);
- kurs na uprawnienia spawacza MAG (30 godz. x 2 grupy po 6 0sob kazda),
- kurs na uprawnienia energetyczne SEP (2 edycje 45 godzin kurs, grupa 15 osobowa);
3) Zadanie 7 - Realizacja wycieczek — organizacja wycieczek zawodowych dla uczniow — 10 wycieczek
dla 300 uczniow;

§3
Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice i uczniowie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Jarostawiu, prowadzonej przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawta Il 17, 37-500 Jarostaw, ktorzy
ztozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalgcznikami i zostang zakwalifikowani do
udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

3. Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach jest uzalezniona od charakteru zajec:

e Zadanie 3 — Realizacja stazy i praktyk dla uczniow CKP w Jarostawiu:
- stypendia dla uczniow biorqcych udziat w stazach u pracodawcow,
1 - 65 uczniow,
- stypendia dla uczniow biorgcych udzial w praktykach zawodowych;
o Zadanie 5 — Szkolenia i kursy dla uczniow — zdobywanie dodatkowych uprawnien i umiejetnosci
zwigkszajqce szanse na rynku pracy:
- kurs na uprawnienia spawacza TIG — zajecia praktyczne (2 edycje, kazda po 6 0sob);
- kurs na uprawnienia spawacza TIG — zajecia teoretyczne (2 edycje, kazda po 6 0s6b);
- kurs na uprawnienia spawacza MAG (30 godz. x 2 grupy po 6 0sob kazda);
- kurs na uprawnienia energetyczne SEP (2 edycje 45 godzin kurs, grupa 15 osobowa);
e Zadanie 7 - Realizacja wycieczek — organizacja wycieczek zawodowych dla uczniow
— 10 wycieczek dla 300 uczniow;
4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowac bedzie si¢, oprocz
wymogow okreslonych w ust.1, nastepujacymi preferencjami dla poszczeg6lnych dziatan:
e Etapy rekrutacji uczniow:

1) zebranie dokumentacji zgloszeniowej;

2) weryfikacja formalna wg. kryteridow: termin zlozenia, wypelnienie wszystkich pol,
spetnienia kryteriow dostgpu: a. uczen wlasciwej szkoly, b. wiek.

3) rozmowa kwalifikacyjna — punktacja od 1-10, dodatkowe punkty: niepetnosprawno$é
— 2 pkt, pte¢ — 2 pkt, zamieszkanie na wsi — 1 pkt. Wzorowe zachowanie na zajeciach
praktycznych - 1 pkt, osiagniecia szkolne i pozaszkolne-1 pkt., frekwencja na
zajeciach praktycznych: 100% - 3 pkt, 90% - 2 pkt, 80% - 1 pkt. W pierwszej
kolejnosci zakwalifikowani zostang uczniowie z najwigksza liczba punktow.

5. Uczennice i uczniowie majg prawo do udzialu w wigcej niz jednym rodzaju zajec (z zastrzezeniem
braku mozliwosci dwukrotnego udzialu w takich samych zajeciach).

6. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczen/ uczennica z listy rezerwowe;j.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej osob takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzygaja:

1) pte¢ - na zajecia/szkolenie/kursy specjalistyczne pierwszenstwo beda miaty kobiety;
2) termin ztozenia formularza zgtoszeniowego w biurze projektu, pokoj nr 222.

§4
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci plci oraz praw
0s0b niepelnosprawnych.
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10.
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20.

Rekrutacja do projektu przeprowadzana zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu.
Dopuszcza si¢ rekrutacj¢ uzupelniajgca w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter zajec.
Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy ogloszen w siedzibie placowki, na stronie
internetowej placowki, przekazywane bgda w formie ustnej przez wychowawcow klas.
Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie skladaja formularz zgloszeniowy (wzor
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktorych mowa
w formularzu, do biura projektu (pokdj nr 222) w CKP w Jarostawiu do Pani Anna Kaminskiej —
Koordynatora Projektu w terminie do dnia zakonczenia naboru kazdego roku §4 pkt 1.
W przypadku uchybien formalnych wymagah rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostaé
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczna lub pisemnie o uzupetnienie brakow
w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.
Zgltoszenia, ktoére wplynag po terminie lub bgdg miaty braki formalne, ktére nie zostaly uzupeknione
W ciagu 3 dni roboczych od wezwania do uzupeknienia nie bedg rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacje.
O zakwalifikowaniu uczniéw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu.
W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikow / uczestniczek na konkretne zajecia /
kurs, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu do 3 miesiecy.
Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu rekrutacji podejmie decyzj¢ o zakwalifikowaniu do
projektu uczennic i uczniow spetniajacych wymogi formalne na szkolenia/kursy/staze/praktyki. .
Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie
Komisja, zaposrednictwem  Koordynatora Projektu  powiadamia uczniow i uczennice
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie mailem lub telefonicznie.
Uczen / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow w przypadku:
- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia lub wniosek Szkolnego koordynatora
zadan uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia, co najmniej 20% zajeé,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednoczesnie w ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:
- skreslenia z listy ucznidow danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).
Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktorych mowa w ustepie
11 lub ustepie 12 dokonuje koordynator wpisujac rownoczesnie na liste uczestniczek i uczestnikéw (o
ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zaj¢¢ / kursu) osobe z listy
rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
Koordynator Projektu informuje na pismie organ prowadzacy szkote o zdarzeniach, o ktorych mowa
w ust. 12, 13 i 14 niezwlocznie po zaistniatych zmianach.
W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z ucznidéw/uczennic podpisuje:
¢ Umowe uczestnictwa w projekcie - zatagcznik nr 4,
e Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zatacznik nr 3;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikow/uczestniczek
biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostate zatgczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sg w biurze projektu, pokdj nr 222;
Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej projektu / szkoty / organu prowadzacego
szkote uczestniczaca w projekcie oraz w biurze projektu.
O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednocze$nie mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
w tym zakresie $wiadczy:



a. Uczestnictwo, w co najmniej 50% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

b. Pozytywnie zaliczeniu testu koncowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umiejetnosci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia;

C. W przypadku kursow dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji
certyfikujacych.

§5

Postanowienia koncowe

=

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 28.02.2017 roku.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowiazek wypetniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
w zajgciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez Kierownika Projektu.

Zalaczniki:

Wzor formularza zgloszeniowego;

Wzor deklaracji udziatu w projekcie;

Wzér oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Umowa uczestnictwa.

Formularz danych uczestnika projektu.

Wzér zgody na przetwarzanie wizerunku;
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