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                                        Załącznik do Uchwały Nr 388/2017  
Zarządu Powiatu Jarosławskiego  

REGULAMIN REKRUTACJI    

Dotyczy nauczycieli Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu 

 

do projektu  pn.: „CKP kształci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr  

i uczniów Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu”  

 

1. Projekt pn. „CKP kształci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniów 

Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu” realizowany jest przez Powiat 

Jarosławski/Centrum Kształcenia Praktycznego w ramach Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020– Priory-

tet IX. „Jakość edukacji i kompetencji w regionie”; Działanie 9.4. „Poprawa ja-

kości kształcenia zawodowego” współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

2. Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia w Powiat Jarosławski/ 

Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu, w tym wzmocnienie bazy edu-

kacyjnej, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego 

rynku pracy dla 240 uczniów oraz podniesienie kompetencji 24 nauczycieli do 

30.09.2018r.   

3. Czas trwania projektu: od 1 października  2016 r. do 30 września 2018 r. 

§ 1 

Przepisy ogólne 

1. Regulamin rekrutacyjny projektu pn. „CKP kształci zawodowo. Wspieranie 

kompetencji kadr i uczniów Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu”, 

zwany dalej Regulaminem, określa zasady naboru, uczestnictwa i rezygnacji  

z udziału w przedmiotowym projekcie. 

2.  Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

a) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „CKP kształci zawo-

dowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniów Centrum Kształcenia Prak-

tycznego w Jarosławiu” realizowany jest przez Powiat Jarosławski/Cen-

trum Kształcenia Praktycznego; 
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b) Wnioskodawcy – należy przez to rozumieć Powiat Jarosławski/Centrum  

Kształcenia Praktycznego, ul. Jana Pawła II 17; 37-500 Jarosław; 

c) Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę zainteresowaną udziałem  

w projekcie, która złożyła formularz zgłoszeniowy wraz załącznikami; 

d) Uczestnik projektu (UP) – należy przez to rozumieć osobę zakwalifiko-

waną do udziału w projekcie, która podpisała Deklarację uczestnictwa  

w projekcie wraz z załącznikami; 

e) Koordynatorze projektu – należy przez to rozumieć osobę zarządzającą  

projektem; 

f) Komisji Rekrutacyjnej (KR) – należy przez to rozumieć komisję odpo-

wiedzialną za prawidłowy przebieg rekrutacji w składzie: Koordynator 

Projektu, Zastępca  Dyrektora CKP; 

g) Biurze Projektu – należy przez to rozumieć Biuro Projektu pn. „CKP 

kształci zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniów Centrum 

Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu”, znajdujące się w Starostwie Po-

wiatowym w Jarosławiu, ul. Jana Pawła II 17, 37-500 Jarosław, tel./fax: 

16 624 62 61 /Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu ul. Pade-

rewskiego 11A, 37-500 Jarosław, tel./fax: 16 624 19 50  

§ 2 

              Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikami projektu mogą być osoby, spełniające następujące warunki: 

a) nauczyciele Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu dobrowol-

nie  

deklarujący chęć udziału w projekcie. 

2. Uczestnikami projektu będą osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, które  

podpisały Deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z załącznikami. 

 

§ 3 

Proces rekrutacji 
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1. Rekrutacja osób do uczestnictwa w projekcie odbywa się na zasadach określo-

nych w niniejszym Regulaminie. 

2. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą: Koor-

dynator Projektu, Dyrektor CKP Jarosław, Zastępca Dyrektora CKP Jarosław; 

3. Rekrutacja Uczestników indywidualnych będzie prowadzona w Centrum Kształ-

cenia Praktycznego w Jarosławiu. 

4. Grupą docelową projektu będą nauczyciele Centrum Kształcenia Praktycznego  

w Jarosławiu; 

5. Rekrutacja będzie poprzedzona kampanią informacyjną, którą będzie spotkanie  

informacyjne z wszystkimi nauczycielami CKP w Jarosławiu; 

6. Rekrutacja właściwa będzie składała się z dwóch części: 

 

a) Formalna: 

Warunkiem formalnym zakwalifikowania się do projektu będzie dostarczenie do 

biura projektu (ul. Paderewskiego 11A, 37-500 Jarosław) wypełnionego formularza  

zgłoszeniowego.  Wszystkie złożone formularze zostaną zarejestrowane i stanowić 

będą załączniki do protokołu z pierwszego etapu rekrutacji. Osoby, które złożą for-

mularz zgłoszeniowy  i spełnią kryteria dostępu, przejdą do drugiego etapu rekruta-

cji. 

b) Merytoryczna: 

Potrzeby grupy docelowej zostały określone w diagnozie potrzeb, przeprowadzonej 

na przełomie listopada/grudnia 2015 r. i zatwierdzone przez organ prowadzący 

Podczas rekrutacji będą analizowane następujące dokumenty:    

 Diagnoza potrzeb; 

 Arkusz organizacyjny; 

 Oferty edukacyjne szkół kierujących uczniów do CKP na rok szkolny 

2016/2017; 

 Program rozwoju placówki na lata 2014-2019; 

 Raport „Zawody deficytowe 2014”-MPiPS; 
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 Raport NIK o kształceniu zawodowym nauczycieli; 

 Wnioski z nadzoru pedagogicznego 

 Badanie ankietowe wśród nauczycieli CKP 

 Raport „Poziom przygotowania absolwentów do poruszania się po 

rynku pracy”- wyniki dla podkarpacia  

 BKL dla podkarpacia 

 

7. Wzór dokumentacji rekrutacyjnej będzie dostępny:  

a. w  siedzibie CKP w Jarosławiu; 

b. na stronie internetowej:  

 www. ckpjaroslaw.edu.pl/ 

a. na spotkaniach informacyjnych. 

8. W wyniku rekrutacji sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do pro-

jektu oraz lista rezerwowa, a także lista osób niezakwalifikowanych do udziału 

w projekcie. 

9.  Wyniki rekrutacji zostaną przekazane kandydatom osobiście. 

10.  Proces rekrutacji dokumentowany jest w formie protokołu. 

W skład dokumentacji rekrutacyjnej wchodzą:  

a. Lista kandydatów zgłoszonych do projektu. 

b. Formularz zgłoszeniowy wraz załącznikami - wypełniany przez osobę  

zainteresowaną uczestnictwem w projekcie; 

c. Protokół z rekrutacji wraz z załącznikami. 

11. Dokumentacja rekrutacyjna każdego uczestnika będzie przechowywana w osob-

nym skoroszycie i archiwizowana z zachowaniem zasad dotyczących ochrony 

danych osobowych. 

 

§ 4 

Uczestnictwo w projekcie 

1. Podstawą uczestnictwa w projekcie jest pozytywna ocena formalna i meryto-

ryczna oraz umieszczenie na liście osób zakwalifikowanych do projektu. 

http://www.zaz-jaroslaw.pl/
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2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie Deklaracji uczestnictwa 

w projekcie wraz z załącznikami:  

a. oświadczenie uczestnika projektu – załącznik nr 1 do Deklaracji uczest-

nictwa  

w projekcie; 

b. zgoda na przetwarzanie wizerunku – załącznik nr 2 do Deklaracji uczest-

nictwa w projekcie. 

 Odmowa wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku 

jest równoznaczna z brakiem możliwości uczestnictwa w projekcie.  

§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu ma prawo do:  

a. nieodpłatnego udziału w projekcie; 

b. udziału w podnoszeniu kwalifikacji (studia podyplomowe, kursy i szkole-

nia). 

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:  

a. udziału w zaproponowanych studiach podyplomowych/kursach/szkole-

niach, mających na celu podniesienie kompetencji zawodowych; 

b. wypełniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu; 

c. udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie  

instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Regionalnego Programu  

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

§ 6 

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po otrzymaniu 

wsparcia) może nastąpić z ważnej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.  

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu może zostać 

obciążony kosztami uczestnictwa w projekcie. 
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3. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziału w projekcie, na jego miejsce 

zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Dla nowo przyjętej osoby  

(w zależności od okresu przyjęcia) stworzony zostanie indywidualny tok zajęć, 

tak, aby jak najpełniej skorzystała z oferty projektu. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Rekrutacja nauczycieli do projektu zostaje zatwierdzona decyzją Zarządu  

Powiatu Jarosławskiego. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie będą 

miały: 

a. Wniosek i Umowa o dofinansowanie projektu;  

b. Kodeks cywilny.  

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  

4. Treść Regulaminu dostępna jest Powiat Jarosławski/Centrum Kształcenia Prak-

tycznego w Jarosławiu oraz na stronie internetowej: 

 www. ckpjaroslaw.edu.pl/ 

 

Jarosław, dnia 01.09.2016 r. 

 

Zatwierdzam 

 

 

………………………………  ……………………………… 

/Podpis Koordynatora Projektu/          /Podpis Dyrektora/ 
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