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Program Regionalny

Regulamin rekrutacji w ramach projektu

,,Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji zawodowej w Powiecie Jarostawskim”

wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1)

2)

3)
4)

5)
6)

3.

4.

»biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Zespolu Szkol Spozywezych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcgeych w Jarostawiu, ul. Kraszewskiego 3, 37-500 Jarostaw, biuro projektu — I pietro, Sekretariat
Szkoty
»Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktorego wejda Pani Katarzyna Bukowa
- przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, Pan Wiadystaw Ptoszaj, Pani Magdalena Poczaj - cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej
okresie realizacji projektu — od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrze$nia 2018 r.;
,Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji zawodowej
w Powiecie Jarostawskim”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie Osi priorytetowej IX Jakos$¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dzialania nr 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw - organ prowadzacy szkole Zespdl Szkot
Spozywczych, Chemicznych i Ogéinoksztatcgcych, 37-500 Jarostaw, ul. Kraszewskiego 3, w ktorej prowadzona
bedzie rekrutacja
,Beneficjencie” - nalezy przez to rozumieé Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawta Il 17, 37-500 Jarostaw.
,terenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego),
tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska
(lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2

Zakres wsparcia

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikoéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw - organ prowadzacy szkote
Zespot Szkot Spozywezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcgeych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Kraszewskiego
3
Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniéw szkoty Technikum Nr 1 i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 2 w Zespole Szko? Spozywezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych w Jarostawiu, 37-500
Jarostaw, ul. Kraszewskiego3,
Udzial w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia, wspotfinansowane sg
ze $§rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

1) ,,Realizacja szkolen i kursow dla uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien wiedzy i

umiejetnosci zawodowych;

Kurs barmanski I stopnia (2 dni/18h) — 60 0so6b (3 grupy po 20 0sob)

Kurs baristyczny (2 dni/16h) — 60 0séb (4 grupy po 15 oséb)po 2 grupy w edycji réwnoczesnie

Kurs dekoracje cukiernicze (2 dni/16h)- 40 oséb (4 grupy po 10 0séb)

Kurs obstugi drukarki fiskalnej (2 dni/20h) - 100 osob (10 grup po 10 0sob)

Kurs obstugi programow hotelarskich (2 dni/20h) - 40 0s6b (4 grupy po 10 0sob)
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

f.  Kurs pilota wycieczek (10 dni/90h) — 22 osoby (2 grupy po 11 oséb)
0. Kurs wspolczesne trendy strzyzen damskich i meskich (2 dni/16h) — 32 0soby (4 grupy po 8
0s0b) - po dwie grupy rownoczesnie w dwoch roznych pracowniach
h. Kurs nowoczesna koloryzacja (1 dzien/8h) — 48 osob (6 grup po 8 oséb) - po dwie grupy
rownoczesnie w dwoch roznych pracowniach
i. Kurs przediuzanie i zageszczanie wlosow z elementami perukarstwa (2 dni/16h) — 20 0sob — (2
grupy po 10 osob)
J.  Kurs wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych (1 dzien/6h) — 40 osob (4 grupy pol0 0sob)
,,Realizacja praktyk zawodowych i stazy dla uczniow” 77 0oséb w roku 2017 i 77 0séb w roku 2018
,, Doradztwo edukacyjno-zawodowe - (1 dzien/10h) 154 osoby (7 grup po 20 osob i 1 grupa-14 0sob)
Realizacja dodatkowych zajeé specjalistycznych we wspolpracy z podmiotami otoczenia spoi-
gosp.szkol.
a. Dodatkowe zajecia specjalistyczne: ,, Kuchnia molekularna”™ (1 dzien/8h) — 20 osob (2
grupy po 10 osob)
b. Dodatkowe zajecia specjalistyczne: ,, Nowoczesne techniki kuchni francuskiej ” (1 dzien/8h)
— 40 0sob (4 grupy po 10 osob)
C. Kurs: , Ekstraserwis klasa mistrzowska” (2 dni/18h) — 40 0sob (2 grupy po 20 0sob)
Udziat uczniow w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej
a. Zajecia w laboratorium kryminalistycznym (3h) — 45 osob (3 grupy po 15 0sob)
Zapoznawanie uczniow z rynkiem branzowym:
a. Organizacja wycieczki na targi branzowe ,, Sweet Targi” 40 0sob
b. Organizacja wycieczki na targi HORECA
C. Wyjazd na targi branzowe ,, BAKEPOL”
d. Wyjazd na targi branzowe ,, Beuty Fair Hair Fair”
Wspolpraca z instytucjami z otoczenia spoteczno gosp. szkot w tym promocja szkot zawodowych (1
dzien/4h) — 154 osoby

§3

Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice i uczniowie szkoty Technikum Nr 1 i Zasadniczej Szkoty

2.

Zawodowa Nr 2 W Zespole Szkoét Spozywcezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcgeych w Jarostawiu, 37-500
Jarostaw, ul. Kraszewskiego3, prowadzonej przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawla 11 17, 37-500 Jarostaw,
ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikami i zostang zakwalifikowani
do udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostana wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

3. Liczba 0sdb uczestniczacych w zajgciach jest uzalezniona od charakteru zajeé:

1)

2)

. Realizacja szkolen i kursow dla uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien wiedzy i
umiejetnosci zawodowych,
Kurs barmanski I stopnia (2 dni/18h) — 60 0sob (3 grupy po 20 0sob)
Kurs baristyczny (2 dni/16h) — 60 0séb (4 grupy po 15 oséb)po 2 grupy w edycji réwnoczesnie
Kurs dekoracje cukiernicze (2 dni/16h)- 40 oséb (4 grupy po 10 0séb)
Kurs obstugi drukarki fiskalnej (2 dni/20h) - 100 0sob (10 grup po 10 0sob)
Kurs obstugi programow hotelarskich (2 dni/20h) - 40 0s6b (4 grupy po 10 0sob)
Kurs pilota wycieczek (10 dni/90h) — 22 osoby (2 grupy po 11 0sob)
Kurs wspolczesne trendy strzyzen damskich i meskich (2 dni/l16h) — 32 osoby (4 grupy po 8
0s6b) - po dwie grupy réwnoczesnie w dwoch réznych pracowniach
h. Kurs nowoczesna koloryzacja (1 dzien/8h) — 48 osob (6 grup po 8 oséb) - po dwie grupy
rownoczesnie w dwoch roznych pracowniach
i. Kurs przediuzanie i zageszczanie wlosow z elementami perukarstwa (2 dni/16h) — 20 0séb — (2
grupy po 10 0séb)
J.  Kurs wykonywanie zabiegow plelggnacy]nych (1 dzien/6h) — 40 0sob (4 grupy pol0 osob)
., Realizacja praktyk zawodowych i stazy dla uczniow” 77 0osob w roku 2017 i 77 0sob w roku 2018
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3) ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe - (1 dzien/10h) 154 osoby (7 grup po 20 0sob i 1 grupa-14 0séb)



4) Realizacja dodatkowych zaje¢ specjalistycznych we wspdlpracy z podmiotami otoczenia spot-
gosp.szkol.
a. Dodatkowe zajecia specjalistyczne: ,, Kuchnia molekularna”™ (1 dzien/8h) — 20 osob (2
grupy po 10 osob)
b. Dodatkowe zajecia specjalistyczne: ,, Nowoczesne techniki kuchni francuskiej ” (1 dzier/8h)
— 40 0s0b (4 grupy po 10 0sob)
C. Kurs: , Ekstraserwis klasa mistrzowska” (2 dni/18h) — 40 0sob (2 grupy po 20 0sob)
5) Udzial uczniow w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej
a. Zajecia w laboratorium kryminalistycznym (3h) — 45 osob (3 grupy po 15 0séb)
6) Zapoznawanie uczniow z rynkiem branzowym:
a. Organizacja wycieczki na targi branzowe ,,Sweet Targi” 40 0sob
b. Organizacja wycieczki na targi HORECA
C. Wyjazd na targi branzowe ,, BAKEPOL”
d. Wyjazd na targi branzowe ,, Beuty Fair Hair Fair”
7) Wspdlpraca z instytucjami z otoczenia spoleczno gosp. szkét w tym promocja szkét zawodowych (1
dzien/4h) — 154 osoby
4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie sie,
nastepujacymi preferencjami dla poszczeg6élnych dziatan:
1) ,,Realizacja szkolen i kurséw dla uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien wiedzy
i umiejetnosci zawodowych;
a) Ocena min. bardzo dobra z zaje¢ praktycznych za poprzedni rok szkolny — waga punktowa: 2
b) Wiek uczestnika:
- uczniowie petnoletni — waga punktowa: 3
- uczniowie niepetnoletni — waga punktowa: 2
c) Ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym:
- wzorowe — waga punktowa:4
- bardzo dobre — waga punktowa: 3
- dobre — waga punktowa: 2
- poprawne — waga punktowa: 1
c) Uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich — waga punktowa: 2;
d) Zachowanie wzorowe na zajg¢ciach praktycznych — waga punktowa 2;
e) Osiagnigcia szkolne i pozaszkolne — waga punktowa: 1;
f) Niepetnosprawnos¢ - waga punktowa: 2
g) Cztonek rodziny wielodzietnej — waga punktowa: 1
h) Rozmowa kwalifikacyjna — waga punktowa 1 — 10 w tym: przedstawienie swojej kandydatury —
waga punktowa 1 — 3, uzasadnienie wyboru zawodu, w ktérym ksztalci si¢ uczefn/uczennica — waga
punktowa 1 — 2, znajomo$¢ podstawowych zasad BHP na stanowisku pracy, w ktorym ksztalci sie
uczen/uczennica — waga punktowa 1 — 2, podstawowe informacje o realizowanym projekcie — waga
punktowa 1, opis sytuacji materialnej ucznia/uczennicy — waga punktowa 1 — 2.
2) ,Realizacja praktyk zawodowych i stazy dla uczniow”
a) Ocena min. bardzo dobra z zaje¢ praktycznych za poprzedni rok szkolny — waga punktowa: 2
b) Wiek uczestnika:
- uczniowie petnoletni — waga punktowa: 3
- uczniowie niepetnoletni — waga punktowa: 2
c) Ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym:
- wzorowe — waga punktowa:4
- bardzo dobre — waga punktowa: 3
- dobre — waga punktowa: 2
- poprawne — waga punktowa: 1
c) Uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich —waga punktowa: 2;
d) Zachowanie wzorowe na zajg¢ciach praktycznych — waga punktowa 2;
e) Osiagnigcia szkolne i pozaszkolne — waga punktowa: 1;
f) Niepetnosprawnos$¢ - waga punktowa: 2
g) Cztonek rodziny wielodzietnej — waga punktowa: 1



h) Rozmowa kwalifikacyjna — waga punktowa 1 — 10 w tym: przedstawienie swojej kandydatury —
waga punktowa 1 — 3, uzasadnienie wyboru zawodu, w ktérym ksztalci si¢ uczen/uczennica — waga
punktowa 1 — 2, znajomos$¢ podstawowych zasad BHP na stanowisku pracy, w ktorym ksztalci si¢
uczen/uczennica — waga punktowa 1 — 2, podstawowe informacje o realizowanym projekcie — waga
punktowa 1, opis sytuacji materialnej ucznia/uczennicy — waga punktowa 1 — 2.

Kazdy uczen/uczennica zakwalifikowany/a do Realizacji praktyk zawodowych i staZy dla uczniow ma
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach z ,,Doradztwa edukacyjno-zawodowego” oraz w warsztatach
prowadzonych przez pracownikéw PUP organizowanych w ZSSChiO w Jaroslawiu.
Brak udziatlu w/w dziataniach spowoduje usunigcie z listy osob zakwalifikowanych do realizacji
praktyk zawodowych i stazy dla uczniow.
3) ,,Doradztwo edukacyjno-zawedowe” — Uczniowie/uczennice zakwalifikowani/e do realizacji praktyk
zawodowych i stazy dla uczniow z listy podstawowej oraz z listy rezerwowe;.
4) Realizacja dodatkowych zajeé¢ specjalistycznych we wspélpracy 7 podmiotami otoczenia spol-
gosp.szkol.
a) Ocena min. bardzo dobra z zaje¢ praktycznych za poprzedni rok szkolny — waga punktowa: 2
b) Wiek uczestnika:
- uczniowie petnoletni — waga punktowa: 3
- uczniowie niepetnoletni — waga punktowa: 2
c) Ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym:
- wzorowe — waga punktowa:4
- bardzo dobre — waga punktowa: 3
- dobre — waga punktowa: 2
- poprawne — waga punktowa: 1
c) Uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich —waga punktowa: 2;
d) Zachowanie wzorowe na zajg¢ciach praktycznych — waga punktowa 2;
e) Osiagniecia szkolne i pozaszkolne — waga punktowa: 1;
f) Niepetnosprawno$¢ - waga punktowa: 2
g) Cztonek rodziny wielodzietnej — waga punktowa: 1
h) Rozmowa kwalifikacyjna — waga punktowa 1 — 10 w tym: przedstawienie swojej kandydatury —
waga punktowa 1 — 3, uzasadnienie wyboru zawodu, w ktérym ksztalci si¢ uczen/uczennica — waga
punktowa 1 — 2, znajomos$¢ podstawowych zasad BHP na stanowisku pracy, w ktorym ksztalci si¢
uczen/uczennica — waga punktowa 1 — 2, podstawowe informacje o realizowanym projekcie — waga
punktowa 1, opis sytuacji materialnej ucznia/uczennicy — waga punktowa 1 — 2.
5) Udzial uczniow w zajeciach prowadzonych w szkole wyiszej
Uczestnikami zajg¢ moga by¢ uczniowie/uczennice Technikum Nr 1 w zawodzie: Technik analityk.
Pierwszenstwo uczestnictwa maja uczniowie/uczennice klasy: IV, Il 1 II. W przypadku wolnych miejsc
uczestnikiem moze by¢ uczen/uczennica klasy I z najwyzszymi ocenami z zachowania i zajec
praktycznych na I poirocze roku szkolnego 2016/2017. W przypadku duzej liczby 0sob z jednakowymi
ocenami z zachowania i zaje¢¢ praktycznych, decydujaca bedzie opinia nauczyciela prowadzacego
zajecia praktyczne uwzgledniajaca stosunek do powierzanych zadan.
6) Zapoznawanie uczniow 7 rynkiem braniowym
a) Ocena min. bardzo dobra z zaje¢ praktycznych za poprzedni rok szkolny — waga punktowa: 2
b) Wiek uczestnika:
- uczniowie petnoletni — waga punktowa: 3
- uczniowie niepetnoletni — waga punktowa: 2
c) Ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym:
- wzorowe — waga punktowa:4
- bardzo dobre — waga punktowa: 3
- dobre — waga punktowa: 2
- poprawne — waga punktowa: 1
c) Uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich — waga punktowa: 2;
d) Zachowanie wzorowe na zajg¢ciach praktycznych — waga punktowa 2;
e) Osiagniecia szkolne i pozaszkolne — waga punktowa: 1;
f) Niepetnosprawnos¢ - waga punktowa: 2



5.

o

g) Cztonek rodziny wielodzietnej — waga punktowa: 1
h) Rozmowa kwalifikacyjna — waga punktowa 1 — 10 w tym: przedstawienie swojej kandydatury —
waga punktowa 1 — 3, uzasadnienie wyboru zawodu, w ktérym ksztalci si¢ uczen/uczennica — waga
punktowa 1 — 2, znajomos$¢ podstawowych zasad BHP na stanowisku pracy, w ktorym ksztatci si¢
uczen/uczennica — waga punktowa 1 — 2, podstawowe informacje o realizowanym projekcie — waga
punktowa 1, opis sytuacji materialnej ucznia/uczennicy — waga punktowa 1 — 2.
7) Wspdélpraca z instytucjami z otoczenia spoleczno gosp. szkot w tym promocja szkot zawodowych
Uczniowie/uczennice zakwalifikowani/e do realizacji praktyk zawodowych i stazy dla uczniéw z listy
podstawowej oraz z listy rezerwowej.
Uczennice i uczniowie majg prawo do udzialu w wiecej niz jednym rodzaju zaj¢¢ (z zastrzezeniem
braku mozliwosci dwukrotnego udzialu w takich samych zajeciach).
Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego miejsce
zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczen/ uczennica z listy rezerwowe;j.
W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej osob takiej samej liczby punktow o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzygaja:
1) termin ztozenia formularza zgtoszeniowego w biurze projektu I pietro, Sekretariat Szkoty.
§4

Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci pici.

Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie nie wczesniej niz 60 dni przed rozpoczeciem dziatania
i nie p6zniej niz 21 dni przed rozpoczgciem dziatania w okresie: 7 dni roboczych.

Dopuszcza si¢ rekrutacje uzupetniajgcg w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego charakter
zajec.

Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, na stronie
internetowej szkoty, przekazywane beda w formie ustnej przez wychowawcow klas.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadajg formularz zgloszeniowy (wzoér zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami, o ktorych mowa w formularzu,
do biura projektu (I pietro, Sekretariat Szkoty) w ZSSChiO w Jarostawiu do Pani Katarzyny Bukowa
lub Pani Magdaleny Poczaj, w terminie do dnia zakonczenia naboru.

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostac
poproszony bezposrednio, telefonicznie o uzupehienie brakéw w dokumentacji w ciagu trzech dni
roboczych.

Zgloszenia, ktoére wptyna po terminie lub beda miaty braki formalne, ktore nie zostaty uzupetnione
W ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupeknienia nie bedg rozpatrywane.

Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za rekrutacje.
O zakwalifikowaniu ucznidow/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu.

10. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikow / uczestniczek na konkretne zajecia /

kurs, przeprowadza si¢ rekrutacj¢ uzupetniajaca.

11. Komisja Rekrutacyjna w terminie nie wczesniej niz 14 dni i nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczgciem

danego dziatania podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu uczennic i uczniow spetniajacych
wymogi formalne na poszczegolne dziatania wymienione w  §2, pkt 4. Komisja ustala listy osob
zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych. Nastgpnie Komisja, za posrednictwem
Szkolnego koordynatora zadan powiadamia uczniow i uczennice o zakwalifikowaniu do uczestnictwa
w projekcie wywieszajac liste osob zakwalifikowanych i liste rezerwowych w gablocie I pietro obok
Sekretariatu Szkoty.

12. Uczen / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy

uczestnikow w przypadku:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzgcego zajgcia lub wniosek Szkolnego koordynatora zadan
uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec,

- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Jednoczesnie w ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
Udzial danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniow danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).
Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktorych mowa w ustepie
12 1ub ustepie 13 dokonuje koordynator wpisujac rownoczes$nie na liste uczestniczek i uczestnikow (o
ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zaje¢ / kursu) osobe z listy
rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
Szkolny Koordynator zadan informuje na pismie organ prowadzacy szkote o zdarzeniach, o ktorych
mowa w ust. 12, 13 i 14 niezwtocznie po zaistniatych zmianach.
W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z ucznidw/uczennic podpisuje:
¢ Umowe uczestnictwa w projekcie - zatagcznik nr 5;
o Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zatacznik nr 3;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikow/uczestniczek
biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostale zataczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sa w biurze projektu I pigtro, Sekretariat Szkoty.
Regulamin rekrutacji dostepny jest w biurze projektu.
O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednocze$nie mozliwosci uzyskania za§wiadczenia
w tym zakresie $wiadczy:
a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢¢ (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie 20%
nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
b. Pozytywnie zaliczeniu testu koncowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umiejgtnosci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia;
C. W przypadku kurséw dajgcych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji
certyfikujacych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie zdniem ....................... roku.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowigzek wypeliania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
W zaje¢ciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez Kierownika projektu.

Zalaczniki:

arwdPE

Wzér formularza zgloszeniowego;

Wzér deklaracji udzialu w projekcie;

Wzor o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Umowa uczestnictwa.

Dane uczestnikdw projektu.

Przygotowat:

Zatwierdzit:



