UCHWALA NR 383/2017
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaroslawiu

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz,.U. 2016 poz. 814 ze zm.) oraz § 8 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu, nadanego uchwata Rady Powiatu Jarostawskiego Nr XLIX/430/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu

Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, stanowigcym
zalacznik do uchwaly Nr 433/2013 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 2 lipca 2013 r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1. w § 4 zmianie ulega okreslenie pojec:
,»$ 4 pkt 1) Ministrze - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,
§ 4 pkt 2 MRPIPS — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolityKi
Spoteczne;j.”
wykresla sie pkt 13
3. § 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 5 pkt 1 PUP dziata w szczegdlnos$ci na podstawie statutu Urzedu, niniejszego
regulaminu organizacyjnego, oraz:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2016 poz.
814 z pdzn.zm.),
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.J. 2016 poz. 645 z z pdzn.zm. ),
3) Ustawy o finansach publicznych ( Dz.U. 2013 poz. 885 z pézn.zm.)
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 Nr 127 poz. 721
Z pézn.zm.).”
4. §5 pkt6 otrzymuje brzmienie:
»3 5 pkt 6 Zasady wynagradzania pracownikow urzedu okreslajg w szczegolnosci:
1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. 2014 poz. 1786),
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie dodatku do wynagrodzenia pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia (Dz.U. 2014 poz. 640),
3) Regulamin wynagradzania pracownikow PUP ustalony zarzagdzeniem Dyrektora
PUP.”
5. § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 7 pkt 3 Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscig Urzedu przy pomocy Zastepcy Dyrektora
PUP, Gtownego Ksigegowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych”
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6. § 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

» § 7 pkt 4 Podczas nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo sprawuje Zastepca. Zakres
zastgpstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Urzedu”.

W § 7 wykresla si¢ pkt 6.

8. § 8 otrzymuje brzmienie:

~

,»§ 8 Dyrektor PUP nadzoruje bezposrednio:

1. Wydziat Finansowo — Ksiegowy
2. Wydzial Organizacyjno — Administracyjny
3. Wydzial Centrum Aktywizacji Zawodowej wraz z wchodzacymi w jego sktad
referatami:
a) Obstugi Klienta Indywidulanego,
b) Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
¢) Instrumentéw Rynku Pracy
4. Samodzielne stanowiska;
a) ds. obstugi teleinformatycznej,
b) ds. obstugi prawne;.
C) ds. analiz rynku pracy”
9. § 10 otrzymuje brzmienie:
,»$ 10 Zastepca Dyrektora nadzoruje bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne:
Wydzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,
2. Komisje/Zespoty zadaniowe.”

=

3. § 21 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»$ 21 pkt 11 Prowadzenie sekretariatu”

4. W § 25 podstawa prawna otrzymuje brzmienie:
»$ 25 Do zadan realizowanych przez Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej
PUP nalezy realizacja postanowien ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U. 2016 poz. 233 z p6zn.zm.)”.

10. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do niemniejszej uchwaty.

§2

Schemat organizacyjny stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego

Tadeusz Chrzan



