Zatacznik

do Uchwaty Nr 238/2016
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 6 kwietnia 2016 r.

ZARZAD POWIATU JAROSELAWSKIEGO

OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jaroslaw

. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym,

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy Spotecznej,

8) co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
objetym konkursem, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy,

11) przedstawienie autorskiej, pisemnej koncepcji pracy i funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ nastgpujacych przepisOw prawa - ustawy: 0 pomocy spotecznej,
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, 0 samorzadzie powiatowym, 0 finansach  publicznych,
prawo zaméwien — publicznych,  kodeks pracy, kodeks  postgpowania
administracyjnego, o pracownikach samorzadowych,

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz strategicznego myslenia,

3) wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos$¢, kreatywnos$¢,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu (PCPR).

2) Reprezentowanie PCPR na zewnatrz oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za catoksztatt jego dzialalnosci.

3) Wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
PCPR oraz reprezentanta pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

4) Nadzor nad dziatalnoscia, o ktorej mowa w art. 112 ust. 8 ustawy o pomocy
spolecznej.



6.

5) Skladanie Zarzadowi Powiatu oraz Radzie Powiatu corocznych sprawozdan
z dziatalnosci PCPR, a takze przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pieczy
zastepczej oraz pomocy spoteczne;.

6) Wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Powiatu, jednostkami samorzadow
terytorialnych, administracja rzadowa, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami.

7) Wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym PCPR.

8) Wytaczanie powddztwa o zasadzanie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej ponad rok.

9) Organizowanie pracy PCPR.

10) Planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢
zadan PCPR.

11) Wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych.

12) Ksztattowanie polityki kadrowej PCPR.

13) Wydawanie opinii na temat kandydatoéw na kierownikow powiatowych jednostek
pomocy spoteczne;.

14) Organizowanie pracy wolontariuszy dziatajacych w PCPR.

15) Wydawanie w imieniu Starosty decyzji administracyjnych.

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu przy ulicy
Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw,

2) wymiar czasu pracy - pelny etat.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu marcu 2016r. (tj. miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia

niniejszego  ogloszenia), wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, w rozumieniu przepisow

0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny,

2) podpisany wiasnorgcznie zyciorys - CV (z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej),

3) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane
do wykonywania oferowanej pracy,

5) kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenia
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

6) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozy¢:

a) kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenia
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w
innym roku kalendarzowym niz rok, w ktorym kandydat ubiega sig
o zatrudnienie;

b) kopie dokumentow potwierdzajacych swoje umiejetno$ci 1 osiagnigcia
zawodowe;

c) kopie dokumentow stanowiacych podstawe do korzystania ze szczegdlnych
uprawnien w zakresie stosunku pracy,



7) referencje z poprzednich miejsc pracy, opinie (jezeli kandydat takie posiada),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci kara zakazu petnienia funkcji zwiagzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

12) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy
na stanowisku objetym konkursem,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych o tresci:
»Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j.Dz.U.2015, poz. 2135 z pdzn. zm.), przez Starostwo Powiatowe
W Jarostawiu z siedzibq w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta 1l Nr 17,
37-500 Jarostaw, zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne
do realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze
PO zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.”

14)autorska, pisemna koncepcja pracy i funkcjonowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

Uwaga: W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza

przysigglego.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 kwietnia 2016r. w zaklejonej
kopercie w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (parter, pokoj Nr 1)
w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, ul. Jana Pawta II 17,
37-500 Jarostaw (KS.2111.1.2016).

W przypadku przesytania dokumentow za posrednictwem poczty, za oferte ztozona
w terminie uwaza si¢ oferte, ktora wptynie do Urzedu najpdzniej w ostatnim dniu wskazanym
W ogtoszeniu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Jarostawiu po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni pisemnie.

Informacja 0 wyniku konkursu begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej  (www.jaroslaw.samorzady.pl), na tablicy ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Jarostawiu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.



http://www.jaroslaw.samorzady.pl/

