Zkacznik do Uchwaly Nr 233/2016
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 21 marca 2016 r.

POLSKIE STOWARZYSZENIE
NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM

KOLO W JAROSLAWIU

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNO - FINANSOWE
Z. DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

W 2015 ROKU



JAROSLAW 21- 02-2016 rok.

Sprawozdanie merytoryczno- finansowe z dziatalno$ci  Warsztatu Terapii Zajeciowej

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z UpoS$ledzeniem Umystowym Kolo

w Jarostawiu 2015 rok.

I. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajgciowe] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob

z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 —500 Jarostaw. Obszar
dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob

z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu obejmowat rehabilitacjg osoby z:
Powiatu jarostawskiego i przeworskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawtosiow, Kanczuga, Radymno, Jarostaw, Laszki, Wiazownica,

Chtopice, Jarostaw, Przeworsk.

Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 34 w tym 4 pomieszczenia wspoélnie

uzytkowane z SDS): powierzchnia WTZ wynosita 408,93 m?

Warsztat Terapii Zajeciowej obejmowat rehabilitacja 50 uczestnikow powyzej 18 roku zycia
posiadajacych aktualne orzeczenia o niepelnosprawno$ci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze wskazaniem do terapii zajgciowej. W Warsztacie prowadzona byla
rehabilitacja spoteczna 1 zawodowa dla os6b ze schorzeniem wiodgcym jakim jest
uposledzenie umystowe oraz wspottowarzyszacymi zaburzeniami takimi jak: choroby
psychiczne, zaburzenia mowy, choroby narzadu wzroku, choroby kardiologiczne,
uposledzenie narzadu ruchu, epilepsja, choroby neurologiczne. Wg stanu na 31.12.2015 r.

orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato 50 oséb , w tym:

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 19 o0sob, znaczny stopien niepelnosprawnosci

310s6b na dzien 31.12.2015 wsrdd uczestnikow to 27 kobiety i 23 mezezyzn.

Il. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalno$ci rehabilitacyine;j:

W 2015 roku Warsztat byt czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 6:30 — 16:00
w sytuacjach wyjatkowych , wydtuzano czas pracy zgodnie z potrzebami uczestnikow czy ich
rodzicow, uczestnicy mieli obowigzek przebywa¢ w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35

godzin tygodniowo.



Gléwnym celem Warsztat Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z UpoSledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu bylo prowadzenie kompleksowej
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej oraz przygotowanie osoéb do samodzielnego zycia
i podjecia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w roéznych formach w zaleznosci od
aktualnego poziomu umiejetnosci zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejetnosci jego
rozwoju zawodowego. Podstawowa forma przygotowania zawodowego bylo uczenie
wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnosci, ktéore mogg stanowi¢ zakres
obowigzkow zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych
umiejetnosci  potrzebnych pracownikowi, takich jak; zaradno$§¢ 1 samodzielnosc,
punktualno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, terminowos$¢, poszukiwanie informacji,
samokontrola, wspolpraca itp. Rozwijanie tych umieje¢tnosci odbywalo sie przez uczestnictwo
w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zaje¢ grupowych jak i indywidualnych
tj.. (gospodarstwa domowego, plastycznej (od miesigca pazdziernika przeksztalconej na
pracowni¢ dekoratorsko — ceramiczng), tkacko — krawieckiej, , produkcji podpatki
ekologicznej, wyrobu $wiec, stolarskiej, obrobki drewna, przygotowania zawodowego,
ogrodniczo — konserwatorskiej, ustug porzadkowych) w warsztacie prowadzony byt trening
na indywidualnych stanowiskach pracy w placowce jak i poza placowks. Uczestnicy, ktorzy
dobrze radzili sobie w tym zakresie i pozytywnie rokowali do podjgcia w przysztosci
zatrudnienia , byli wlaczani w kolejne formy aktywizacji zawodowej tj.; warsztaty
z doradztwa zawodowego ktore odbywaty si¢ 1 raz w tygodniu w Punkcie Posrednictwa
Pracy prowadzone przez doradce zawodowego. Organizowane byly wyjscia do zaktadow
pracy, nawigzanie kontaktow 1 wspdlpracy z  potencjalnymi  pracodawcami
1 organizatorami probek pracy 1 praktyk zawodowych, spotkania z przedstawicielami
ciekawych zawodow, wyjazdy na targi pracy, szkolenia podczas ktorych osoby
niepetnosprawne zapoznawaly si¢ z podstawowymi pojeciami dotyczacymi pracy, prawami
1 obowigzkami pracownika, metodami poszukiwania pracy. Dzialania zwigkszyty
u uczestnikOw umiejetnos¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do
rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogoéw stawianych
przez pracodawce — uczestnicy nabywali umiejetnosci wlasciwego interpretowania ofert pracy
i konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami i mozliwosciami. W 2015 roku cztery
pracownie realizowaty przygotowanie zawodowe w zakladach pracy bylo to ujete
w dlugofalowa praktyke ciggla w ktérej uczestniczylo 20 uczestnikdéw przy wsparciu

instruktorow pracowni ustug porzadkowych, gospodarstwa domowego, ogrodniczo —
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konserwatorskiej, produkcji podpaltki ekologicznej. W 2015 roku Rehabilitacja realizowana
byta takze na zaj¢ciach dodatkowych tj.: rehabilitacja ruchowa obejmujaca zajecia ruchowe
grupowe 1 indywidualne, wyj$cia na basen, zajecia sportowe prowadzone na stadionie i hali
MOSIiR. Ponadto w ramach zaje¢ sportowych odbywaty si¢ treningi druzyny pitki nozne;.

W ramach rehabilitacji zdrowotnej prowadzone byly rozmowy indywidualne
w zakresie dbalosci o zdrowie, ochrony zdrowia, prowadzone byly zajecia z dbatosci
o higien¢ osobistg ciala, zwracano uwage na wlasciwy ubiér dostosowany do pogody czy
okolicznosci.

Podczas zaje¢ z psychologiem uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania z relaksacji oraz
uczestniczenia w spotkaniach majacych na celu: rozwijanie umiejetnosci stawiania sobie
dalszych i blizszych celdow, poprawienie poczucia wlasnej wartosci 1 warto$ci innych,
Zmiang postaw indywidualnych odnos$nie podejmowania osobistych decyzji w tym i tych
dotyczacych podejmowania pracy, poznanie sposobéw komunikacji indywidualnej
1 wewnatrz grupowej,

Modelowanie zachowania akceptowanego spotecznie i zgodnego z normami, nauka
poznanych norm w praktyce, w okresie sprawozdawczym wydano cztery opinie
psychologiczne. W ramach codziennej terapii prowadzone byly rozmowy indywidualne -
kierowane wynikalty one z indywidualnych potrzeb uczestnikow. Wspotpracowano
z rodzicami specjalistami pracujacymi w strukturach Stowarzyszenia. W warsztacie
prowadzono roéwniez trening ekonomiczny w formie gotowkowej. Otrzymywane w ramach
treningu ekonomicznego $rodki finansowe wyptacane byly zgodnie z obowigzujacym
w placowce Regulaminem Organizacyjnym. Srodki na trening zréznicowane byt w zaleznosci
od zaangazowania 1 frekwencji na zajeciach dla uczestnikow wyrdzniajacych sig
w dziataniach przyznawano premiowanie czyli zwigkszenie wyptaconych srodkow. Glowne
przeznaczenie $rodkéw pienieznych z treningu to realizacja indywidualnych potrzeb
uczestnikow. Uczestniczyli w  warsztatach self — adwokatow, zajeciach z promocji zdrowia,
zajeciach z kierownikiem oraz warsztatach tematycznych z zakresu prawa pracy, poznawania
zasad przestrzegania BHP.

Celem dziatan Warsztatu bylo dostarczenie jak najwigkszej ilosci doswiadczen,
z ktérych uczestnicy mogli czerpa¢ wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania spotecznego.
Wazne bylo rowniez, aby da¢ mozliwos¢ uczestnikom przezywania sukcesow, ale 1 porazek
zwigzanych z ich aktywizacjg zawodows.

Zalozone cele zostaty osiggnigte w roznym stopniu, w zalezno$ci od okresu pobytu

w Warsztacie oraz indywidualnego zaangazowania i mozliwo$ci rozwojowych. Realizacja
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programéw podlegata okresowej ocenie i1 jezeli istniala taka konieczno$¢ program byt

modyfikowany.
W 2015 roku uczestnicy brali udziat w aktywizacji zawodowe;j tj;.

10 uczestnikoéw brato udziat w warsztatach z doradztwa zawodowego byty to zajecia grupowe
prowadzone w formie warsztatow przeprowadzanych 1 raz w tygodniu (1,5 godz.) w Punkcie
Posrednictwa Pracy podczas warsztatow z doradztwa zawodowego uczestnicy zdobywali
wiedz¢ na temat planowania i realizacji kariery zawodowej, przygotowywali si¢ do
swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, aktywnego poszukiwania
pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy, ksztaltowali umiejetnosci poznania swoich
predyspozycji, ksztattowania zdolnosci, prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci, uczyli

si¢ przygotowywac¢ dokumenty aplikacyjne. Poznali Instytucje wspierajace zatrudnienie.

22 uczestnikow brato udzial w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie
miato charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwo$¢ w sposob praktyczny za pomoca
scenek sytuacyjnych i krotkich filmow zapozna¢ si¢ z zasadami obowigzujagcymi na
stanowisku pracy. Grupa zapoznata si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz
postgpowania w razie pozaru , omoéwiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem

1 wyposazeniem stanowiska roboczego.

15 uczestnikdw wyjscia do zakladéw pracy — zapoznanie ze specyfika zawodow tj.: cukiernik,
rolnik, mechanik samochodowy, pracownik porzadkowy - pielggnacja terenow zielonych,
magazynier, pracownik biurowy, archiwista, kucharz, pracownik ustugowy, pracownik
gospodarczy, sprzedawca, kierowca, kelner, strazak.

8 uczestnikow brato udziat w probkach pracy, 3 uczestnikow w praktykach zawodowych. 20
uczestnikow brato udzial w praktyce ciagtej ktora byta realizowana w zakladach pracy ,
placowkach stowarzyszenia oraz na otwartym rynku pracy. Uczestnicy rozwijali swoje
mozliwo$ci i umiejetnosci, ktore miaty na celu przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia na
stanowiskach pomoc sprzedawcy, pomoc kuchenna, pomoc magazyniera, pracownik
gospodarczy, pomoc archiwisty, pracownik ustug porzadkowych, pracownik biurowy, pomoc
sprzedawcy, pomoc cukiernika, pomoc pokojowej, kelner, pracownik porzadkowy-
pielegnacja terenow zielonych, pomoc ogrodnika, pomocnik operatora maszyny drukarskiej
Uczyli si¢ odpowiedzialnosci, dyscypliny pracy, punktualnosci, dbania 0 mienie pracodawcy,

umiejetnosci wykonywania zleconej pracy do konca. Pozwalalo to osobie niepetnosprawnej
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sprawdzi¢ swoje umiejetnosci i skonfrontowaé wyobrazenie o pracy W rzeczywistych
sytuacjach. Dzigki szerokim dziataniom obejmujagcym przygotowanie do podjecia pracy
i samodzielnego dojazdu do pracy jedna z uczestniczek zostala zatrudniona w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej. Jeden z uczestnikéw po odbyciu praktyki zawodowej na otwartym
rynku pracy podejmie zatrudnienie w Drukarni Papirus przy obstudze maszyny drukarskiej
w styczniu 2016 r. Rownolegle w pracowniach prowadzono dla wszystkich uczestnikow
WTZ doskonalenie ich kompetencji zawodowych poprzez:

trening umiejetnosci pracy w zespole 1 wspotodpowiedzialnosci za wykonane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy,

¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy i przestrzegania dyscypliny pracy,

¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania,
okreslenie ogdlnych aspiracji zawodowych,

okreslenie, jaki rodzaj 1 Srodowisko pracy jest realne,

okreslenie koniecznych strategii wsparcia.

W 2015 r. w ramach prowadzonej w placowce rehabilitacji zawodowej uczestnicy rozwijali
i doskonalili swoje kompetencje zawodowe. Przygotowano opis stanowiska pracy zgodny
z indywidualnymi zainteresowaniami i mozliwosciami.

Byt on realizowany w WTZ, Wszystkie prowadzone dziatania miaty na celu jak najlepsze

przygotowanie uczestnikow do podjgcia pracy.

W 2015 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dzialaniach pozwalajacych rozwijaé

umiejetnosci spoleczne oraz zawodowe imprezy, wyjazdy:

Koncert ,,Piwnicy pod Baranami” z okazji inauguracji kampanii 1 %,

Wizyta w  Zespole Szkot  Ogolnoksztatcacych  im.  Ksigzat  Czartoryskich

w Jarostawiu,
Woycieczka do Zaktad Ustug Technicznych w Petkiniach,

I Noworoczny Turniej Pitki Noznej osdb z niepelnosprawnoscig o Puchar przewodniczacego

PSOUU Koto w Jarostawiu — Hala Sportowa MOSiR w Jarostawiu,

Zabawa Karnawatowa udziat uczestnikow WTZ, SDS,



Podkarpackie Targi Pracy w Hali Podpromie w Rzeszowie
Spowiedz oraz Sniadanie Wielkanocne w WTZ, SDS,

Wyjscie do Starej Piekarni w ramach spotkania integracyjnego uczestnikow WTZ oraz
beneficjentéw projektu  Centrum Doradztwa Zawodowego 1 Wspierania Osob

Niepetnosprawnych Intelektualnie,
Wyjscia do Miejskiej Biblioteki Publicznej,
Obchody Dnia Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Jarostawiu,

Udziat w pikniku ,,Z bliznim na majowke’” w Haluszu zorganizowanym  przez
Stowarzyszenie Rodzina  Kolpinga dziatajacej przy parafii p.w. Chrystusa Krodla

w Jarostawiu,
Wizyta w Urzgdach Starostwo powiatowe, Urzad Miasta, MOPS.
Tydzien z Pasja ,,

Udziat w imprezie ,,Dni Pola” w Jankowicach zorganizowanej przez Firm¢ ,,HR Smolice Sp.

z 0.0. Grupa IHAR Oddzial Ozansk,

Wyjazd do Radawy podsumowujacy I potrocze pracy w WTZ,

Dzien aktywnosci sportowej — Hala Sportowa MOSIR,

Udziat w 27 Miedzynarodowym Festiwalu Kreatywnosci i Twérczosci — Zilina Stowacja,
Obchody z okazji dnia patrona OREW,

Konfrontacje Artystyczne wernisaz potaczony z wystawa obrazow.

Wyjazd do Krosna zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem pralni w Zaktadzie Aktywnosci

zawodowej oraz zwiedzanie Huty Szkta w Krosnie,

Wigilia uczestnikow WTZ, SDS, wspélnie z rodzinami.



Udzial uczestnikow w spotkaniach catej spotecznosci Warsztatu w celu uczenia si¢
rozwigzywania swoich problemow, spotkania samorzadu WTZ, nauka odpowiedzialnosci,

organizacji wspotpracy samorzadu.

Lp. | Data Liczba uczestnikdow, | Przyczyny odejécia z warsztatu

ktorzy opuscili warsztat

1. | 01.01.2015r. 2 2 osoby staz (6 miesigczny w starostwie
powiatowym w Jarostawiu na stanowisku

pomoc archiwisty

2. 01.12 .2015 . 1 1 osoba zatrudniona od 01.12.2015 .
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ul
Konfederacka 13, 37-500 Jarostaw na

stanowisku pomoc kuchenna

3. 130.12.2015r. 1 Rezygnacja z powoddéw zdrowotnych
i rodzinnych z dniem 30.12.2015 r

Liczba uczestnikow, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spotecznej, w tym zaradno$ci o0sobistej i samodzielno$ci: 25 uczestnikdw

Umiejetne  zachowanie si¢ w miejscach publicznych z uzywaniem zwrotow
grzeczno$ciowych, umiej¢tne radzenie sobie w miejscach publicznych takich jak poczta, bank
(umiejetnos¢ wypetniania drukéw dokonywanie oplat), rozwinegta si¢ samodzielno$¢ przy
zalatwianiu roznych spraw w urzedach, umiejetno$¢ dysponowania pienigdzmi, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach spotecznych, zastosowanie witasciwych form nawigzywania
kontaktow, umiej¢tnos$¢ prowadzenia rozméw, wyrazania pogladow. Nabycie lub poszerzenie
umiejetnosci poruszania si¢ bez wsparcia w najblizszym otoczeniu. U czeéci uczestnikow
wzrosta umiejetnosci korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne
dokonywanie zakupoéw, samodzielne przygotowanie potproduktow oraz positku, dbatos¢
o higien¢ osobistg, czysto$¢ ubioru oraz wzrost umiejetnos¢ dobierania ubioru w zalezno$ci
od pogody oraz okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu {j.:

stanowisko pracy, pomieszczenia sanitarne, szatni.




Rehabilitacji zawodowej: 23  uczestnikow nastgpit wzrost umiejetnosci zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dziataniom, jak szkolenia, warsztaty z doradztwa
zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym 1 chronionym rynku pracy,
szkolenia zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wsrod
uczestnikow oraz ich rodzin pozwolito na osiggniecie wzrostu motywacji do podejmowania
nauki czynno$ci zawodowych w poszczegdlnych pracowniach tj.: czynnosci porzadkowe,
utrzymywanie porzadku wokol obiektu, koszenie trawnikdéw, przecinanie krzewow,
zamiatanie, od$niezanie, prace na dzialce, przygotowanie cateringu oraz nabycie umiejetnosci
gotowania, pieczenia. Nastgpita poprawa w zakresie punktualnosci, dyscypliny pracy,
wspotodpowiedzialnosci, dbatosci o powierzone narzgdzia 1 elektronarzgdzia,
wspotodpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania, samodzielne rozwigzywanie drobnych
problemow wynikajacych ~w trakcie realizacja zadania, stosowanie si¢ do instrukeji,
przestrzeganie przebierania si¢ w odziez ochronng zaré6wno na pracowniach jak i podczas
wyj$¢ na probki czy praktyki zawodowe. Dzicki podzialowi 1 wyposazeniu szatni
w profesjonalne szafki uczestnicy przestrzegaja zasad¢ wilasciwego przygotowania si¢ do
pracy. Zwigkszyla si¢ u uczestnikow umiejetno$¢ pisania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, w ktorej mieli okazj¢ uczestniczyc,
dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogdéw stawianych przez pracodawce —
uczestnicy nabywali umiej¢tnosci wlasciwego interpretowania ofert pracy i konfrontowania
ich z wlasnymi kompetencjami i mozliwo$ciami. Poprzez udzial w praktykach zawodowych
i probkach pracy w naturalnych warunkach zaktadow pracy uczestnicy poszerzyli swoje
wiadomosci na temat zasad i specyfiki pracy na chronionym i otwartym rynku pracy oraz
zdobyli doswiadczenie w relacjach ze wspodlpracownikami (pracownicy zaktadu)

w srodowisku pracy, zwigkszyta si¢ motywacja do udzialu w praktykach zawodowych.

U poszczegdlnych uczestnikOw Warsztatu nastapity istotne zmiany w zakresach:

zwigkszenie zrozumienia zasad pracy i1 funkcjonowania WTZ, co spowodowato zwigkszenie
gotowosci uczestnikow do doswiadczania nowych sytuacji spotecznych i radzenia sobie
w nich, zwigkszenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwigkszenie
u uczestnikow $wiadomosci swoich mozliwosci 1 potrzeb oraz umiejetnosci komunikowania ,
zwigkszenie umiejetnosci  autonomicznego funkcjonowania, zwigkszyla si¢ liczba
uczestnikow samodzielnie dojezdzajacych do Warsztatu srodkami komunikacji panstwowe;j

PKS, MKS, dwdch uczestnikow wymaga dalszego wsparcia i treningu w drodze ze stacji PKS



do WTZ oraz w drodze powrotnej, jedna z uczestniczek nabyta umiej¢tnos¢ samodzielnego
dojezdzania do placowki. Zwigkszenie samodzielno$ci w korzystaniu ze sklepow (wigkszos¢
uczestnikow potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dokonywaé zakupu
w sklepach z ekspedientkg oraz samoobstugowych), wzrost umiejetnosci w zakresie
odbierania telefonéw przedstawienia si¢, prowadzenie rozmowy z umiej¢tnoscia przekazania
informacji, zwigkszenie motywacji (u kolejnych kilku oséb nastgpita che¢ podjecia pracy
zawodowej, wzroslo zainteresowanie warsztatami z doradztwa zawodowego, probkami pracy,
praktykami 1 szkoleniami dotyczacymi poszukiwania pracy), zwigkszenie potrzeby
uczestnictwa w roznego rodzaju zajgciach dodatkowych oraz zaangazowania w ich
organizacje i udzial, autoprezentacji (u wielu uczestnikow zwigkszyta si¢ ch¢é do pokazania
swoich mozliwosci 1 umiejetnosci, co wigze si¢ z coraz realniejszg samooceng, konstruktywne
rozwigzywanie swoich probleméw w sytuacjach trudnych, wzrostu umiejetnosci
organizowania czasu wolnego, trening ekonomiczny (wzrost poziomu rozumienia znaczenia
warto$ci pienigdzy oraz postugiwania si¢ nimi, jako $rodka do realizacji swoich potrzeb),
kontaktéw interpersonalnych (u wigkszo$ci uczestnikow wzrosta jakos¢ i liczba kontaktow

z osobami z zewnatrz), nastapit wzrost odwagi, $miatosci 1 inicjatywy.

VI. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikow

Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacji.

W 2015 roku Rada Programowa dokonala potrocznej oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji 1 terapii uczestnikow, rocznej oceny realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji i terapii zajeta stanowisko w kwestii osiggnietych przez uczestnikOw postepow
lub ich braku (zapis w ocenach potrocznych i rocznych znajduja si¢ w teczkach osobowych

uczestnikow 1 potwierdzone protokotami spotkan Rady Programowej WTZ.

Zgodnie z art. 10 a pkt.5 Ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. z pdzniejszymi zmianami - Rada
Programowa WTZ w 2015 r. dokonata kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji 14 uczestnikom.

Po ocenie zajeta stanowisko w kwestii osiggnictych przez uczestnikow postepow

w rehabilitacji.
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Wobec 9 uczestnikow podjeto decyzje przedtuzajacag uczestnictwo w terapii zajeciowej ze
wzgledu na pozytywne rokowania co do przyszlych postepow — w rehabilitacji,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy.

5 uczestnikom po ocenie wskazano zatrudnienie w ZAZ ze wzgledu na okresowy brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia przedtuzono im uczestnictwo w rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej jaka jest realizowana w WTZ. Oceny znajdujg si¢ w teczkach osobowych

uczestnikow.

Rada Programowa duzy nacisk polozyta na zwigkszenia dzialan Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowej w szczegoélno$ci: utworzenia pracowni w ktorych
uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zwigkszenia umiejetnosci zawodowych poszukiwania
miejsc pracy, probek pracy, praktyk zawodowych zaréwno na chronionym jak i otwartym
rynku pracy, tak aby w efekcie koncowym osoby najbardziej przygotowane mogly pozyskac
zatrudnienie. W 2015 roku zwigkszono aktywno$¢ zawodowa poprzez przygotowywanie do
pracy poza placowka. Uczestnicy pracowni ustug porzadkowych, pracowni gospodarstwa
domowego, pracowni ogrodniczo- konserwatorskiej oraz produkcji podpalki ekologicznej
przygotowywali si¢ do pracy poprzez praktyke ciagla w zaktadach pracy chronionej jak i
otwartym rynku pracy. Zaklady ktoére umozliwily uczestnikom praktyke to: Zaklad
Aktywnosci Zawodowej, Spotdzielnia Socjalna ,,Ogrod Dokumentéw”, Bar ,,Europejskie

Klimaty”

W 2015 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia  Rady  Programowej,  spotkania  organizacyjne z  uczestnikami,
Samorzadem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami

uczestnikow WTZ, spotkania te potwierdzone sg protokotami.

Wspolpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegata na:

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, rozmowach telefonicznych
i korespondencji, wizytach w domach rodzinnych uczestnikow, wywiady przeprowadzane
zarowno w domach rodzinnych uczestnikow, prawnych opiekunéw jak i na terenie placéwki,
spotkania Rady Programowej z rodzicami, prawnymi opiekunami w celu oméwienia dziatan

zwigzanych z rehabilitacja, informacje pisemne. Rodzice mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
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w spotkaniach indywidualnych z instruktorami, psychologiem czy innymi pracownikami

WTZ. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, wizytach u lekarzy specjalistow.

VII. Frekwencja uczestnikOw na zajeciach Warsztatu w poszczegdlnych miesiacach roku

sprawozdawczeqo.
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