
 

Uchwała Nr 173/2015 

Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

z dnia 19 listopada 2015 r. 

 

 

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie  Organizacyjnym Powiatowego Urzędu 

Pracy w Jarosławiu. 

 

Działając na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym  (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 1445)  oraz § 8 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w 

Jarosławiu nadanego uchwałą Rady Powiatu Jarosławskiego Nr XLIX/430/2014 z dnia 27 

czerwca 2014 r. r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu  

 

Zarząd Powiatu Jarosławskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

 

Zatwierdza się zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy  

w Jarosławiu, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.  

 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu. 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

     Przewodniczący 

     Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

 

     Tadeusz Chrzan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  

do Uchwały Nr 173/2015 

Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

z dnia 19 listopada 2015 r. 

 

1. § 4 pkt 14) otrzymuje brzmienie: 

„§4 pkt 14 PRRP – należy przez to rozumieć Powiatową Radę Rynku Pracy” 

 

2. § 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 5 pkt 1 PUP działa w szczególności na podstawie statutu Urzędu, niniejszego regulaminy 

organizacyjnego oraz: 

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 

1445) 

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz.U. z 2015 poz. 149 z późn.zm.). 

 

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r, poz. 885  

z późn.zm.)  

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej praz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z późn.zm.)  

5) Innych obowiązujących aktów prawnych.” 

 

3. § 5 pkt 6 ppkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 5 pkt 6 ppkt 1 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych  (j.t. Dz.U.  2014 poz. 1786).” 

 

4. § 5 pkt 7 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:  

„§ 5 pkt 1 ppkt 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 1502 

z późn.zm.)” 

 

5. § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7 pkt 3 Dyrektor PUP kieruje działalnością urzędu przy pomocy Zastępców dyrektora PUP, 

Głównego Księgowego oraz kierowników komórek organizacyjnych” 

 

6. § 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:  

„ § 7 pkt 4 Podczas nieobecności Dyrektora zastępstwo sprawuje Zastępca wskazany przez 

Dyrektora PUP.” 

 

7.  Dodaje się § 7 pkt 6 w brzmieniu  

„§ 7 pkt 6 Podczas nieobecności jednego z Zastępców, Dyrektor PUP rozstrzyga  

o przydziale zadań nieobecnego Zastępcy” 

 

8. § 8 otrzymuje brzmienie: 

„§ 8 Dyrektor PUP nadzoruje bezpośrednio następujące komórki organizacyjne: 

1) Wydział Finansowo – Księgowy,  

2) Wydział Organizacyjno – Administracyjny, 

3) Samodzielne stanowiska: 

1) ds. obsługi prawnej, 

2) ds. obsługi teleinformatycznej  

3) ds. analiz rynku pracy” 



 

9. § 10   otrzymuje brzmienie: 

„§ 10  

1. Zastępca Dyrektora ds. działań ewidencyjnych nadzoruje bezpośrednio następujące komórki 

organizacyjne  

1) Wydział Rejestracji, Ewidencji i Świadczeń  

2) Zespoły/Komisje zadaniowe. 

 

2.  Zastępca Dyrektora ds. działań aktywizacyjnych nadzoruje bezpośrednio następujące 

komórki organizacyjne: 

1) Wydział Centrum Aktywizacji Zawodowej wraz z wchodzącymi w jego skład referatami: 

a)  Obsługi klienta indywidualnego, 

b)  Obsługi klienta instytucjonalnego 

c)  Instrumentów rynku pracy.” 

 

10. § 25 otrzymuje brzmienie: 

„§ 25 Do zadań realizowanych przez samodzielne stanowisko ds. obsługi prawnej PUP należy 

realizacja postanowień ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (j.t. Dz.U. 2015 poz. 

507 z późn.zm.), a w szczególności: 

 

1) Prowadzenie spraw w imieniu Dyrektora przez organami wymiaru sprawiedliwości 

i egzekucji. 

2) Obsługa prawna urzędu.  

3) Opiniowanie projektów umów, zarządzeń, pism i innych dokumentów 

powodujących skutki prawne.” 

 

 

 

 

 

 

 


