Zakacznik

do Uchwaty Nr 152/2015
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
Rozdzial 1
§1

Postanowienia wstepne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu dziata na podstawie:

1.

2.

3.

10.

1.

—_—

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 1445)

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z 2015r. poz. 163
Z pdzn.zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 885
Z pOzn.zm.)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2014r.
poz. 1202)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U z 2014r. Nr 1786)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z
p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t].
Dz.U. z 2015r. , poz. 332)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014r.
poz. 1182 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U.

z 2011 r. Nr231,p0z.1375 z pézn.zm.

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (tj. Dz.U. 22014 r.poz.1118 z pdZn.zm.)

§2
Pracg PCPR kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.
W czasie nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki i1 kompetencje przejmuje
wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial 11
Organizacja wewnetrzna PCPR.

§3

PCPR jest jednostka budzetowa podporzadkowang Zarzadowi Powiatu realizujacg zadania
z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
przemocy w rodzinie oraz wynikajace z porozumien z administracja rzadowa lub
samorzadowg oraz innymi jednostkami.

§4



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Funkcjonowanie PCPR opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
podziatu czynnosci pomiedzy stanowiska pracy.

Komorkami organizacyjnymi Centrum sg zespoty i samodzielne stanowiska pracy.
Komorki organizacyjne podejmujg 1 prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan
Centrum w zakresie okreslonym w regulaminie.

W sktad PCPR wchodzg nastepujace komorki organizacyjne :

Zespot do spraw pieczy zastepczej, w ktorego sktad wchodza koordynatorzy,
psycholog, pedagog oraz inni specjaliSci z zakresu pomocy rodzinie i pomocy
spotecznej. Prace zespotu koordynuje kierownik zespotu.

Zespot do spraw realizacji §wiadczen , w ktorego sktad wchodza inspektorzy
1 pracownicy socjalni. Pracg zespotu kieruje koordynator lub kierownik zespotu.
Stanowisko do spraw . 0sob niepetnosprawnych,

Gltowny Ksiggowy,

Stanowisko do spraw. realizacji projektéw systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Stanowisko do spraw. obstugi prawnej,

Stanowisko do spraw organizacyjnych ,

Stanowisko do spraw. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy spoteczne;j.

W ramach PCPR funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowe;.

PCPR prowadzi i nadzoruje funkcjonowanie mieszkania kryzysowego. CzynnoSci
z tego zakresu wykonuje pracownik PCPR Ilub inna osoba na podstawie umowy
cywilno-prawne;.

§5

Centrum peini role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej oraz ustaw okreslonych regulaminie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
)

6)

7)

8)
9

opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
opracowywanie 1 realizacja 3-letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej,

opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

organizowanie 1 zapewnienie pieczy zastepczej w formie rodzinnej oraz
instytucjonalnej, w tym w postaci §wiadczen finansowych,

organizowanie 1 zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w ponadgminnych
domach pomocy spotecznej na terenie powiatu,

udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w stanie kryzysu w rozumieniu
przepisow art. 47 ustawy o pomocy spotecznej, w tym prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa dla os6b wymagajacych wsparcia w rozwigzywaniu problemow
zyciowych,

organizowanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom majacych trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w §rodowisku,

szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu,
organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikow 1 pracownikéw jednostek
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

10) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

11) organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinng 1 instytucjonalng forme¢ pieczy

zastepczej oraz pozyskiwanie kandydatow do petnienia tej funkcji,

12) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepcze] w szczegolnosci przez

tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo,



13) przyznawanie $§wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacj¢ nauki 1 innych
wynikajacych z obowigzujacych przepisow oraz udzielanie informacji o
uprawnieniach i obowigzkach osoby usamodzielnianej,

14) finansowanie kosztow $§wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

15) organizowanie i przyznawanie pomocy dla uchodzcow,

16) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w szczeg6lnosci w  formie
dofinansowania rehabilitacji spotecznej, przy pomocy srodkow PFRON,

17) organizowanie i udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie oraz
oddziatywanie na osoby stosujace przemoc,

18) sprawowanie nadzoru nad domami pomocy spolecznej i mieszkaniem chronionym.

§6
Dyrektor Centrum wykonuje zadania okreslone w Regulaminie PCPR, a ponadto:

1) wytacza powddztwo o zasadzanie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastgpczej ponad rok,

2) organizuje prace Centrum,

3) reprezentuje Centrum na zewnatrz,

4) planuje i dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
Centrum,

5) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,

6) ksztaltuje polityke kadrowa Centrum,

7) wydaje opinie na temat kandydatow na kierownikow powiatowych jednostek pomocy
spotecznej,

8) organizuje prace wolontariuszy dziatajacych w Centrum,

9) wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.

§7
Do zadan Zespotu do spraw pieczy zastepczej nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow i kwalifikowanie ich do petienia funkcji rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,

2) organizowanie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze 1 prowadzacych rodzinng
piecze zastgpcza oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka,

3) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng picz¢ zastgpcza oraz
prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
1 umieszczonych w pieczy zastepczej,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sadami 1 ich
organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi a takze
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej,

6) przeprowadzanie badan pedagogiczno- psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do pehlienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnych domow dziecka

7) zglaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna,



Do

8) zapewnienie rodzinom prowadzacym piecz¢ zastepcza dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej oraz
zapewnienie poradnictwa dla tych rodzin,

9) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pcze;,
10) opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytaczanie powodztw o zasadzeniu
swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepcze;,

11) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz pelnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej, prowadzacych dom dziecka,
12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej a nastepnie przekazanie jej

do wlasciwego sadu,

13) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej.

§8

zadan zespotu do spraw §wiadczen nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sporzadzanie uméw o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka oraz w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i dla rodzin pomocowych,

2) prowadzenie dokumentacji rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy
oraz peloletnich wychowankéw rodzin zastepczych o placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

3) przyjmowanie wnioskéw 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen, dodatkéw, kosztow, dofinansowan zwigzanych z prowadzeniem roéznych
form pieczy zastepczej oraz dla petnoletnich wychowankéw zgodnie z przepisami,

4) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych celem ustalenia uprawnien do
Swiadczen dla os6b usamodzielnianych, ktorym pomoc przyznana byla na podstawie
ustawy
o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

5) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zast¢pczej oraz monitorowanie
ich usamodzielnienia,

6) sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow lub oséb
dysponujacych dochodem dziecka za pobyt w pieczy zastgpczej, umarzania,
odraczania, rozlozenia na raty lub odstgpowania od oplaty oraz prowadzenie
postepowan w sprawie ustalania sytuacji bytowo- finansowej oséb zobowigzanych do
odptatnosci,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu Swiadczen pieczy zastepczej,

8) wspolpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow na opieke 1 wychowanie
dziecka pochodzacego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalania sytuacji rodzin
biologicznych oraz naliczanie odptatnosci,

9) przyjmowanie wnioskéw osrodkéw pomocy spotecznej dotyczacych umieszczania
osoby w domu pomocy spolecznej i sporzadzanie decyzji w tej sprawie,

10) sporzadzanie decyzji administracyjnych o odpfatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej dla osob przyjetych przed 1 stycznia 2004r.

11) udzielania pomocy cudzoziemcom ze statutem uchodzcy,

12) nadzorowanie dziatalno$ci domow pomocy spoteczne;.

§9
Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:
1) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum,
2) opracowanie zmian do budzetu,



3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum, kontrola operacji
gospodarczych wiazacych si¢ z wydatkowaniem $rodkéw pienieznych, obrotami
pienigznymi na rachunku bankowym Centrum,

dokonywanie wstgpnej kontroli, prawidlowosci 1 rzetelnoSci dokumentow
dotyczacych operacji gotowkowych,

systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki oraz
o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidlowosci w dokumentacji lub
W jej obiegu,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w  zakresie egzekucji
administracyjnej, prowadzonej w ramach PCPR.

§10

Do podstawowych zadan Stanowiska do spraw realizacji projektow nalezy:

opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow z EFS oraz jego promocja,
nabor beneficjentow do projektu,

opracowywanie wnioskow o ptatnos¢,

nadzorowanie realizacji zadah zwigzanych z aktywng integracja,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob niepelnosprawnych,
monitorowanie i realizacja projektow,

gromadzenie informacji na temat programow projektow europejskich.

§11

Do podstawowych zadan Samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

opracowywanie, uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym
1 prawnym projektow, zarzadzen Dyrektora, projektow uchwal Rady i1 Zarzadu
dotyczacych dziatalnosci Centrum, projektow umoéw cywilnoprawnych zawieranych
przez Centrum,

udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum,

udzial w negocjacjach warunkéw umow i1 porozumien zwieranych przez Centrum,
opiniowanie projektéw takich umow 1 porozumien,

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja nalezno$ci Powiatu bedacych w gestii
Centrum, wspotdzialanie w podejmowaniu czynnos$ci egzekucyjnych Centrum,
informowanie Dyrektora Centrum o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
dziatania Centrum,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastgpczych oraz o0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka, w zakresie prawa rodzinnego oraz zadan
realizowanych przez te osoby,

reprezentowanie PCPR przed sagdem, organami administracyjnymi.

§12

Do podstawowych zadan Stanowiska do spraw 0s6b niepelnosprawnych nalezy:

udzielanie pomocy finansowej z zakresu rehabilitacji spotecznej

dofinansowanie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych

dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
1 srodkéw pomocniczych

sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan okreslonych w pkt 1-3.

§13

Do zadan Stanowiska do spraw organizacyjnych nalezy:



1) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw, ksigzki wyjs¢, sporzadzanie planu
urlopow, innych kadrowych,

2) dokonywanie zakupu materialéw biurowych i innych na potrzeby Centrum,

3) prowadzenie archiwum,

4) prowadzenie dokumentacji z kontroli zarzadczej,

5) udzial w kontrolach wewng¢trznych i1 zewnetrznych

6)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
oraz innych jednostek prowadzacych dziatalno$¢ na zlecenie powiatu

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wytaczaniem powddztw alimentacyjnych oraz
wykonywanie czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej prowadzonej w ramach PCPR,
8) realizowanie zadan dotyczacych administratora bezpieczenstwa informacji.

§ 14

1. Do zadan Stanowiska do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy
spotecznej nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom i rodzinom
doznajacym przemocy ,

2) podejmowanie dzialan interwencyjnych polegajacych na  zaangazowaniu
odpowiednich stuzb i instytucji tj. oSrodkdw pomocy spotecznej, Policji, Sadu i
Prokuratury,

3) realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
sporzadzanie sprawozdan,

4) organizowanie tymczasowego schronienia osobom, ktére zmuszone sg do opuszczenia
wiasnych domow 1 mieszkan,

5) opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym, majacym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
1 wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie,

6) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

7) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej,

8) tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

9) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujacych przemoc w rodzinie,

10) nadzorowanie dziatalno$ci Punktu Interwencji Kryzysowej oraz osrodkow wsparcia,

11) organizowanie szkolen 1 doskonalenie kadry pomocy spotecznej z Powiatu.

2. Zadania okre$lone w ust.1 pkt 1 wykonywane sg przez Punkt Interwencji Kryzysowej

3. Dziatalno$¢ Punktu Interwencji Kryzysowej oparta jest na poradnictwie specjalistow
wymienionych w ust. 1  pkt 1 oraz udzielaniu schronienia w mieszkaniu
wynajmowanym i prowadzonym przez PCPR.

§15
1. Szczegotowy zakres zadan pracownikow PCPR okresla dyrektor w zakresie czynnosci
1 obowigzkéw w ramach danego stanowiska pracy.
2. Prawa 1 obowiazki pracownikow PCPR regulujg przepisy o pracownikach
samorzadowych.
3. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska do okreSlonych spraw oraz okresla ilos¢
etatow na poszczegdlnych stanowiskach.



§16
Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow we wtorki w godzinach 9.00
do 13.00.



