Zalacznik

do Uchwaty Nr 76/2015

Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
-z dnia 11 maja 2015 r.

REGULAMIN REKRUTACJI

w  ramach Projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcéw”

wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

DLA

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO —

WYCHOWAWCZYM IM. JANA PAWLA II'W JAROSEAWIU.




UNIA EUROPEISKA
EURCPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pl
‘na zawodowstwo

NARCDOWA STRATEGIA SPOINGSCH w Rzeszowie

5 KAPITAL LUDZKI ‘;*;' Wojewbdzi Urzad Pracy &

Regulamin rekrutacji w ramach projektu
~Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspoétinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Dedinicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1) ,biurze projektu” — nalezy przez to rozumieé¢ siedzibe Specjalnego O$rodka Szkolno —
Wychowaczego im. Jana Pawla II w Jarostawiu, ulica Jana Pawla I nr 30, 37 — 500 Jaroslaw.
Punktem przyjmowania zgloszen jest Sekretariat Osrodka.

2) ,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespOf, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikdw/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w skiad ktérego wejda:

e Przewodniczacy komisji — Wojciech Glgb,
e Czlonek komisji — Aneta Mrazek,
¢ Czlonek komisji — Justyna Radomska.

3) okresie realizacji projektu —od 1 maja 2012 r. do 30 wrzes$nia 2015 r.;

4) ,Projekcie” oznacza to Projekt pt. Podkarpacie stawia na zawodowcéw wspoOifinansowany ze
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spoleczinego realizowany w raimmach Dzialania 9.2 Podniesienie
Jjakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktérego
Partnerem jest Powiat Jarostawski - organ prowadzacy Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Jana Pawla I w Jarostawiu.

5) realizatorze” - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Jana
Pawla Il w Jarostawiu.

6) fterenach wicjskich” mnalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicjs Glownego Urzedu
Statystycznego), tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

1. Regulamin ckresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Jana Pawla I w Jarostawiu.

2. Dziatlanie skierowane jest do uczennic i uczniéw szkoly Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalne;.

3. Udzial w Projekeie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia, wspéHinansowane sg
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

1) ,Zajgcia pozalekeyjne wukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne:
a. zajecia pozalekcyjne ,,Kuchnia wloska i fast food”,
b. zajecia pozalekcyjne ,,Obstuga konsumencka”,
c. zajecia pozalekcyjne ,,Nowoczesne technologie budowlane”,




2) ,Zajecia grupowe i konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym”; w tym zajecia
warsztatowe z zakresu rozwijania kompetencji spotecznych w kontekscie nabycia umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy;

3) ,.Staze”;

5. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4 beda si¢ odbywal na podstawie szczegdlowego
harmonogramu umieszczonego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.
6. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.

1.

§3
UczestniczKi i uczestnicy projektu

W projekcie uczestniczyé moga uczennice i uczniowie szkoly Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Jana Pawla II w Jaroslawiu
prowadzonej przez Powiat Jarostawski, ktérzy ztozyli formularz zgltoszeniowy wraz z wymaganymi
zalacznikami i zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Uczestniczki i wuczestnicy projektu zostana wybrani na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.
Liczba o0s6b uczestniczacych w zajeciach jest uzalezniona od charakteru zaje¢:
e zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego ,Kuchnia wloska 1 fast food” - liczba
uczestnikéw/uczestniczek jednej grupy wynosi do 8 0séb,
e 7zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych ‘zgodnie
z  kierunkiem  ksztalcenia zawodowego ,Obsluga  konsumencka” -  liczba
uczestnikéw/uczestniczek jednej grupy wynosi do 10 oséb,
e 7zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego ,.Nowoczesne technologie budowlane” - liczba
uczestnikow/uczestniczek jednej grupy wynosi do 5 0séb,
e zajecia warsztatowe z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji spolecznych w
konteksScie nabycia umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy - liczba
uczestnikow/uczestniczek jednej grupy wynosi od 3 do 6 0séb.

4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikoéw projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie sig, oprocz

wymogdéw okreslonych w ust.1, nastepujacymi preferencjami dla poszczegdlnych dziatan:

I.  zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne:

1) uczniowie i uczennice o najnizszych dochodach miesigcznych netto na osobe w rodzinie
(za rok kalendarzowy poprzedzajacy Rekrutacje wedlug oswiadczenia) — waga punktowa: 2;

2) osoby, ktére zadeklarowaty cheé przystapienia do egzaminu zawodowego — waga punktowa:
2;

3) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich — waga punktowa: 2;

II.  zajecia warsztatowe z doradca zawodowym 2z zakresu rozwijania kompetenciji
spolecznych w kontekscie nabycia umiejetnosci niezbednych do funkcjomowania na
rynku pracy:

1) uczniowie i uczennice zakwalifikowani do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
zawodowego - waga punktowa: 2;

2) osoby, ktére zadeklarowaty che¢ przystapienia do egzaminu zawodowego — waga punktowa:
2

III.  zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradca zawodowym:

1) wszystkie uczennice i uczniowie szkoty;

IV.  staze
1) osoby, ktére zadeklarowaly che¢ przystapienia do egzaminu zawodowego.

Uczennice i uczniowie maja prawo do udzialu w wigcej niz jednym rodzaju zajeé (z zastrzezeniem
braku mozliwosci dwukrotnego udzialu w takich samych zajeciach).
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6. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liScie rezerwowej. W razie skreSlenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczer/ uczennica z listy rezerwowej.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej oséb takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzygaja: '

1) termin zlozenia formularza zgloszeniowego'.

§4

Proces rekrutacji

oy

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci plci.

2. Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 01 do 30 wrzesnia w kazdym roku szkolnym na
zajecia pozalekcyjne ukierunkowane mna rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego: ,,Kuchnia wloska i fast food”, ,,Obstuga konsumencka”,
~Nowoczesne technologie budowlane” oraz na zajecia warsztatowe z doradca zawodowym z zakresu
rozwijania kompetencji spotecznych w konteksScie mnabycia umiejgtnosci niezbednych do
funkcjonowania na rynku pracy, oraz od 01 do 15 czerwca w kazdym roku szkolnym na staz.
Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu.

3. Dopuszcza si¢ rekrutacje uzupelniajaca w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter zajgé.

4. Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg na tablicy ogloszen w siedzibie szkoly, na stronie
internetowej szkoty, przekazywane bgda w formie ustnej przez wychowawcéw klas.

5. Uczniowie ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie skladaja formularz zgloszeniowy (wzor
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktérych mowa
w formularzu, do koordynatora z ramienia szkoly (w biurze projektu) w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku. Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w stazu (wzor zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) wraz z wymaganymi zalgcznikami, o ktérych mowa w formularzu, do koordynatora
z ramienia szkoly (w biurze projektu) w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku.

6. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostaé
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie o uzupelnienie brakéw
w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

7. Zgloszenia, ktore wplyng po terminie lub beda mialy braki formalne, ktére nie zostaly uzupelnione
w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupelnienia nie beda rozpatrywane.

8. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacje.

9. O zakwalifikowaniu uczniéw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie ninigjszego regulaminu.

10. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikéw / uczestniczek na konkretne zajecia /
kurs, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu do 3 miesigcy.

11. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 15 pazdziernika i odpowiednio do 20 czerwca kazdego roku
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu uczniéw i uczennic spelniajacych wymogi
formalne.-

Komisja ustala listy 0s6b zakwalifikowanych do projektu oraz listy 0s6b rezerwowych. Nastepnie
Komisja, za posrednictwem koordynatorki / koordynatora powiadamia ucznidéw iuczennice
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

12. Uczen / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zosta¢ skre$lony z listy

uczestnikéw w przypadku:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia lub wniosek koordynatora uzasadniony

razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec,

- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,

! Przy zalozeniu, ze nabér prowadzony bedzie co najmniej przez 3 dni*.
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Jednoczesnie w ww. przypadkach Partner zastrzega sobie mozliwo$é dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
13. Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ réwniez w przypadku:
- skre$lenia z listy uczniéw danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).
14. Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktérych mowa w ustepie
11 lub ustepie 12 dokonuje koordynator wpisujac réwnoczesnie na liste uczestniczek i uczestnikéw
(o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zaje¢ / kursu) osobe
z listy rezerwowej, zakwalifikowana do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
15. Koordynator informuje na pi§mie organ prowadzacy szkole o zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 12,
12 1 13 niezwlocznie po zaistniatych zmianach.
16. W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczniéw/uczennic podpisuje:
e deklaracje uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 2;
¢ oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zalacznik nr 3;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikéw/uczestniczek
biorgcych udzial w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
zalacznik nr 4.
17. Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostale zalgczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sa w sekretariacie Osrodka.
18. Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie internetowej projektu / szkoty / organu prowadzacego
szkolg uczestniczaca w projekcie oraz w biurze projektu.
19. O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednoczesénie mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
w tym zakresie $wiadczy:
a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
b. Pozytywnie zaliczeniu testu koncowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umiejetnosci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia;
¢. W przypadku kurséw dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji
certyfikujacych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ...............

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowiazek wypeliania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
w zajeciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez koordynatora projektu.

Zalaczniki:

1. Wzér formularza zgloszeniowego;

2. Wzér deklaracji udzialu w projekcie;

3. Wzér o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

Przygotowal: Justyna Radomska, Wojciech Gigb
Zatwierdzit: ...

DY R TOR
Specialnago Oérod no-Wychowawezego
im. Jana P Jarostawi

mgr Wétciech Gigh
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