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Sprawozdanie merytorvezno - finansowe z dziatalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowe]

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu
w 2014 roku.

. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob

z Upo$ledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 ~500 Jarostaw. Obszar
dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb

z Upoéledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu obejmowat rehabilitacjg osoby z:
Powiatu jarostawskiego i przeworskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawlosiow, Kafczuga, Radymno, Jarostaw, Laszki, Wigzownica,

Chlopice, Jarostaw, Przeworsk.

Liczba pomieszczeh zajmowanych przez WTZ: 34 w tym 4 pomieszczenia wspdlnie

uzytkowane z $DS): powierzchnia WTZ wynosita 408,93 m?

Warsziat Terapii Zajeciowej obejmowat rehabilitacja do konca pazdziernika
45 uczestnikéw, od listopada 50 uczestnikéw powyzej 18 roku zycia posiadajacych aktualne
orzeczenia o niepelnosprawnos$ci w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze wskazaniem do
terapii zajeciowej. W Warsztacie prowadzona byla rehabilitacja spoleczna i zawodowa dla
oséb  ze schorzeniem wiodgcym jakim jest upofledzenie umystowe oraz
wspoltowarzyszacymi zaburzeniami takimi jak: choroby psychiczne, zaburzenia mowy,

choroby narzadu wzroku, uposledzenie narzgdu ruchu, epilepsja, choroby neurologiczne.

IL. Formy i metody realizowane]j przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyinei:

Warsztat byt czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7% — 16" uczestnicy mieli obowiazek

przebywaé w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35 godzin tygodniowo.

Gléwnym celem Warsztat Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Upoéledzeniem Umystowym Kolo w Jarostawiu bylo prowadzenie kompleksowe;
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz przygotowanie oséb do samodzielnego zycia
i podjecia pracy zawodowej, €O prowadzone bylo w rézmych formach w zaleznoéci
od aktualnego poziomu umiejetnosci zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejetnosci

jego rozwoju zawodowego. Podstawows forma przygotowania zawodowego byto uczenie
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wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnofci, ktére mogg stanowié zakres
obowiazkéw zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztattowanie uniwersalnych
umiejetnosei  potrzebnych bracownikowi, takich jak; zaradno$¢ 1 samodzielnos¢,
punktualno$e, odpowiedzialnosé, wytrwatosc, terminowo$é, poszukiwanie informacji,
samokontrola, wsp6tpraca itp. Rozwij anie tych umiejgtnosci odbywato sie przez uczestnictwo
w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zaje¢ grupowych jak j.: (gospodarstwa
domowego, plastyeznej, tkacko — krawieckie], ceramicznej, produkcji podpalki ekologicznej,
stolarskiej, metaloplastycznej, poligraficzno — komputerowej, przygotowania zawodowego,
ogrodniczo — konserwatorskiej od listopada powstata pracownia ustug porzadkowych)
w warsztacie prowadzony byt trening na indywidualnych stanowiskach pracy w placéwce jak
i poza placowka. Uczestnicy, ktérzy dobrze radzili sobie w tym zakresie i pozytywnie
rokowali do podjecia w przysziosci zatrudnienia , byli wiaczani w kolejne formy aktywizacii
zawodowej tj.; warsztaty Z doradztwa zawodowego ktére odbywaty si¢ 1 raz w tygodniu W
Punkcie Posrednictwa Pracy, wyjécia do zaklad6w pracy, nawigzanie kontaktéw i wspbipracy
z potencjalnymi pracodawcami i organizatorami probek pracy i praktyk zawodowych,
spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodow, wyjazdy na targi pracy, szkolenia
podczas ktorych osoby niepetnosprawne zapoznawaly si¢ Z podstawowymi pojeciami
dotyczacymi pracy, prawami i obowiazkami pracownika, metodami poszukiwaﬁia pracy.
Dzigtania zwickszyly u uczestnikow umiejetno$é pisania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania sig do r0Zmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
wymogéw stawianych przez pracodawce — uczestnicy nabywali umiejetnosci wlasciwego
interpretowania ofert pracy i konfrontowania ich z wiasnymi kompetencjami
i mozliwoéciami. W warsztacie czterech uczestnikow byto objgtych aktywizacjg zawodowg
polegajgcg na przejéciu probek pracy w placéwce z udzialem mentoréw na czterech
stanowiskach:  produkcja podpatek, miszczenie dokumentéw, dekorowanie — toreb
ekologicznych oraz pracownik porzadkowy. Rehabilitacja realizowana byla takze na
zajeciach dodatkowych tj.: rehabilitacja ruchowa, zajecia z psychologiem, trening
ekonomiczny, warsztaty self - adwokatow, zajecia z promocji zdrowia, zajecia
7 kierownikiem oraz warsztaty tematyczne z zakresu prawa pracy, poznawania zasad

przestrzegania BHP.

Celem dziatah Warsztatu bylo dostarczenie jak najwigkszej ilosci doswiadczen,

7z ktérych uczestnicy mogli czerpa¢ wiedzg na temat zasad funkcjonowania spofecznego.




Wazne bylo réwniez, aby daé mozliwos¢ uczestnikom przezywania sukcesow, ale 1 porazek

zwigzanych z ich aktywizacja zawodowg.
W 2014 roku uczestnicy brali udziat w aktywizacji zawodowej tj;

12 uczestnikéw brato udziat w warsztatach z doradztwa zawodowégo byly to zajecia grupowe
prowadzone w formie warsztatow przeprowadzanych 1 raz w tygodniu (1,5 godz.) w Punkcie
Pogrednictwa Pracy podczas warsztatow z doradztwa zawodowego uczestnicy zdobywali
wiedze na temat planowania i realizacji kariery zawodowej, przygotowywali si¢ do
$wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, aktywnego poszukiwania
pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy, ksztattowali umiejetno$ci poznania swoich
predyspozycji, ksztattowania zdolnosci, prezentowania swojej wiedzy i umiejetnodcei, uczyli

si¢ przygotowywaé¢ dokumenty aplikacyjne. Poznali Instytucje wspierajace zatrudnienie.

18 uczestnikéw brato udziat w szkoleniu z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy. Szkolenie
miato charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwo$é w sposob praktyczny za pomocs
scenek sytuacyjnych i krétkich filmow zapoznaé si¢ z zasadami obowigzujgeymi na
stanowisku pracy. Grupa zapoznala si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowania w razie pozaru , oméwiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem

i wyposazeniem stanowiska roboczego.

15 uczestnikéw wyjscia do zakladéw pracy — zapoznanie ze specyfika zawodow tj.: cukiernik,
rolnik, mechanik samochodowy, pracownik porzadkowy - pielggnacja terenéw zielonych,
magazymnier, pracowm'k biurowy, archiwista, kucharz, , pracownik gospodarczy, sprzedawca,

kieroweca, kelner, strazak.

11 uczestnikéw brato udzial w probkach pracy, 8 uczestnikéw w praktykach zawodowych.
Probki pracy i praktyki zawodowe organizowane byly na otwartym i chronionym rynku
pracy. Uczestnicy rozwijali swoje mozliwosci 1 umiejetnodci, ktére miaty na celu
przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia na stanowiskach pomoc sprzedawcy, pomoc
kuchenna, pomoc magazynicra, pracownik gospodarczy, pomoc archiwisty, sprzataczka,
pracownik biurowy, pomoc sprzedawcy, pomoc cukiernika, pomoc pokojowej, kelner,
pracownik porzadkowy- pielegnacja terendow zielonych, pomoc ogrodnika. Uczyli si¢
odpowiedzialnosci, dyscypliny pracy, punktualnosci, dbania o mienie pracodawcy,

umiejetnoéei wykonywania 7zleconej pracy do korica. Pozwalato to osobie niepelnosprawnej
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sprawdzié swoje umiejetnosci 1 skonfrontowaé wyobrazenie 0 pracy W rzeczywistych

sytuacjach.

W 2014 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dziataniach pozwalajacych rozwijaé

umiejetnosci spoleczne oraz zawodowe:

Wizyta w Zespole Szkot Ogoblnoksztatcacych im. Ksigzat Czartoryskich w Jarostawiu
Wyjécie na droge kizyzowg do Opactwa ss. Benedyktynek w Jarostawiu,
$niadanie Wielkanocne w WTZ, SDS

Udzial w pikniku BHP zorganizowanym Dna terenic Warsztatu Terapii Zajgciowe]

i $rodowiskowego Domu Samopomocy w Jaro stawiu,
Wystawa psow rasowych Hala Sportowa MOSIiR w J arostawiu,
Wyjscia do Miejskiej Biblioteki Publicznej,

Heppening ,,Uderz w Beben” Obchody Dnia Godnosci Os6b z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng w Jarostawiu

Udziat w pikniku ,Z bliznim na majéwke’” w Haluszu zorganizowanym  pPrzez
Stowarzyszenie Rodzina — Kolpinga dziatajacej przy parafii p.w. Chrystusa Kréla

w Jarostawiu,
Tydzien z Pasja ,,Sport to rozrywka”, ,,Siggnij gwiazd”, ,, Relaks i piekno nie jedno ma imig”

Udzial w imprezie ,,Dni Pola” w J ankowicach zorganizowanej przez Firmg ,,HR Smolice Sp.

7 0.0. Grupa JHAR Oddziat Ozansk,

Wyjazd do Jasionki w celu zwiedzania lotniska

Dziefi aktywnosci sportowej — Hala Sportowa MOSiR

Udziat w 25 Miedzynarodowym Festiwalu Kreatywno$ci i Twérczoééi — Zilina Stowacja,

Spotkanie informacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiy,




Impreza integracyjna w Radawie udziat w rajdzie pieszym ,.Szlakiem Radawy”
Warsztaty Fotograficzne w Lubeni ,,Pokolenia w obiektywie” lata mijaja zdjecia zostajg.
VI Konfrontacje Artystyczne OSW i WTZ PSOUU Koto w Jarostawiu,

Wyjazd do Rzeszowa — V Forum Centrum Innowacji oraz I Forum Turystyczne Pafstw
Karpackich,

VI Festiwal Kultury Kresowej w Jarostawiu

Obchody z okazji dnia patrona OREW,

Wystawa obrazéw w kamienicy Attavantich,

Konfrontacje w drodze do samodzielnosci zycie oparte na wspélnocie,
Podkarpackie Dni Techniki %Nauki,

Dzien Odkrywcdw V Interaktywny Piknik Wiedzy Rzeszow,

Wigilia uczestnikow WTZ, SDS, wsp6lnie z rodzinami.

Udziat uczestnikéw w spotkaniach calej spolecznosci Warsztatu w celu uczenia si¢
rozwigzywania swoich probleméw, spotkania samorzadu WTZ, nauka odpowiedzialnosci,

organizacji wspolpracy samorzadu.

III Liczba uczestnikéw ktorzy opuscili warsztat 1 przyczyny ich odejscia

Lp. | Data Liczba uczestnikdw, Przyczyny odejécia z warsztatu

ktdrzy opuscili warsztat

1. 01.01.2014 r. 1 1 osoba zatrudniona od 01.01.2014 r.

w Przedsicbiorstwie Produkcyjno

Adamkiewicz).

Ustugowym CZA-TA NICIAK Spotka

Jawna W Przeworsku (Pawet

S
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2. 19.01 2014 1. 1 1 osoba zatrudniona od 19.01.2014 r.

w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej ul
Konfederacka 13, 37-500 Jarostaw
(Lecyk Renata)

3. 125.052014r. 1 1 osoba zatradniona od 25.05.2014 1.
w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej ul
Konfederacka 13, 37-500 Jarostaw
( Ozimek Piotr )

4. 103.11.2014 1. 1 Rezygnacja z powodoéw zdrowotnych
2 dniem 03.11.2014 1. (Gdyk Tomasz)

Liczba uczestnikdw, ktbrzy po czynili postepy w zakresie:

Rehabilitacii spoteczne], W tym zaradnodci osobistej i samodzielnosci: 30 uczestmikéw

Umiejetne  zachowanie sie w miejscach publicznych  z uzywaniem  ZWIOtow
grzecznosciowych, umiejetne radzenie sobie W miejscach publicznych takich jak poczta, bank
(umiejetno$é wypetniania drukéw dokonywanie opfat), rozwingta sie samodzielnos¢ przy
zalatwianiu réznych spraw w urzedach, umiejetnosé dysponowania pieniedzmi, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach spolecznych, zastosowanie wiasciwych form nawigzywania
kontaktow, umiejgtnosé prowadzenia rozmow, wyrazania poglagdow. Nabycie lub poszerzenie
umiejetnodci poruszania sig bez wsparcia w najblizszym otoczeniu. U czedci uczestnikow
werosta umiejetnodei korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne
dokonywanie zakupOw, samodzielne przygotowanie positku, dbatogé o higiene osobista,
czystoéé ubioru oraz wzrost umiejotnogé dobierania ubioru w zaleznodci od pogody oraz

okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,

Rehabilitacii zawodowej: 20  uczestnikow nastapit wzrost umiejgtnosei zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dziataniom, jak szkolenia, warsztaty z doradztwa
zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym i chronionym rynku pracy,
szkolenia zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wéréd

uczestnikéw oraz ich rodzin pozwolito na osiagniecie wzrostu motywacji do podejmowania
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nauki czymnodci zawodowych w poszezegélnych pracowniach fj.: czynno$ci porzadkowe,
utrzymywanie porzadku wokét obiektu, koszenie trawnikOw, przecinanie krzewéw,
zamiatanie, odéniezanie, prace na dzialce, przygotowanie cateringu oraz nabycie umiejgtnoscl
gotowania, pieczenia. Nastgpita poprawa w zakresie punktualnodci, dyscypliny pracy,
wspotodpowiedzialnosci, —dbaloéci o powierzone narzedzia i elektronarzedzia,
wspotodpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania, samodzielne rozwigzywanie drobnych
probleméw wynikajgcych —w trakeie realizacja zadania, stosowanie si¢ do instrukcji.
Zwickszyla sie u uczestnikéw umiejetnosé pisania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz. ofert pracy pod katem
wymog6éw stawianych przez pracodawcg — uczestnicy nabywali umiejetnosci wlasciwego
interpretowania  ofert pracy i konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami
i mozliwoséciami. Poprzez udzial w praktykach zawodowych i probkach pracy uczestnicy
poszerzyli swoje wiadomosci na temat zasad 1 specyfiki pracy na otwartym rynku pracy oraz
zdobyli doswiadczenie w relacjach  ze wsp6lpracownikami ( pracownicy zakladu)

w §rodowisku pracy, zwiekszyla si¢ motywacja do udziatu w praktykach zawodowych.

U poszezegdlnych uczestnikow Warsztatu nastapily istotne zmiany w zakresach:

zwiekszenie zrozumienia zasad pracy i funkej onowania WTZ, co spowodowato zwigkszenie
gotowosci uczestnikéw do do§wiadezania nowych sytuacji spotecznych i radzenia sobie
w nich, zwickszenie umiejgtnosci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwigkszenie
1 uczestnikéw Swiadomodci swoich mozliwosci i potrzeb oraz umiejetnosci komunikowania ,
zwickszenie umiejetnosci autonomicznego funkcjonowania, zwickszyla sig liczba
uczestnikéw samodzielnie dojezdzajacych do Warsztatu Srodkami komunikacji panstwowej
PKS, MKS, jeden uczestnik wymaga dalszego wsparcia i treningu w drodze ze stacji PKS do
WTZ oraz w drodze powrotnej, zwickszenie samodzielnosei w korzystaniu ze sklepéw
(wigkszo$é uczestnikéw potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dékonywaé
zakupy w sklepach z ekspedientka oraz samoobstugowych), wzrost umiejetnosei w zakresie
odbierania telefonéw przedstawienia sig, prowadzenie 10zZmowy z umiejetnoscig przekazania
informacji, zwiekszenie motywacji (u kolejnych kilku oséb nastgpita cheé podjecia pracy
zawodowej, wzrosto zainteresowanie warsztatami z doradztwa zawodowego, probkami pracy,
praktykami i szkoleniami dotyczgcymi poszukiwania pracy), zwigkszenie potrzeby
uczestnictwa w réznego rodzaju zajeciach dodatkowych oraz zaangazowania w ich
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organizacje 1 udziat, autoprezentacji (u wielu uczestnikéw zwigkszyla sie che¢ do pokazania
swoich mozliwosci 1 umiejetnosei, co wigze si¢ Z coraz realniejsza samooceng, konstruktywne
rozwiazywanie swoich probleméw W sytuacjach trudnych, wzrostu umiejetnosci
organizowania czasu wolnego, trening ekonomiczny (wzrost poziomu rozumienia znaczenia
wartosci pieniedzy oraz postugiwania si¢ nimi, jako érodka do realizacji swoich potrzeb),
kontaktéw interpersonalnych (u wigkszosci uczestnikéw wzrosta jakosé i liczba kontaktow

7 osobami z zewnatrz), nastapit wzrost odwagi, Smiajosci i inicjatywy.

V1. Informacia o decyziach podietych przez Rade Programowa w stosunku do yezestnikow

Warsztatu, wobec ktérvch Rada Programowa dokonala kompleksowej “oceny realizacji

indvwidualnego programu rehabilitacii.

W 2014 roku Rada Programowa dokonata pdirocznej océny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii uczestnikow, rocznej oceny realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji i terapii zajela stanowisko w kwestii osiagnietych przez uczestnikow postepow
lub ich braku (zapis w ocenach pdtrocznych i rocznych znajdujg sig W tec_zkach osobowych

uczestnikéw i potwierdzone protokotami spotkan Rady Programowej WTZ.

W 2014 roku Rada Programowa dokonata oceny kompleksowej 16 uczestnikow, po ocenie
zajeta stanowisko w kwestii osiagnietych przez uczestnikéw postgpow w rehabilitacji Tub ich
brak. '

5 yezestnikom przedtuza sig uczestnictwo w Warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania
co do przyszlych postgpow rehabilitacji, umozliwiajacych podjgcie zatrudnienia

- { kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione; lub na otwartym

rynku pracy,

10 uczestnikom przediuzenie uczestnictwa W Warsztacie ze wzgledu na okresowy brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia,

1 uczestniczka skierowana zostata do ofrodka wsparcia, ze wzgledu na brak mozliwosci
przejscia przedtuzono uczestnictwo w warsztacie.

Oceny znajdujg si¢ w teczkach osobowych uczestnikéw i potwierdzone s3 protokotami

spotkafi Rady Programowej WIZ z rodzinami, prawnymi opiekunami i uczestnikami WTZ.




Rada Programowa duzy nacisk polozyta na zwigkszenia dziatan Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowej w szezegllnodei: utworzenia pracowni w ktorych
uczestnicy bedg mieli mozliwo$é zwigkszenia umiejgtnosci zawodowych poszukiwania
miejsc pracy, probek pracy, praktyk zawodowych zaréwno na chronionym jak i otwartym
rynku pracy, tak aby w efekcie koficowym osoby najbardziej przygotowane mogly pozyskaé
zatrudnienie.

W 2014 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady  Programowej, spotkania  organizacyjne  z uczestnikami,
Samorzadem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami
uczestnikéw WTZ, spotkania te potwierdzone sg protokotami.

Wspélpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegala na;

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, rozmowach telefonicznych

i korespondencji, wizytach w domach rodzinnych uczestnikéw, wywiady przeprowadzane
zaréwno w domach rodzinnych uczestnikéw, prawnych opiekunéw jak i na terenie placowki,
spotkania Rady Programowej z rodzicami, prawnymi opiekunami w celu oméwienia dziatan

zwigzanych z rehabilitacjg.

VII. Frekwencia uczestnikéw na zajeciach Warsztatu w poszezegdlnych miesigcach roku

sprawozdawczego.
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb

z Uposledzeniem Umyslowym Kole w Jaroslawiu ze srodkéw PFRON

za 2014 roku - 100%

Wyszczegolnienie PLAN ‘Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWE
§ 401 BRUTTO 422 203,98 422 203,98
§ 411 [|SKEADKIZUS 69 596,84 69 596,84
§ 412 |FUNDUSZ PRACY 9 288,31 9 288,31
§421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 38 830,35 38 830,35
01. Materialy na remont i konserwacje 2 153,01 2 153,01
02. Materiaty biurowe i administracyjne 500,23 500,23
03. Srodki czystosci 2 949,33 294933
04. Sprzet PN, wyposazenie 16 291,45 16 291,45
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czesci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materialy 1901,26 1901,26
08. Ekwiwalent za odziez 1350,00 1 350,00
09. Materialy do terapii 13 385,07 13 385,07
10. Leki i materialy medyczne 300,00 300,00
§426 |ENERGIA 37 403,92 37 403,92
01. Gaz 26 948,20 26 948,20
02. Energia elektryczna 7 116,97 7 116,97
03. Woda i kanalizacja 3 338,75 3 338,75
§ 427 JUSLUGIREMONTOWE 2 963,56 2 963,56
01. Remonty, konserwacje budynkéw 0,00 0,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzef 2 963,56 2. 963,56
§ 430 [POZOSTALE USLUGI 176 082,13 176 082,13
- |01. Prowizje bankowe 325,00 325,00
03. Ustugi transportowe /dowéz
ezestnikéw do WTZ/ 87 904,81 87 904,81
04. Wywoz nieczystosci 0,00 0,00
05. Ustugi lekarskie 704,00 704,00
06 Tmprezy, wycieczki dla uczestnikow 3 420,82 3 420,82
07. Kursy i szkolenia pracownikow 503,32 503,32
08. Inne ustugi / naprawy 17 942,72 17 942,72
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10.Koszty BOP 39 239,00 39 239,00
11. Koszty BHP 2 560,76 2 560,76
12. Srod.kl finansowe na trening 231 0'4, 00 23 304,00
ekonomiczny :
13. Optaty pocztowe 177,70 177,70

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kola
PSOUL Y& ({awiu

Jan Wik




|s 435 |OPLATY —INTERNET 471,48 471,48
OPEATY - TELEFON
§436 | OMORKOWY 330,34 330,34
OPEATY — TELEFON
§ 437 STACJONARNY 1152,37 1152,37
§ 441 |[PODROZE SLUZBOWE - KRAJOWE 115,201 115,20
PODROZE SLUZBOWE - '
§ 442 7 AGRANICZNE 126744 1267,44
§ 443 ROZNE OPLATY I SKEADKI 7 668,89 7 668,89
01. Ubezpieczenie samochodéw 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i osob 3 953,75 3 953,75
03. Inne oplaty 0,00 0,00
07. Wywoz nieczystosci 3 715,14 3 715,14
§ 444 |JODPIS NA ZFSS ' 17 408,07 17 408,07
RAZEM 784 782,88 784 782,88

Sporzadzita: Maciejko Teresa ) /
Wicepizewotniczacy Zarzadu Kotz  Skarbnik Zarzgdu Kola

PSOUU wdarogtawiu PSOU fostawiu
{ T
Jan Wik N) B a Kot

Jarostaw dnia 05.01.2015 r.

Specjalisiagds. Ksiggbwosl

GrOWNA KSIE

Yere cefleo

Kazim




Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Upoéledzeniem Umystowym Kolo w Jarostawiu ze §rodkéw Powiatu Jarostawskiego

za 2014 roku -10%

Wyszcg_gélnienie PLAN Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWE
§ 401 BRUTTO 0,00' 0,00
§411 |SKEADKIZUS 0,00} 0,00
§412 |FUNDUSZ PRACY 0,00} 0,00
§421 |MATERIALY1 WYPOSAZENIE 16 179,85 16 179,85
01. Materialy na remont i konserwacije 0,00 0,00
02. Materialy biurowe i administracyjne 0,00 0,00
03. Srodki czystosci 0,00 0,00
04. Sprzet PN, wyposazenie 2 794,78 2 794,78
05. Paliwo 0,00 0,00] .
06. Czesci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Tnne materialy 0,00 0,00
08. Ekwiwalent za odziez 0,00 0,00
09. Materialy do terapii 13 385,07 13 385,07
10. Leki i materialy medyczne 0,00 0,00
§ 426 |ENERGIA 34 369,54 34 369,54
01. Gaz 23 913,82 23 913,82
02. Energia elekiryczna 7116,97 7116,97
03. Woda i kanalizacja 3 338,75 3 338,75
§ 427 |USEUGLREMONTOWE 2 000,00 2 000,00
01. Remonty, konserwacje budynkow 0,00 0,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2 000,00 2 000,00
§ 430 |POZOSTALE USLUGI 17 417,15 17 417,15
01. Prowizje bankowe 0,00 ' 0,00
03. Uslugi transportowe /dowoz
uczestnikéw do WIZ/ 0,00 0,00
04. Wywoz nieczystosci 0,00 0,00
05. Ustugi lekarskie 0,00 0,00
06 Imprezy, wycieczki dla uczestnikow 1 780,00 1 780,00
07. Kursy i szkolenia pracownikow 503,32 503,32
08. Inne ushugi / naprawy 3 664,83 3 664,83
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10.Koszty BOP 0,00 0,00
11. Koszty BHP 0,00 0,00
12. Srod'ki finansowe na trening 11 469,00 11 469,00
ekonomiczny
13. Optaty pocztowe 0,00 0,00




§ 435 JOPLATY —INT ERNET 0,00 0,00
OPEATY - TELEFON

§436 | OMORKOWY 0,00 0,00
OPLATY — TELEFON

§ 437 STACJONARNY 1 000,00 1 000,00

§ 441 [PODROZE SEUZBOWE - KRAJOWE 115,20 115,20
PODROZE SLUZBOWE -

$442 17 AGRANICZNE 0.00 o9

§ 443 ROZNE OPEATY I SKEADKI 7 396,14 7 396,14
01. Ubezpieczenie samochodow 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0sob 3 681,00 3 681,00
03. Inne oplaty 0,00 0,00
07. Wywéz nieczystosci 3 715,14 3715,14

. |g444_{ODPISNA ZFSS 0,00 0,00
. RAZEM 78 477,88 78 477,88
Sporzadzita: Maciejko Teresa
wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
PSOUU ros?‘:n/viuk .
Jarostaw 05.01.2015 1. arbnik Zargad
Jeun [l MTS PSOU as{gw,ft? °

Barbara Kot




Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b

z UpoSledzeniem Umyslowym Kolo w Jarostawiu ze §rodkéw PFRON

za 2014 roku -90%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
§ 401 %%%RODZEN]E OSOBOWE 422 203,98 422 203,98
§ 411 |SKEADKIZUS 69 596,84 69 596,84
§ 412 |[FUNDUSZ PRACY 9 288,31 9 288,31
§421 |MATERIALY 1 WYPOSAZENIE 22 650,50 22 650,50}
01. Materialy na remont 1 konserwacje 2 153,01 2 153,01
02. Materialy biurowe i administracyjne 500,23 500,23
03. Srodki czystosci 2 949,33 2 949,33
04. Sprzet PN, wyposazenie 13 496,67 13 496,67
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czeéci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materialy 1901,26 1901,26
08. Ekwiwalent za odziez 1 350,00 1 350,00
09. Materiaty do terapil 0,00 0,00
10. Leki i materialy medycznoe 300,00 300,00
§ 426 JENERGIA 3 034,38 3 034,38
01. Gaz 3 034,38 3 034,38
02. Energia elektryczna 0,00 0,00
03. Woda i kanalizacja 0,00 0,00
§ 427 JUSEUGIL REMONTOWE 963,56] 963,56
01. Remonty, konserwacje budynkow 0,00 0,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 963,56 963,56
§ 430 [POZOSTALE USLUGI 158 664,98 158 664,98
01. Prowizje bankowe 325,00 325,00
03: Ushugi transportowe /dowo6z
uczestnikéw do WTZ/ 87904,81 8790481
04. Wywoz nieczystosci 0,00 0,00
05. Ustugi lekarskie 704,00 704,00
06 Imprezy, wycieczki dla uczestnikow 1 640,82 1 640,82
07. Kursy i szkolenia pracownikow 0,00 0,00
08. Inne ushugi / naprawy 14 277,89 14.277,89
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10.Koszty BOP 39 239,00 39 239,00
11. Koszty BHP 2 560,76 2.560,76
12. Srod_ki finansowe na trening 11 835,00 11 835,00
ekonomiczny
13. Optlaty pocztowe 177,70 177,70




§ 435 JOPLATY — INTERNET 471,48 471,48
OPLATY - TELEFON

§ 436 KOMORKOWY 330,34 330,34
OPLATY — TELEFON

§ 437 STACTONARNY 152,37 152,37

§ 441 |[PODROZE SEUZBOWE - KRAJOWE 0,00 0,00
PODROZE SLUZBOWE -

§ 442 ZAGRANICZNE. 126744 126744

§ 443 ROZNE OPEATY I SKEADKY 272,75 272,75
01. Ubezpieczenie samochodow 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 272,75 272,75
03. Inne oplaty 0,00 0,00
07. Wywoz nieczystoSci 0,00 0,00

§ 444 JODPIS NA ZFSS 17 408,07 17 408,07
RAZEM 706 305,00 706 305,00

AT

Sporzadzita: Maciejko Teresa

Wiceprzewodniczacy Zaizadu Rkarbnik zarf
PSOUUﬂJ \ {*\awm PSOUU wJaf

Jarostaw dnia 05.01.2015r. o
Warsztatu Terpll Zaject JanWilk BarbegXy

) ds. tsiegowoscl mgr Ewg Hidh

Ter %éfOWN KSYQWA
Kazﬁm@% aszek




