Zatacznik

do Uchwaly Nr 633/2014
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 30 czerwca 2014 r.

REGULAMIN REKRUTACJI

w  ramach Projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

DLA

TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA
1 ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ NR 4
IM. STEFANA BANACHA

W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH W JAROSLAWIU




UNIA EYROPEISKA B
EVRCPEISKE 9

NARCHION A STRATE S SECHIN w Rzeszowle FUNDUSZ $POLECENY B

KAPITAL LUDZKI ‘%’ Wojewodzki Urzad Pracy «r

Regulamin rekrutacji w ramach projektu
~Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspOtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Definicje
Tiekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o
1) ,biurze projektu” —  nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Zesp6t Szkét Technicznych

2)

3)
4

3)
6)

3.

4

1

i Ogolnoksztalcacych w Jarostawiu, ul. Sw. Ducha 1, 37-500 Jarostaw, biuro projektu - parter,
pokdj nr 4

,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumieé zespdl, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikéw/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sklad ktérego wejda Artur Tutka
- przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, Anna Wilczynska - cztonek Komisji Rekrutacyjnej

okresie realizacji projektu — od 1 maja 2012 r. do 31 paZdziernika 2014 r;

~Projekcie” oznacza to Projekt pt. Podkarpacie stawia na zawodowcoéw wspéifinansowany
ze $rodkéw Furopejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie
jakoscei i atrakcyjnoéci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktérego
Partnierem jest Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawla 11 17, 37-500 Jaroslaw - organ prowadzacy szkolg
Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztateacych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Sw, Ducha 1,
w ktorej prowadzona bedzie rekrutacja

Lrealizatorze” - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych
w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Sw. Ducha 1.

Jerenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu
Statystycznego), tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czesé wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Zespdt Szk6t Technicznych i Ogdlnoksztalcacych w Jarostawiu, 37-500
Jarostaw, ul. Sw. Ducha 1
Dzialanie skierowane jest do uczennic i uczniéw szkoly Technikum nr 2 im. Stefana Banacha
i Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 im Stefana Banacha w Zespole Szk6t Technicznych
i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Sw. Ducha 1,
Udzial w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia, wspélfinansowane
sa ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
) ,.Zajecia pozalekcyjne i/tub pozaszkolne vkierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych™;
a. zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 0sdb)
b. zajecia kurs ECDL (120 h) — 48 os6b (3 grupy po 16 0s6b)
¢. zajecia z podstaw przedsigbiorczosci (15 h) ~ 24 osoby - (2 grupy po 12 os6b)

2) ,Zajecia pozalekcyjne /lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych

zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne”;
a. kurs szkolenie Akademia CISCO (280 h) — 48 os6b - (4 grupy po 12 oséb)
b. kurs szkolenie Uprawnienia SEP (80 h) — 20 0s6b - (2 grupy po 10 0s6b)




¢. kurs szkolenie Programowanie sterownikéw PLC - (120 h) — 20 os6b - (2 grupy po 10 oséb)
d. kurs z uprawnief ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzic TIG {(141) I MAG
(135)° — do 50 os6b - (1 grupa, do 50 oséb)
3) ..Zajgcia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym™;
4) ,Staze w zakladach pracy”- 48 oséb w roku 2012, 170 oséb w roku 2013 1 114 w roku 2014;

§3
Uczestniczki i uczestnicy projekin

1. W projekeie uczestniczyé mogg uczennice i uczniowie szkoly Technikum nr 2 im. Stefana Banacha
i Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 im Stefana Banacha w Zespole Szkél Technicznych
i Ogélnoksztalcgeych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Sw. Ducha 1, prowadzonej przez Powiat
Jarostawski, ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw, ktorzy zlozyli formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi zalgcznikami i zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjna.

2, Uczestniczki i uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

3. Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach jest uzalezniona od charakteru zajec:

»Zajecia pozalekeyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych™;

a. zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 oséb)

b. zajecia kurs ECDL. (120 h) — 48 osob (3 grupy po 16 os6b)

¢. zajecia z podstaw przedsigbiorczosei (15 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 osdb)

wZajgcia pozalekeyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne”;

d. zajecia szkolenie Akademia CISCO - (280 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 osdb)

e. kurs szkolenie SEP (80 h) — 20 0s6b - (2 grupy po 10 oséb)

f. kurs szkolenie Programowanie sterownikoéw PLC - (120 h) — 20 oséb - (2 grupy po 10 os6b)

g. kurs z uprawnient ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG (141) I MAG
(135)” — do 50 0sob - (1 grupa, do50 oséb)

»Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradca zawodowym”;
»Staze w zakladach pracy”- uczniowie z klas technikum i uczniowie z klas zasadniczej szkoly zawodowej
w roku 2012 — 48 ucznidow (lipiec), w roku 2013 — 170 uczniéw (lipiec, sierpied) i w 2014 (lipiec,
sierpien) — 114 uczniow (lipiec)
4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikéw projektu Komisja Rekrutacyjna kierowa¢ bedzie sig, oprocz
wymogow okreslonych w ust. 1, nastepujagcymi preferencjami dla poszczegdinych dziatan:
I, zajecia pozalekcyjne / lub pozaszkelne ukierunkowame na rozwijanie kompetencji
Kluezowych

1} uczennice z ocena za poprzedni rok szkolny z przedmiotdéw, powyzej 3,5 (w technikum)
13,0 (ZSZ) — waga punktowa: 3;

2) uczniowie z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)
— waga punktowa: 2;

3) uczniowie i uczennice o najnizszych dochodach miesiecznych netto za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na osobg w rodzinie (wedtug
o$wiadczenia) — waga punktowa: 2;

4) uczniowie i uczennice zamieszkali/-le na terenach wigjskich — waga punktowa: 1;

II. zajecia pozalekcyjne / Iub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym Kursy specjalistyczne:

5) uczennice z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)
— waga punktowa: 3;

6) uczniowie z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)
—~ waga punktowa: 2;

7) uczniowie 1 uczennice © najnizszych dochodach miesigeznych netto za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktorym prowadzona jest rekrutacja na osob¢ wrodzinie (wedhug
o$wiadczenia) — waga punktowa: 2;



8) uczniowie i uczennice zamieszkali/le na terenach wiejskich ~ waga punktowa:l;

III. zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradeg zawodowym
1) wszystkie uczennice i uczniowie szkoly*;

2) pierwszefstwo maja uczniowie/uczennice klas maturalnych

IV. Staze zawodowe u pracodawcoéw

1) uczennice z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (w techmikum) i 3,0 (Z5Z)
— wg informacji — waga punktowa: 3;

2) uczniowie z oceng za poprzedni rok szkolny z powyiej 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)
—wg informacji - waga punktowa: 2;

3) uczniowie i uczennice o najnizszych dochodach miesigoznych netto za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktorym prowadzona jest rekrutacja na osobg w rodzinie
(wedlug o$wiadczenia) — waga punktowa: 2;

4) osoby, ktére zadeklarowaty cheé przystapienia do egzaminu zawodowego (wedhug deklaracji)
— waga punktowa: 1;

5} osoby, ktére uczestniczyly w praktykach zawodowych w zakladach pracy lub zajeciach
praktycznych w CKP Jarosiaw z oceng najmniej dobrg (wg informacji) — waga punktowa: 1;

6) uczniowie i uczennice zamieszkali/-fe na terenach wiejskich — waga punktowa: 1;

5. Uczennice i uczniowie maja prawo do udzialu w wiecej niz jednym rodzaju zajgc (z zastrzezeniem
braku mozliwosci dwukrotnego udziatu w takich samych zajeciach).

6. Osoby, ktore z powodu braku migjsc nie zostaly zakwaliftkowane do udziatu w Projekcie, zostajg
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreflenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczefi/ uczennica z listy rezerwowej.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej osOb takiej samej liczby punktoéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzygaja:

1) pleé - na zajecia/szkolenie/kursy specjalistyczne pierwszefistwo bgda mialy kobiety; na zajecia

z jezykow obcych pierwszenstwo beda mieli mezezyzni,

2) dochéd na osobe za ostatni rok poprzedzajacy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na osobg

w rodzinie (wedlug o$wiadczenia)

3) termin zlozenia formularza zgloszeniowego w biurze projektu, parter ZSTiO w Jaroslawiu

pokdj nr 4.

§4

Proces rekrutacji

—

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci pici.
2. Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 3 wrzesnia 2012 roku do 15 wrzesnia 2012 roku,
od 2 wrzesnia 2013 roku do 13 wrzesnia 2013 roku na:
zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 os6b)
zajecia kurs ECDL (120 h) — 48 0s6b (3 grupy po 16 0séb)
zajecia z podstaw przedsigbiorczosei (15 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 osob)
kurs szkolenie SEP (80 h) — 20 0séb - (2 grupy po 10 0sob)
kurs szkolenie Programowanie sterownikéw PLC SEP- (120 h) — 20 osdb - (2 grupy po 10
0s0b)
od 1 lipca 2014 roku do 8 lipca 2014 roku
f.  kurs z uprawnieh ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG (141) I MAG
{135)” —do 50 0séb - {1 grupa, do 50 oséb)
od 2 wrzeénia 2013 roku do 13 wrzeénia 2013 roku i od 6 stycznia 2014 roku do 17 stycznia 2014
roku na:
g. kurs szkolenie Akademia CISCO, - (280 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 0sdb)
od 13 czerwca 2012 do 15 czerwca 2012, od 3 czerwca do 5 czerwea 2013 i od 2 czerwea do 5 czerwcea
2014r,

o080 TP

h. staze w zakladach pracy — uczniowie z klas technikum, uczniowie z klas zasadniczej szkoly
zawodowej) - 48 uczniéw lipcu 2012 roku — 170 uczniéw (lipiec, sierpien) w 2013 roku i
w 2014 roku — 114 uczniéw (lipcu, sierpniu)




10,

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu.
Dopuszcza si¢ rekrutacje uzupehniajaca w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter zajec.
Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoly, na stronie
internetowej szkoly.
Uczniowie ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie skladaja formularz zgloszeniowy (wzor
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktérych mowa
w formularzu, do biura projektu (parter, pokdj nr 4) w ZSTiO w Jarostawiu do Pani Anny
Wilczynskiej, w terminie do dnia zakoficzenia naboru kazdego roku §4 pkt 2.
W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostal
poproszony bezposrednio lub droga mailows, telefoniczna Iub pisemnie o uzupeinienie brakow
w dokumentacji w ciagu trzech dni roboczych.
Zgloszenia, ktore wplyna po terminie lub begda mialy braki formalne, ktére nie zostaly uzupelnione
w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupehienia nie beda rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna
za rekrutacje.
O zakwalifikowaniu ucznidw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna
na podstawie ninigjszego regulaminu.
W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikoéw / uczestniczek na konkretne zajecia /
kurs, szkolenie, termin rekrutacji moze ulec wydhizeniu do 3 miesiecy.
Komisja Rekrutacyjna w terminie do 20 wrzeénia 2012 oraz 2013 roku i 25 stycznia 2014 roku
kazdego roku podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu do projektu uczennic i ucznidéw spetniajacych
wymogi formalne na zaj¢cia dodatkowe, w przypadku stazy w zakladach pracy do 20 czerwca 2012
roku i 10 czerwea 2013 i 2014 roku, a kursu z uprawnien ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur
w metodzie TIG (141) I MAG do 10 lipca 2014 roku.
Komisja ustala listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie
Komisja, za posrednictwem koordynatorki / koordynatora powiadamia ucznidéw iuczennice
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie mailem lub telefonicznie.
Uczen / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zostaé skreslony z listy
uczestnikéw w przypadku:
- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajgcia lub wniosek koordynatora uzasadniony
razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajgé,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednoczesnie w ww. przypadkach Partner zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia
od Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekeie.
Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze ustac¢ rowniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).
Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktdrych mowa w ustgpie
12 lub uvstepie 13 dokonuje koordynator wpisujac rownoczesnie na listg uczestniczek i uczestnikdw
(o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zajgé / kursu) osobe
z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skre$lonej z listy.
Koordynator informuje na pi§mie organ prowadzacy szkole o zdarzeniach, o ktorych mowa w ust. 12,
13 niezwlocznie po zaistniatych zmianach.
W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczniéw/uczennic podpisuje:
¢ Umowe uczestnictwa w projekeie - zatacznik nr 6;
s Wzér deklaracji udziatu w projekcie - zalgeznik nr 2;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikéw/uczestniczek
biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Formularz zgloszeniowy oraz pozostate zalgczniki do regulaminu rekrutacji dostgpne s3 w biurze
projektu parter, pokoj nr 4, ZSTiO w Jarostawiu.
Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie internetowej projektu / szkoly / organu prowadzacego
szkole uczestniczacg w projekeie oraz w biurze projektu.




19. O pozytywnym ukoficzeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
w tym zakresie swiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

b. Pozytywnie zaliczeniu testu koficowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umiejgtnosci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia;

c. W przypadku kurséw dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucii
certyfikujacych.

§5

Postanowienia koficowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 20. (7620/95{ roku.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowiazek wypelniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
w zaj¢ciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sq przez koordynatora projektu.

Zalgczniki:

1. Wzor formularza zgloszeniowego;

2. Wzor deklaracji udzialu w projekoie;

3. Wzér oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

4. Deklaracja przystgpienia do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

Informacja na temat éredniej ocen z przedmiotéw, Informacja na temat uczestnictwa w praktykach
zawodowych lub zajeciach praktycznych,

5. Oswiadczenie o dochodach ucznia za ubiegly rok kalendarzowy.
6. Umowa uczestnictwa
Przygotowal:

L
ur Tutka 2

Koordynator szkolay projektu Dyrektor ZSTiO w Jarogtawiu

Zatwierdzil:




Formularz zgloszeniowy do projektu

UKiA EUROPEISKA
LUHOPE 5SS
TUNDUSY SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI ~38* Wojewsdzki Urzad Pracy <

NATODTAA TEATELN SINO w Rzeszowio

Zatacznik nrl
do Regulaminu rekrutacji

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
»PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW”

rok szkolny .............. fooeee

Udziat w projekcie jest bezptatny. Osoby, ktdre zgtoszg cheé uczestnictwa i zostang wybrane
do udzialu w projekcie, beda uczestniczyé w wybranych przez siebie zajeciach: dydaktyczno
- wyrbéwnawczych, rozwijajgcych kompetencje kluczowe, podnoszaoych kwalifikacje zawodowe,
doradztwie edukacyjno — zawodowym, kursach, szkoleniach lub stazach.

Zajecia mogg byé prowadzone od poniedziatku do pigtku Iub soboty w przewidzianym
okresie, tj. od .......... do coovininnn. lub od ............ do ..ooiiinnn. roku w wymiarze .........
godzin ...........

Prosimy o czytelne wypehienie formularza,

I. Dane uczestniczki / uczestnika:

Imie / Imicha

Nazwisko

z

Plec

Wiek w chwili
przystepowania do projektu

PESEL

Opieka nad dziecmi do lat 7
lub opieka nad osoba

zalezng?
Ulica?

Nr domu

Nr lokaiu
Miejscowosc

1Pod tym okresleniem rozumie sig fakt posiadania przez uczesiika projeidu pod opicka dziecka do lat 7 lub osoby zale2nef zgodnie z definicja rawarta w ustawie
& promocjt zatrudnienta i instytuciach rymku pracy (Dz. U. z dnia I mafa 2004).

?'Nalezy podat adres zantieszkania, tzn, taki adres, kidry umotliwi dotarcie do igf osoby w praypadiu kiedy sosiante ona wylesowana do udzialu w badamin

ewaluacynym.




Formularz zgtoszeniowy do projektu

a) miejski
Obszar®

b) wiejski*
Kod pocztowy
Wojewodztwo
Powiat

Telefon stacjonarny

Telefon komdrkowy

Adres poczty elektronicznej
{e-mail)

Przynaleznosc do
mniejszosci narodowej lub
etnicznej

Fakt bycia migrantem

Fakt bycia osobg
niepetnosprawng

Nazwa szk

Zespbt Szkél Technicznych i Ogéinoksztalcacych w Jarostawiu, ul. Sw.
Ducha 1, 37-500 Jarostaw

30bszar miejski to obszar potozony w granicach administracyjnych miast.

Obszar wiejski powinien byé rozumiany zgodnie z definicjy Gtéwnego Urzgdu statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanych w rejestrze Terytorialnym. Wedlug GUS, obszarami wigjskimi sa tereny pofozone poza granicami
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czedé wiejska {lezgea poza miastem) gminy miejsko — wiejskie]. Wyodrebnienie
czedci wiejskich w ramach gminy miejsko — wiejskiej moiliwe jest dzieki sdrgbnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

“Niewtaéciwe skreslic




Formularz 2gloszeniowy do projektu

II. Wybér formy wsparcia:
1. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
kluczowych
NAZWA ZAJEC WYBOR FORMY WSPARCIA®
Zajecia kurs ECDL
Zajecia z jezyka angielskiego technicznego
Zajecia z podstaw przedsigbiorczosei

2. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencjt
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztacenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne
NAZWA ZAJEC WYBOR FORMY WSPARCIA®
Kurs szkolenie uprawnienia SEP
Kurs szkolenie Programowanie sterownikoéw PLC
Kurs szkolenie Lokalna Akademia CISCO CCNA Exploration

Kurs z uprawnien ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w
~ metodzie TIG (141) ] MAG (135)”

3. Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym
NAZWA ZAJEC WYBOR FORMY WSPARCIA’
np. indywidualne poradnictwo edukacyino - zawodowe
np. zajecia grupowe z doradca zawodowym

4. Staze zawodowe w zakladach pracy

NAZWA ZAJEC WYBOR FORMY WSPARCIA®
staze 1 pracodawcow

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projekiu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego *

5 Nalezy wstawit znak ,,X” ptzy wybranych zajeciach
¢ Nalezy wstawi¢ znak ,,X™ przy wybranych zajgeiach
7 Nalezy wstawit¢ znak ,,X” przy wybranych zajeciach
& Nalezy wstawié znak , X" przy wybranych zajeciach

w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej o$wiadezenie powinno zostas podpisane przez jej prawnego opiekuna.




Deklaracja udziatu w projekcie

UNIA EUROPEISKA BB
EURGPTISK]

= o&% Wojewsdzki Urzad Pracy <{
FUNDLUST SPCLECTNY

w Rzeszowie

Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutaciji

DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE
+PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW?”
rok szkolny .................. Jooiiirieiin

Ja nizej podpisana /-y ....oooovviiiniiiinnn. e tteeeaseeeeaeeeae e aenrars

Deklaruje udzial w projekcie Podkarpacie stawia na zawodowcow wspotfinansowanym
przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu IX
Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosei 1 jakosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz o$wiadczam, iz speiam
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie zawarte w Regulaminie rekrutacji.

Jednoczesnie oS$wiadczam, ze =zostalam/-em pouczonal-y o odpowiedzialnosci
za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Migjscowost i data Cazytelny podpis uczestnika / uczestniczki projekiu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego !

w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletnicj o§wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna,



Osdwiadczenie uczestnika projektu

UNIAEURCPEISKA [N
w Rzeszowie o

e o
&7 Wojewddzki Urzad Pracy 2
ﬁ apTLLOzG T <

LRGP
FUNDUST SHeeC 7y e

Zatacaniknr 3
do Regulaminu rekrutacii

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do Projektu Podkarpacie stawia na zawodowcéw oswiadczam,
7e przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pelniacy funkcie
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust.1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
DZ. U. z 20602 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3. moje dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
Podkarpacie stawia na zawodowcéw, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4. moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej
— Wojewodzkiemn Urzgdowi Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20; 35-025 Ruzeszow,
Beneficjentowi realizujgcemu projekt — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-
Kuli 20; 35-025 Rzesz6w, Partnerowi realizujacemu projekt — Powiatowi Jarostawskiemu, ul. Jana
Pawla II 17, 37-500 Jarostaw oraz podmiotom, ktdre na zlecenie Beneficjenta/Partnera uczestnicza
w realizacji projektu — Zespolowi Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych w Jarostawiu,
ul. Sw. Ducha 1, 37-500 Jarostaw. Moje dane osobowe moga zostaé¢ udostepnione firmom
badawczym reahzujqcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Instytucji Posredniczacej fub
Beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom realizujacym
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach
POKL;

5. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Misjscowosé i data Czyteiny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego’

Y przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oswiadczenie powinno zostad podpisane przez jej prawnego opiekuna.




Deklaracja egzamin zawodowy, rednia ocen i informacja o praktykach zawodowych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPE 15K
FURDUST SPOLECINTY i

KAPITAL LUDZK! "":}}. Wojewdadzki Urzad Pracy e s

A STEATEEA SRR w Rzeszowie

Zatacznik nr 4
do Regutaminu rekrutacit

...................................................................

{migjscowosé) {data)

DEKLARACJA

Ja nizej podpisana/ny deklaruj¢ che¢é przystapienia do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku mojej nauki w Technikum nr 2 im. Stefana
Banacha/Zasadniczej Szkole Zawodowej im. Stefana Banacha nr 4% w Zespole Szkét Technicznych

i Ogolnoksztatcacych w Jarosiawiu,

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/prawnego opickuna**

*nigpotrzebne skresli¢
% y przypadku niepeholetnich uczestnikéw projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”



Deklaracja egzamin zawodowy, $rednia ocen i informacja o praktykach zawodowych

UNIA EUROPEISHA
EUROPEISK]
FURBUSZ SPOLECTINY

KAPITAL LUDZKI *::;;' Wojewddzki Urzad Pracy %%

NAVDDINYR STRATEUSY SEOINDECE v Rzeszowic

...................... s ereeerrainareeanss I
{mieiscowosd)

Informacja na temat Sredniej ocen z przedmiotéw

Dotyczy stazy zawodowych i zaje¢ dodatkowych w ramach projektu Podkarpacie stawia na
zawodowcow
Ja nizej podpisana/ny informujg, ze na koniec ubieglego roku szkolnego ze $wiadectwa

szkolnego otrzymatam/em $rednig ocen ..........coveieninnns

--------------------------------------- L N N R

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/prawnego opiekuna**

*w przypadku niepeloletnich uczestnikow projektu . ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

Dotyczy tylko stazy zawodowych
Informacja na temat unczestnictwa w praktykach zawodowych lub zajeciach praktycznych

Dotyczy praktyk zawedowych (u pracodawcy) lub zajeé praktyeznych (CKP
w Jarostawiu)
Ja nizej podpisana/ny informuje, Ze uczestniczylem w zajeciach praktycznych* lub praktykach

zawodowych* i ofrzymatem oceng koficowa co najmniej dobra.

R R R TR R RN R E R R R R RPN} dddvaaTrrarrantrren drevddaarbreitanaa arew

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/prawnego opickuna**

*niepotrzebne skresli¢
** w przypadku niepelnoletnich uczestnikéw projektu . Podkarpacie stawia na zawodowcow”



Oswiadczenie o dochodach

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKY
FURDUST SPOLECENY

KAPITAL LUDZKI ‘::;’ Wojewddzki Urzad Pracy Qj 2

MRS STOATE A SRTHNGY w Rzoszowie

Zatgeznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji
................................. e e i

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze laczny dochéd® wszystkich cztonkéw  rodziny

po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne za rok ............ wynidsh...cooovcevnencnn. e eee et ae s anereans
Tloé¢ 0s6b bedacych na Wrzymaniil ....ecccncviensseseeninisnnens
Dochéd miesigczny na osobg®........ Fersetert e st s AR R b s s et an s et n e ranas rever e eha b A e et R st et er e st s e e e ne s aarareres
Stownie ZIotych: ..cvvrecciiicinicncsnieae erer e ea R e a et en e st s s pr s R e e er e e Re e rrerenvesheeraseaspnasessnnan

Swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK) ofwiadczam, ze powyizsze
dane sg zgodne ze stanem faktyczaym, co potwierdzam wlasnym pedpisem.

(czytelny podpis)

1.Za dochdd uwaza si¢ wszelkie przychody z tytulu:

~ zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia hub o dzielo,

— alimentéw, stypendiow emerytur § rent,

— oszacowane przez waioskodawee dochody z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

— dochéd z gospodarstwa rolnego.

2.Dochod micsigezny na osobg, rowna sie lgczny dochdd wszystkich czlonkéw rodziny po odliczeniu sktadek na ubszpieczenie spoteczne’™ podzictony przez
iloé¢ osob w rodzinie oraz podzielony przez 12 miesigcy w roku



Umowa uczestnictwa w projekcie

UNEA EUROPEISKA
EURCPESKI
FUNDISE SPOLECTNY

KAPITAE LUDZKI -‘%’ Wojevibdzii Urzad Pracy &

w Rzeszowic

Zalagcznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji

UMOWA
uczestnictwa w projekcie WND-POKL.09.02.00-18-001/12 Podkarpacie stawia na zawodoweow

zawarta w Jarostawiu w dniu ...l roku pomiedzy dyrektorem szkoly
zawodowej' - Zespdt Szkot Technicznych Ogélnoksztaleacych w Jarostawiu, z siedzibg w Jarostawiu,
ul. Sw. Ducha 1, 37-500 Jarostaw

reprezentowanym przez: Adama Tomaszewskiego, Dyrektora Szkoly - zwanym dalej ,Partnerem
Projektu”

- U U U PUPRRN (imie i nazwisko ucznia/uczennicy)
zamieszkalymMa w..........coovvvenee onumerze PESEL: ..........coovieie urodzonym/ng w dniu
....................................... Werriiiieeiareaaranasonens.(data i miejsce urodzenia)
reprezentowanym/ng przez rodzicow / opiekunow prawnych: ...,

| FEUT TP UUOR PPN ,
zwanym/na dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu”.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial w projekcie WND-POKL.09.02.00-18-001/12
Podkarpacie stawia na zawodowcow” (zwanym dalej ,,Projektem™) realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla Regulamin rekrutaciji
w ramach projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”, opublikowany na stronie internetowej
i w siedzibie Zespohu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Jarostawiu, pokdj nr 4, parter
{zwany dalej ,,Regulaminem™).

§2

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

2. Udziat w Projekcie jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowiazkéw wynikajgcych
z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

3. Przypadki, o ktorych mozliwe jest dochodzenie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztéw jego
uczestnictwa, jak rowniez zasady tego dochodzenia okresla Regulamin.

! Jezeli Dyrektor ma upowaznienie do reprezentowania organu prowadzacego.



Umowa uczestnictwa w projekcie

§3

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ofwiadcza, e =zapoznal/a si¢ z trecig Regulaminu
i zobowigzuje si¢ do respektowania zawartych w nim postanowien oraz o$wiadcza, ze spehia
warunki uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wszystkie jego/jej dane zawarte w dokumentacji
przedlozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowiazywania
niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Partnera Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego
wizerunku w zwiazku z realizacja Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze
przybra¢ w szczegdlnosei forme publikacji zdje¢ z zajeé prowadzonych w ramach Projektu.

§4
Zakres wsparcia udzielanego w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:
a. Aktywnego uczestnictwa w Projekcie;
b. Udzialu w nastgpujacych formach wsparcia:

I ZaJECIA Z  ceviiiiiiiii i e - przy czym
wymagana jest obecno$¢ na co najmniej 80% godzin zajeé.
il. Kurs, szkolenie ......coceeiviiiiiiii - przy

czym wymagana jest obecnos¢ na co najmniej 80% godzin zajeé.
iii. Zajgcia z doradztwa edukacyjno-zawodowego — przy czym wymagana jest
obecnos¢ na co najmniej 80% godzin zajed.
¢. Udzials w stazu zawodowym u pracodawcéw na warnnkach okre§lonych w §5.
d. Wypehienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takZe po jego
zakoficzeniu;

§5

Staz zawodowe u pracodawcow

1. Staz zawodowy polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadaf w miejscu pracy przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu, bez nawigzywania
stosunku pracy z Pracodawca.

2. Staz odbywaé si¢ bedzie od ... Ll roku do . roku
{w ciagu 4 tygodni) w wymiarze 150 godzin u Pracodawcy:

3. Opickunem/Opiekunka stazu bedzie: ...............ccovvveeennnens stel

4. Partner Projektu zobowigzuje si¢ do wyplacenia Uczestnikowi/Uczestniczce stypendium
stazowego w wysokodci 1000 z! brutto (kwota wyplacana jednorazowo za udzial w stazu w
terminie podanym w ust. 5). Stypendium stazowe jest wspé6Hinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5.  Wyplata stypendium dokonana bedzie* na rachunek bankowy:

Prowadzony przez Bank ........ooouiiniiiiiiiiiiiri e e
ktorego wilascicielem jest

Hezestnilealliozestniozki— Projekty hil 2ee odzics ab okbng PrAWROZE
Yezestnika/Jozestniezki® do 14 dnia roboczego po zakoficzeniu stazu, po wezesniejszym
dostarczeniu przez Opiekuna/Opickunke stainm do Partnera Projektu wszystkich dokumentéw
wymaganych do rozliczenia stazu, tj. wypelionego dziennika przebiegu stazu.

2 Pozostawié wlasciwe — rachunek bankowy lub odbiér przez 1 z rodzicéw/opickunéw prawnych w biurze
Projektu.
3 W przypadku os6b niepeholetnich.



10.

Umowa uczestnictwa w projekcie

Za dziefi dokonania wyplaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien zlozenia dyspozycji
przelewn srodkéw pienigznych przez Partnera lub dzief odebrania stypendium stazowego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w biurze Projektu.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 bedzie pomnigjszane o kwote skiadki na obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz podatek dochodowy od
0s0b fizycanych, jeieli obowigzek taki bgdzie wynikal z przepiséw prawa.

Partner Projektu zobowigzuje si¢ do:

a. zapewnienia ubezpieczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu  od  nastepstw
nieszczg$liwych wypadkow w okresie odbywania stazu;

b. zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnika/Uczestniczki na miejsce odbywania stazu;

c. zapewnienia opieki Opiekuna/Opiekunki stazu, w tym przygotowania i realizacji
programu stazu;

d. zapewnienia innych srodkéw i materialéw niezbednych do odbycia stazu;

e. wyplaty stypendium stazowego, zgodnie z ust. 4-6 i ust, 10.

f. wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do:

a. Podjgcia stazu w wyznaczonym terminie i migjscu;

b. Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego os6b oraz
Opiekuna/Opiekunki stazy;

¢. Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu
pracy i porzadku obowigzujacego w zakladzie pracy;

d. Przestrzegania przepisbw i zasad pracy obowigzujacych u Pracodawcy, w
szczegOlnosci  zasad  bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

e. Dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;

f. Przestrzegania w zakiadzie pracy zasad wspélzycia spotecznego;

g Niezwlocznego  informowania  Opiekuna/Opiekunki stazu o  wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu;

h. Pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunki stazu o przerwaniu stazu w ciggu 3
dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o§wiadczenia.

W trakcie odbywania stazu jedyna usprawiedliwiong okolicznoscig jego przerwania jest fakt
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partner Projektu moze uznaé rowniez inne okolicznodci za
usprawiedliwione.

W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na stazu {niezaleznie od przyczyn) — wartosé
stypendium stazowego wymieniona w ust. 4 pomniejsza si¢ proporcjonalnie.

§6

Partner Projektu moze rozwiazaé niniejsza umowe, gdy:
a. Uczestnik/Uczestniczka zostal/a skreslony/a z listy uczniéw danej szkoty,
b. Dalsze uczestnictwo Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest niemozliwe z przyczyn
losowych (np. dlugotrwata choroba).
Partner Projektu moze rozwigza niniejsza umowe 1 jednocze$nie dochodzié od
Uczestnika/Uczestniczki  kosztéw  jegofjej uczestnictwa w Projekcie w  sytuacji, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu narusza postanowxema Regulaminu lub umowy uczestnictwa w
Projekcie, w tym zwlaszcza:
a. na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia lub wniosek koordynatora
uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,
b, w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec (nie dotyczy
Uczestnikéw/Uczestniczek stazu, dla ktérych zasady uczestnictwa okreslone zostaly
w §5),
¢. w przypadku przerwania udzialu w stazu, realizowanego zgodnie z §5,
d. w przypadku samodzielnej rezygnacji uczestnika.



Umowa uczestnictwa w projekcie

3. Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w ust. ! jest skuteczne od dnia dorgczenia
Uczestnikowi/Uczestniczce Projekin drogg pocztowa (na adres wskazany w niniejszej umowie)
lub do rak wiasnych Uczestnika/Uczestniczki Projektu (po potwierdzeniu pisemnym odebrania) /
do rgk wihasnych rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika/Uczestniczki oéwiadczenia o jej
rozwigzaniu.

§7
Wszelkie zmiany w treéci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia
Regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

1. Ewentualne spory zwigzane z realizacig niniejszej umowy strony bedg staraly si¢ rozwigzywad
polubownie.

2. w przypadku braku porozumienia spér rozpozna sad powszechny wlasciwy dla siedziby Partnera
Projektu.

§10

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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tw preypadkn deklaracii uczestnictwa osoby maloletnic} oswiadezenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna,



