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JAROSLAW 10- 02-2014 rok.

Sprawozdanie merytoryczno - finansowe z dzialalno$ci  Warsztatu Terapii Zajeciowej

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Jarostawiu

w 2013 roku.

I. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajgciowe] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z

Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 —500 Jarostaw. Obszar
dziatania Warsztatu Terapii Zajgciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z

Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu obejmowat rehabilitacja osoby z:
Powiatu jarostawskiego 1 przeworskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawlosiow, Radymno, Jarostaw, Laszki, Wigzownica, Chlopice, Jarostaw,

Przeworsk.

Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 30 w tym 4 pomieszczenia wspodlnie
uzytkowane z SDS): powierzchnia WTZ 362,37 pomieszczenia WTZ + pomieszczenia

wspolne razem 414, 77 m?

Warsztat Terapii Zajgciowej obejmowat rehabilitacjg 45 uczestnikow powyzej 18 roku
zycia posiadajacych aktualne orzeczenia o niepelnosprawnos$ci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze wskazaniem do terapii zajgciowej. W Warsztacie prowadzona byta
rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa dla oséb ze schorzeniem wiodgcym jakim jest
uposledzenie umyslowe oraz wspottowarzyszacymi zaburzeniami takimi jak: choroby
psychiczne, zaburzenia mowy, choroby narzadu wzroku, uposledzenie narzadu ruchu,

epilepsja, choroby neurologiczne.

II. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalno$ci rehabilitacyjnej:

Warsztat byt czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7% — 16% uczestnicy mieli obowigzek

przebywac w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35 godzin tygodniowo.

Glownym celem Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb
z UpoSledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu bylo prowadzenie kompleksowe;j
rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przygotowanie osob do samodzielnego zycia

i podjecia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w roznych formach w zaleznosci od
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aktualnego poziomu umieje¢tnosci zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejetnosci jego
rozwoju zawodowego. Podstawowa formg przygotowania zawodowego bylo uczenie
wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnosci, ktéore moga stanowi¢ zakres
obowigzkow zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych
umiejetnosci  potrzebnych pracownikowi, takich jak; zaradno$§¢ 1 samodzielnos¢
punktualno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, terminowo$¢, poszukiwanie informacji,
samokontrola, wspolpraca itp. Rozwijanie tych umiejetnosci odbywato si¢ przez uczestnictwo
w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zaje¢ grupowych jak tj.: (gospodarstwa
domowego, plastycznej, tkacko — krawieckiej, ceramicznej, stolarskiej, metaloplastycznej,
poligraficzno — komputerowej, przygotowania zawodowego, ogrodniczo — konserwatorskiej)
oraz trening na indywidualnych stanowiskach pracy prowadzony dla grupy uczestnikow
w placowce jak i poza placowka. Uczestnicy, ktoérzy dobrze radzili sobie w tym zakresie
1 pozytywnie rokowali do podjgcia w przyszlodci zatrudnienia , byli wlaczani w kolejne formy
aktywizacji zawodowej tj.; warsztaty z doradztwa zawodowego, wyjscia do zaktadéw pracy,
nawigzanie kontaktow 1 wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami i organizatorami probek
pracy i praktyk zawodowych, spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodow, wyjazdy
na targi pracy, szkolenia podczas ktorych osoby niepelnosprawne zapoznawaly si¢
z podstawowymi pojeciami dotyczacymi pracy, prawami i obowigzkami pracownika,
metodami poszukiwania pracy. Dzialania zwigkszyly u uczestnikOw umiejetnos¢ pisania
dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania
analiz ofert pracy pod katem wymogow stawianych przez pracodawce — uczestnicy nabywali
umiejetnosci wlasciwego interpretowania ofert pracy i konfrontowania ich z wihasnymi
kompetencjami i mozliwosciami. W warsztacie trzech uczestnikow byto objetych aktywizacja
zawodowg polegajaca na przejsciu probek pracy w placéwcee z udziatem mentorow na trzech
stanowiskach: produkcja podpatek, niszczenie dokumentéw, dekorowanie toreb
ekologicznych. Rehabilitacja realizowana byla takze na zajeciach dodatkowych tj.:
rehabilitacja ruchowa, zaj¢cia z psychologiem, trening ekonomiczny, warsztaty self —
adwokatéw, muzykoterapia, zajecia z promocji zdrowia, pogadanki prowadzone przez
pielegniarke, zajecia z kierownikiem oraz warsztaty tematyczne z zakresu prawa pracy,

poznawania zasad przestrzegania BHP.

Celem dzialan Warsztatu bylo dostarczenie jak najwigkszej iloSci doswiadczen,

z ktérych uczestnicy mogli czerpa¢ wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania spotecznego.



Wazne byto rowniez, aby da¢ mozliwos¢ uczestnikom przezywania sukcesow, ale i porazek

zwigzanych z ich aktywizacja zawodowa.

W 2013 roku uczestnicy brali udzial w aktywizacji zawodowej:

12 uczestnikéw brato udziat w warsztatach z doradztwa zawodowego byty to zajecia grupowe
prowadzone w formie warsztatéw przeprowadzanych 1 raz w tygodniu (1,5 godz.) podczas
warsztatow z doradztwa zawodowego uczestnicy zdobywali wiedz¢ na temat planowania
i realizacji kariery zawodowej, przygotowywali si¢ do $§wiadomego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku
pracy, ksztaltowali umiejetnos$ci poznania swoich predyspozycji, ksztalttowania zdolnosci,
prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczyli si¢ przygotowywaé dokumenty
aplikacyjne. Poznali Instytucje wspierajagce zatrudnienie, mieli mozliwos¢ spotkan

z doradcami zawodowymi, przedstawicielami firm WUP i PUP.

42 uczestnikow brato udzial w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzone przez specjalist¢ do spraw BHP oraz prawnikiem z zakresu prawa pracy.
Szkolenie miato charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwo$¢ w sposob praktyczny za
pomoca scenek sytuacyjnych i krotkich filmow zapoznac¢ si¢ z zasadami obowigzujacymi na
stanowisku pracy. Grupa zapoznata si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowania w razie pozaru , omowiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem
1 wyposazeniem stanowiska roboczego. warsztaty z prawnikiem miaty na celu wyposazenie
uczestnikow w wiedze dotyczaca konstytucyjnych praw i1 obowigzkéw przystugujacych

kazdemu obywatelowi, omowiono tematy zatrudnienia, prawa do wynagrodzen, urlopu,

13 uczestnikéw wyjscia do zaktadéw pracy — zapoznanie ze specyfika zawodow tj.: cukiernik,
rolnik, mechanik samochodowy, pracownik porzadkowy pielggnacja terenéw zielonych,

magazynier, pracownik biurowy, archiwista, kucharz, magazynier, pracownik gospodarczy

20 uczestnikow bralo udziat w probkach pracy, 10 uczestnikéw w praktykach zawodowych.
Probki pracy i praktyki zawodowe organizowane byly na otwartym i chronionym rynku
pracy. Uczestnicy rozwijali swoje mozliwosci 1 umiejetnosci, ktore miaty na celu
przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia na stanowiskach pomoc sprzedawcy, pomoc
kuchenna, pomoc magazyniera, pracownik gospodarczy ,pomoc archiwisty, sprzataczka,

pracownik biurowy, kelner, pracownik porzadkowy- pielggnacja terenow zielonych, pomoc
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ogrodnika. Uczyli si¢ odpowiedzialno$ci, dyscypliny pracy, punktualnosci, dbania o mienie
pracodawcy, umiejetnosci wykonywania zleconej pracy do konca. Pozwalalo to osobie
niepelnosprawnej sprawdzi¢ swoje umiejetnosci 1 skonfrontowa¢ wyobrazenie o pracy

w rzeczywistych sytuacjach.

W 2013 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dzialaniach pozwalajacych rozwijaé

umiejetno$ci spoteczne oraz zawodowe:

Wizyta w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Ksigzat Czartoryskich w Jarostawiu
Wyjscie na drogg krzyzowa do Opactwa ss. Benedyktynek w Jarostawiu,

Tydzien z Pasja

Sniadanie Wielkanocne w WTZ,

Udziat w IV pikniku BHP zorganizowanym na terenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej

w Starych Oleszycach,
Wyjazd do Lancuta na Targi Pracy

Brifing z okazji Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng oraz rozpoczecie

jubileuszu obchodow 30 lecia PSOUU Koto w Jarostawiu,

Udziat w Miedzynarodowym Turnieju Pilkarski Noznej Oso6b Niepelnosprawnych

Intelektualnie w Niemczech,
I Jarostawskie Targi Pracy,

Obchody Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng pod nazwa ,, petna

kultura” — kiermasz r¢kodzieta w Warszawie,

Udziat w pikniku ,,Z bliznim na majéowke’> w Haluszu zorganizowanym  przez
Stowarzyszenie Rodzina  Kolpinga dziatajacej przy parafii p.w. Chrystusa Krola w

Jarostawiu,

Udziat w imprezie ,,Dni Pola” w Jankowicach zorganizowanej przez Firmg¢ ,,HR Smolice Sp.

z 0.0. Grupa [HAR Oddziat Ozansk,



Wyjazd wszystkich uczestnikow do Parku Linowego w Radawie,

Wizyta w OHP w Jarostawiu.

Wizyta w Komendzie Policji w Jarostawiu,

24 Miedzynarodowy Festiwal Kreatywnoéci i Tworczosci — Zilina Stowacja,
Spotkanie informacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu,
Udziat w Jarmarku Benedyktynskim w Jarostawiu,

V Konfrontacje Artystyczne OSW 1 WTZ PSOUU Koto w Jarostawiu,
Wyjscie do kina IKAR w Jarostawiu na film ,,Walesa cztowiek nadziei’’,
Tydzien z muzyka Panstwowa Szkota Muzyczna im, F. Chopina w Jarostawiu,
Tydzien z muzyka — OREW warsztaty muzyczne,

Tydzien z muzyka restauracja Marios pokaz §wiatet laserowych,

Tydzien z muzyka Sala Lustrzana Centrum Kultury i Promocji w Jarostawiu,
Obchody z okazji dnia patrona OREW.

Gala z okazji 30 lecia PSOUU Kota w Jarostawiu,

Wigilia uczestnikow WTZ, SDS,

Udziat uczestnikow w spotkaniach calej spotecznosci Warsztatu w celu uczenia si¢
rozwigzywania swoich probleméw, spotkania samorzadu WTZ, nauka odpowiedzialnosci,

organizacji i wspotpracy samorzadu.

III. Liczba uczestnikow. ktorzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyn ich odej$cia




Lp.

Data

Liczba uczestnikoéw,

ktérzy opuscili warsztat

Przyczyny odejscia z warsztatu

30.01.2013 r.

1

Z powodu zgonu

1.04.2012 1.

1

1 osoba Zaktad Wyrobu Obuwia Falbut
Staz ptatny od 1.01.2013 rok od
01.04.2013 r. zatrudniony w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej Stare Oleszyce

( Czech Karol)

1.04.2012 1.

1 osoba zatrudniona

w Barze ,,Europejskie Klimaty” PSOUU
Koto Jarostaw od 01.04.2013 r.
(Krzysztof Madejowski)

0od 01.07.2013

do 31.12.2013

1 osoba staz ptatny od 01.07.2013 do
31.12.2013 r. w  Przedsigbiorstwie
Produkcyjno — Uslugowym CZA-TA
NICIAK Spotka Jawna w Przeworsku

01.11.2013 r.

do 28.02.2014 r.

1 osoba staz platny od 01.11.2013 r.
do 28.02.2014 r. w MEGA Delikatesas
Centrum przy ul Pruchnickiej 6 a,
37-500 Jarostaw.

25.11.2013 .

1 osoba zatrudniona od 25.11.2013 r.
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej ul
Konfederacka 13, 37-500 Jarostaw
(Grzes Bartlomiej)

01.12.2013 r.

2 osoby zatrudnione od 01.12.2013 r.
w  Spotdzielni  Socjalnej  ,,0grod

Dokumentéw” w Jarostawiu (Balicki

Tomasz, Ambroch Hubert)




8 [01.12.2013 r.

1 osoba przejscie do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Jarostawiu ul 3
Maja 39, 37-500 Jaroslaw (Rajtar
Malgorzata).

9. 101.01.2014r.

1 osoba zatrudniona od 01.01.2014 r.
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno —

Ustlugowym CZA-TA NICIAK Spoétka

Jawna w Przeworsku (Pawet

Adamkiewicz).

Liczba uczestnikow, ktoérzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spolecznej, w tym zaradnosci osobistej i samodzielno$ci: 38 uczestnikow

Umiejetne  zachowanie si¢ w miejscach publicznych z uzywaniem zwrotow
grzeczno$ciowych, umiejetne radzenie sobie w miejscach publicznych takich jak poczta, bank
(umiejetnos¢ wypetniania drukéw dokonywanie optat), rozwineta si¢ samodzielno$¢ przy
zalatwianiu roznych spraw w urzedach, umiej¢tno$¢ dysponowania pieniedzmi, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach spotecznych, zastosowanie wiasciwych form nawigzywania
kontaktow, umiejetno$¢ prowadzenia rozmoéw, wyrazania pogladéw. Nabycie lub poszerzenie
umiejetnosci poruszania si¢ bez wsparcia w najblizszym otoczeniu. U czeséci uczestnikow
wzrosta umiejetnosci korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne
dokonywanie zakupdw, samodzielne przygotowanie positku, dbalo$¢ o higieng¢ osobista,
czystos¢ ubioru oraz wzrost umiejetno$¢ dobierania ubioru w zaleznosci od pogody oraz

okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,

Rehabilitacji zawodowej: 18  uczestnikdw nastapil wzrost umiejetnosci zawodowych
przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dzialaniom, jak szkolenia z doradztwa
zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym rynku pracy, szkolenia
zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wsrdd uczestnikow

oraz ich rodzin pozwolilo na osiggnigcie wzrostu motywacji do podejmowania i nauki
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czynno$ci zawodowych w poszczegélnych pracowniach tj.: czynno$ci porzadkowe,
utrzymywanie porzadku wokot obiektu, koszenie trawnikdéw, przecinanie krzewow,
zamiatanie, od$niezanie, prace na dzialce, przygotowanie cateringu oraz nabycie umiejetnosci
gotowania, pieczenia. Nastgpita poprawa w zakresie punktualnosci, dyscypliny pracy,
wspotodpowiedzialnosci, dbatosci o powierzone narzgdzia 1 elektronarzedzia,
wspotodpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania, samodzielne rozwigzywanie drobnych
probleméw wynikajacych w trakcie realizacja zadania, stosowanie si¢ do instrukcji.
Zwigkszyla si¢ u uczestnikdbw umiejetno$¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
wymogow stawianych przez pracodawce — uczestnicy nabywali umiejetnosci wlasciwego
interpretowania ofert pracy 1 konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami
i mozliwo$ciami. Poprzez udziat w praktykach zawodowych i probkach pracy uczestnicy
poszerzyli swoje wiadomos$ci na temat zasad i specyfiki pracy na otwartym rynku pracy oraz
zdobyli doswiadczenie w relacjach  ze wspdlpracownikami ( pracownicy zaktadu)

w $rodowisku pracy, zwiekszyla si¢ motywacja do udziatu w praktykach zawodowych.

U poszczegodlnych uczestnikOw naszego Warsztatu nastapily istotne zmiany w zakresach:

zwiekszenie zrozumienia zasad pracy i funkcjonowania WTZ, co spowodowato zwigkszenie
gotowosci uczestnikow do doswiadczania nowych sytuacji spotecznych i radzenia sobie
w nich, zwigkszenie umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwigkszenie
u uczestnikoéw §wiadomosci swoich mozliwosci i potrzeb oraz umiejetnosci komunikowania ,
zwigkszenie umiejetnosci  autonomicznego funkcjonowania, zwigkszyta si¢ liczba
uczestnikow samodzielnie dojezdzajacych do Warsztatu srodkami komunikacji panstwowe;]
PKS, MKS, dwoch uczestnikoéw wymaga dalszego wsparcia i treningu w drodze ze stacji PKS
do WTZ oraz w drodze powrotnej, zwigkszenie samodzielnosci w korzystaniu ze sklepow
(wickszo$¢ uczestnikéw potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dokonywac
zakupy w sklepach z ekspedientkg oraz samoobstugowych), wzrost umiejgtnosci w zakresie
odbierania telefonow przedstawienia si¢, prowadzenie rozmowy z umiej¢tnoscia przekazania
informacji, zwigkszenie motywacji (u kolejnych kilku oséb nastgpita che¢ podjecia pracy
zawodowej, wzrosto zainteresowanie warsztatami z doradztwa zawodowego, probkami pracy,
praktykami 1 szkoleniami dotyczacymi poszukiwania pracy), zwickszenie potrzeby

uczestnictwa w roznego rodzaju zajeciach dodatkowych oraz zaangazowania w ich
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organizacj¢ 1 udzial, autoprezentacji (u wielu uczestnikow zwigkszyla si¢ che¢ do pokazania
swoich mozliwo$ci 1 umiejetnosci, co wigze si¢ z coraz realniejsza samooceng, konstruktywne
rozwigzywanie swoich problemow w sytuacjach trudnych, wzrostu umiejetnosci
organizowania czasu wolnego, trening ekonomiczny (Wzrost poziomu rozumienia znaczenia
wartosci pienigdzy oraz postugiwania si¢ nimi, jako srodka do realizacji swoich potrzeb),
kontaktow interpersonalnych (u wigkszosci uczestnikow wzrosta jakos¢ i1 liczba kontaktow

z osobami z zewnatrz), nastapit wzrost odwagi, §miatosci 1 inicjatywy.

VI. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikow

Warsztatu, wobec ktorych Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny realizacii

indywidualnego programu rehabilitacii.

W 2013 roku Rada Programowa dokonata potrocznej oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji 1 terapii uczestnikOw, rocznej oceny realizacji indywidualnych programéw
rehabilitacji 1 terapii zajeta stanowisko w kwestii osiggnigtych przez uczestnikoOw postepow
lub ich braku (zapis w ocenach poétrocznych i1 rocznych znajduja si¢ w teczkach osobowych

uczestnikow 1 potwierdzone protokotami spotkan Rady Programowej WTZ.

W 2013 r roku Rada Programowa dokonata oceny kompleksowej 6 uczestnikdw, po ocenie

zajeta stanowisko w kwestii osiggnietych przez uczestnikow postepdw lub ich brak.

2 uczestnikéw skierowano do podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy (2 uczestnikow

podjeto zatrudnienie),

4 uczestnikom przedtuza si¢ uczestnictwo w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co
do postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej,

Oceny znajduja si¢ w teczkach osobowych uczestnikow i potwierdzone s3 protokotami

spotkan Rady Programowej WTZ z rodzinami, prawnymi opiekunami i uczestnikami WTZ.
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Rada Programowa duzy nacisk potozyla na zwickszenia dziatan Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowe] w szczeg6élnosci: poszukiwania miejsc pracy, probek
pracy, praktyk zawodowych zaréwno na chronionym jak i otwartym rynku pracy, tak aby

w efekcie kohcowym osoby najbardziej przygotowane mogty pozyskac zatrudnienie.

W 2013 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady Programowej, spotkania organizacyjne z uczestnikami, spotkania
z Samorzagdem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami

uczestnikow WTZ, spotkania te potwierdzone sg protokotami.

Wspdlpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegala na:

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, rozmowach telefonicznych

1 korespondencji, wizytach w domach rodzinnych uczestnikéw, wywiady przeprowadzane
zardwno w domach rodzinnych uczestnikow, prawnych opiekunow jak i na terenie placowki,
spotkania Rady Programowej z rodzicami, prawnymi opiekunami w celu oméwienia dziatan

zwigzanych z rehabilitacjg.

VII. Frekwencja uczestnikOw na zajeciach Warsztatu w poszczegolnych miesiacach roku

sprawozdawczego.
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