Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 509/2013 r.
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Zarzad Powiatu Jarostawskiego
oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej ,,Pawlowe Siolo” w Pawlosiowie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

Niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

c)

jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspOlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byta karana kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, W tym co najmniej roczne do§wiadczenie w zakresie
kierowania personelem,

przedstawi pisemna koncepcje¢ zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju Centrum Integracji
Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawlosiowie, w ktorej uwzgledni propozycje wykorzystania
srodkow pozyskiwanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

posiada biegla znajomos$¢ nastepujacych przepisow:

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. 0 zatrudnieniu socjalnym

(t.j.Dz.U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

(t.j.Dz.U.2013, p0z.182 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J.Dz.U.2013, poz. 674 z pdzn. zm.),

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

Dodatkowe:

1)

2)

posiada wiedzg z zakresu: spotecznej gospodarki rynkowej, organizacji 1 zarzadzania, prawa,
ekonomii i biznesu,
mile widziane dos§wiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spolecznie, w zakresie pomocy

spotecznej i rynku pracy,



3)
4)
5)
6)

umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,
komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, samodzielno$e,
umiej¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Sprawowanie nadzoru na realizacja zadan merytorycznych Centrum  wynikajacych
z obowiazujacych przepisOw prawa.

Wspotdziatanie z organami, instytucjami i1 organizacjami w podejmowaniu przedsigwzi¢é
zamierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji
zawodowej i spoleczne;j.

Okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikow Centrum.

Przyjmowanie uczestnikow reintegracji zawodowej i spolecznej po podpisaniu z nimi
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS).

Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.

Dysponowanie §rodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za prawidlowe ich wykorzystanie.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzgt i urzadzenia niezbgdne do wiasciwej
realizacji procesu reintegracji zawodowe;j i spoteczne;.

Realizacja obowiazkoéw wynikajacych z art. 5 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003r.

0 zatrudnieniu socjalnym (t.j.Dz.U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.).

10) Zawieranie umow z podmiotami wspolpracujacymi z Centrum na podstawie udzielonych

petnomocnictw.

11) Promocja oferty ustugowo - produkcyjnej Centrum i pozyskiwanie potencjalnych nabywcow

produktow dziatalnosci wytworczej prowadzonej przez Centrum.

12) Prowadzenie kampani marketingowej dziatalnosci wytworczej i ustugowej Centrum.

13) Pozyskiwanie $rodkow pomocowych na dziatalnos¢ Centrum z dostgpnych zrodet zewngtrznych.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

wymiar czasu pracy: % etatu,

praca w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawlosiowie,

tj. Pawtosiow 428, 37-500 Jarostaw,

praca o charakterze administracyjno - biurowym,

praca w godzinach: od poniedziatku do piatku: od 7% do 15%,

praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych

1 szkodliwych warunkow pracy.



4. W niniejszym ogloszeniu nie podaje si¢ informacji, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm ),

poniewaz Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawtosiowie jest nowo utworzonym

zaktadem pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny,

podpisany wtasnorgcznie zyciorys — CV,

wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym kandydat
ubiega sig o zatrudnienie,

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedlozy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych jej umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe, $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy
przypadajace w innym roku kalendarzowym niz rok, w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie
oraz dokumenty stanowiace podstawe do korzystania ze szczegélnych uprawnien w zakresie
stosunku pracy,

pisemna koncepcja zarzadzania, funkcjonowania 1 rozwoju Centrum Integracji Spolecznej
»Pawlowe Siolo” w Pawlosiowie, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 8 niniejszego ogloszenia
(wymagania niezbedne),

referencje z poprzednich miejsc pracy, opinie (jezeli kandydat takie posiada),

o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnos$cia karna o niekaralnosci za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, a takze
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw

publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byt on karany kara zakazu petienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na przedmiotowym stanowisku pracy,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

konkursu na przedmiotowe stanowisko pracy,

13) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy 0sob ubiegajacych si¢

0 zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, ktore przedstawiaja kopie wtasciwych dokumentow tozsamosci

1 karty pobytu oraz zaswiadczenia o znajomosci jgzyka polskiego wskazane w cytowanej ustawie,



14) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, w Biurze Podawczym
Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (parter, pokoj Nr 1), w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres

Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (decyduje data wptywu do Urzedu), z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej ,,Pawlowe Siolo” w Pawlosiowie

OR-1.2111.2.2013

w terminie do dnia 12 listopada 2013r.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Jarostawiu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu zostana o tym
powiadomieni telefonicznie i pisemnie.

Informacja o wyniku konkursu begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (www.jaroslaw.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta II Nr 17, 37-500 Jarostaw.


http://www.jaroslaw.samorzady.pl/

