Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 508/2013
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej ,,Pawlowe Siolo” w Pawlosiowie

§1

Niniejszy Regulamin okre§la zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego do wytonienia

kandydata na stanowisko Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawlosiowie

oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu skladania ofert dotyczacych udziatu

w konkursie.

§3

1. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia postgpowania konkursowego.

§4

Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwiazane z obstuga Komisji oraz okresla

terminarz swej pracy, wskazujac termin zakonczenia postgpowania konkursowego i ogloszenia wyniku

konkursu.

§5

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§6

1. Pierwszy etap konkursu polega na zapoznaniu si¢ przez cztonkéw Komisji z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow 1 stwierdzeniu, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy dokumentéw jest sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania.
Wzor listy stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogloszeniu
o0 konkursie.
Wzér informacji o przebiegu konkursu stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne, sa zawiadamiani telefonicznie i pisemnie
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Nie stawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie 1 miejscu na rozmowe kwalifikacyjna



jest rGwnoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.

7. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu, zostaja o tym fakcie powiadomieni
pisemnie.

§7
Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacej z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje zarzadzania,
funkcjonowania i1 rozwoju Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Siolo” w Pawlosiowie
oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komis;ji.

3. Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest zapoznanie si¢ przez Komisje z koncepcja, o ktorej mowa
w ust. 2 oraz poznanie predyspozycji i umiejetnosci poszczegdlnych kandydatow do prawidtowego
prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Sioto” w Pawlosiowie.

4. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5.

Wzér karty oceny z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Po zakonczeniu postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 7, Komisja wybiera na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawlosiowie kandydata, ktory uzyskat
najwyzsza ilos¢ punktow z rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym zostanie nawiazany stosunek pracy
na podstawie umowy o prace.

3. Warunki wynagradzania oraz inne warunki dotyczace stosunku pracy zostang ustalone przez Starostg
Jarostawskiego.

§9

Z czynnos$ci Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich jej cztonkow.

§10

Cztonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach

Komisji.

§11

Informacja o wyniku konkursu begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa (www.jaroslaw.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta II Nr 17, 37-500 Jarostaw.

Wz6r informacji stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§12

1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu konkursowym
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow zostana dotaczone do dokumentacji z prac Komisji.


http://www.jaroslaw.samorzady.pl/

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Siolo” w Pawtosiowie

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Sioto” w Pawlosiowie

nazwa stanowiska pracy

Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw na konkurs na stanowisko Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej ,,Pawlowe Siolo” w Pawlosiowie, do drugiego etapu zakwalifikowali si¢ nastepujacy

kandydaci, spetniajacy wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Jarostaw, dnia ..........ccccoeeviiinneineennn.

podpis
Przewodniczacego Komisji Konkursowej



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Siolo” w Pawtosiowie

INFORMACJA O PRZEBIEGU KONKURSU

na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Sioto” w Pawlosiowie

nazwa stanowiska pracy

W odpowiedzi na ogloszenie 0 konkursie na w/w stanowisko wplynety ...... oferty, w tym ......
po terminie / wszystkie w terminie.
Wymogow formalnych nie speknity ...... oferty.

W zwiazku z powyzszym do drugiego etapu konkursu zakwalifikowalo sig ...... 0s0b.

Jarostaw, dnia .........ccooeeevviienieeeinns

podpis
Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Siolo” w Pawtosiowie

KARTA OCENY

Liczba punktéw przyznanych kandydatowi w wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej

na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Sioto” w Pawlosiowie

nazwa stanowiska pracy

przez cztonka Komisji Konkursowe;j:

imig i nazwisko Cztonka Komisji

Lp. Imig i nazwisko kandydata Miejsce Ilo$¢ punktow
zamieszkania (w skali od 0 do 5)

1.

2.

3.

Jarostaw, dnia ...........ccoceeeiininnen,

podpis
Cztonka Komisji Konkursowej



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Siolo” w Pawtosiowie

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

na stanowisko

Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawlosiowie

nazwa stanowiska pracy

Informujg, ze w wyniku zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko Kierownika Centrum

Integracji Spolecznej ,,Pawlowe Sioto” w Pawlosiowie wybrany/a zostal/a Pan/Pani .............c.cccovviiniennne
imi¢ i nazwisko

zamieszkaly/a w ...
miejsce zamieszkania

Uzasadnienie:

Jarostaw, dnia .......ccoooeeeveveiininennnnnn.

podpis
Przewodniczacego Komisji Konkursowej



