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Zatgeniknr 1

Regulamin rekrutacji w ramach projektu
»Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Definicje

1) ,biurze projektu” ~ nalezy przez to rozumieé siedzibg Zespd! Szkdl Technicznych i Ogdlnoksztalegeych w

2)

3)
4

5)
6)

Jaroslawiu, ul. Sw. Ducha 1, 37-500 Jaroslaw, biuro projekiu — parter, pokdj nr 4

»Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespdl, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikéw/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w skiaﬁ ktorego wejda Artur Tutka -
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, Anna Wilczyiiska - czionek Komisji Rekrutacyjnej

okresie realizacji projektu - od | maja 2012 r. do 31 pazdziernika 20‘\14 r;

»Projekcie” oznacza to Projekt pt. Podkarpacie stawia na zan‘mdawcéw wspolfinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie
Jjakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Opera‘cyjnego Kapitat Ludzki, ktérego
Partnerem jest Powiat Jaroslawski, ul. Jana Pawla Il 17. 37-500 Jaroslaw - organ prowadzjcy szkolg
Zespdl Szkél Technicznych i Ogdlnoksztaleqeych w Jaroslawiu, 37-500 Jaroslaw, ul. Sw. Ducha 1. w ktérej
prowadzona bedzie rekrutacja

»realizatorze” - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkil Technicznych|i Ogolnoksztalegeych w Jarostawiu,
37-500 Jaroslaw, ul. Sw. Ducha 1.

oerenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicjs Gldwnego Urzedu
Statystycznego), tereny poloZone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich
oraz czesé wiegjska (lezaca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw| do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Zespdl Szkdl Technicznych i Ogdlnoksztalcgcych w Jaroslawiu, 37-500 Jaroslaw, ul. Sw.
Ducha I
Dzialanie skierowane jest do uczennic i ucznidéw szkoly Technilfum nr 2 im. Stefana Banacha i
Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 im Stefana Banacha W Zespole Szkél Technicznych i
Ogdlnoksztalegeych w Jaroslawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Sw. Ducha 1,

Udziat w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacjg forfn wsparcia, wspolfinansowane sg
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach projektu realizowane bgda nastgpujace formy wsparcia:

1) ..Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych”;
a. zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 osob)
b. zajecia ECDL (120 h) — 48 oséb (3 grupy po 16 oséb)
¢. zajecia z przedsigbiorczasci (15 h) — 24 osoby - (2 grupy po |12 0s6b)

2) .Zajgcia pozalekcyjne iflub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych

zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego, w tym kursy specjalistyczne”;
a. zajecia Akademia CISCO - SEP (70 h) - 24 osoby - (2 grupy po 12 oséb)




b. kurs szkolenie SEP (80 h) - 20 0s6b -(2 grupy po 10 0séb)
c. kurs szkolenie Programowanie sterownikéw PLC - ( 120 k) - 20 0s6b - (2 grupy po 10 0séb)
3) . Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcq zawodowym”;
4) . Staze w zakladach pracy”- 170 oséb w roku 2013 i 114 w roku 2014:

§3
Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice i uczniowie szkoty Technikum nr 2 im. Stefana Banacha i
Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 im Stefana Banacha w Zespole Szkdl Technicznych i
Ogélnoksztalegeych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Sw. Ducha 1. prowadzonej przez Powiat Jaroslawski;
ul. Jana Pawla Il 17, 37-500 Jaroslaw, ktérzy ziozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekeie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na p(‘)dstawie ztozonych formularzy
zgloszeniowych.

3. Liczba oséb uczestniczacych w zajeciach jest uzalezniona od charakteru zajgé:

. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych”,

— a. zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 0s6b)

b. zajgcia ECDL (120 h) — 48 osb (3 grupy po 16 oséb)

c. zajecia z przedsigbiorczosci (15 h) - 24 osoby - (2 grupy po 12 0séb)

. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawadowych zgodhnie

2 kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne i

d. zajecia Akademia CISCO- (70 h) - 24 osoby - (2 grupy po 12 oséb)

e. kurs szkolenie SEP (80 h) - 20 0s6b -(2 grupy po 10 0s6b)

f kurs szkolenie Programowanie sterownikow PLC - (120 h) - 20 0s6b - (2 grupy po 10 0sob)

. Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcq zawodowym”,

. Staze w zakladach pracy - uczniowie z klas technikum i uczniowie z klas zasadniczej szkoly zawodowej

w roku 2012 — 48 uczniéw (lipiec), w roku 2013 - 170 uczniéw (Iipiec,‘ sierpien) i w 2014 — 114 uczniow

(lipiec) |

4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutzlxcyjna kierowa¢ bedzie sig, oprocz
wymogéw okreslonych w ust.1, nastgpujacymi preferencjami dla poszczegdlnych dziatan:

1. zajecia pozalekcyjne / lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
kiuczowych

1) uczennice z oceng za poprzedni rok szkolny z przedmiotow, powyzej 3,5 (W technikum) i 3,0
(ZSZ) - waga punktowa: 3;

— 2) uczniowie z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ) - waga
punktowa: 2;

3) uczniowie i uczennice o najnizszych dochodach miesigcznych netio za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na osobe w rodzinie (wedlug
o$wiadczenia) - waga punktowa: 2; 1

4) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wigjskich — waga punktowa: 1;

1. zajecia pozalekcyjme / lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy specjalistyczne:

5) uczennice z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5/ (w technikum) i 3,0 (ZSZ)- waga
punktowa: 3;

6) uczniowie z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)- waga
punktowa: 2;

7) uczniowie i uczennice o najnizszych dochodach mi‘esiqcznych netto za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktorym prowadzona jest rekrutacja na osobe w rodzinie (wedlug
o$wiadczenia) — waga punktowa: 2;

8) uczniowie i uczennice zamieszkali/-le na terenach wiejskich — waga punktowa:l;

L. zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

1) wszystkie uczennice i uczniowie szkoly*;

2) pierwszenstwo majq uczniowie/uczennice klas maturalnych
IV. praktyki




1) wszyscy uczniowie / uczennice danego kierunku*.
V. Staze
1) uczennice z oceng za poprzedni rok szkolny powyzej 3,5 (W technikum) i 3,0 (ZSZ) —~ wg
informacji - waga punktowa: 3;
2) uczniowie z oceng za poprzedni rok szkolny z powyzej 3,5 (W technikum) i 3,0 (ZSZ) - wg
informacji - waga punktowa: 2;
3) uczniowie i uczennice o najnizszych dochodach miesigcznych netto za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktorym prowadzona jest rekrutacja na osobg w rodzinie (wediug
o$wiadczenia) - waga punktowa: 2,
4) osoby, ktére zadeklarowaly cheé przystapienia do egzaminu zawodowego (wedhug deklaracji)
- waga punktowa: 1;
5) osoby, ktére uczestniczyly w praktykach zawodowych w zakladach pracy lub zajgciach
praktycznych w CKP Jaroslaw z oceng najmniej dobra (wg informacji) - waga punktowa: 1,
6) uczniowie i uczennice zamieszkali/-fe na terenach wiejskich ~ waga punktowa: 1,
. Uczennice i uczniowie maja prawo do udzialu w wigcej niz jednym rodzaju zajeé (z zastrzezeniem
braku mozliwosci dwukrotnego udziatu w takich samych zajeciach).
. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane| do udziatlu w Projekcie, zostajg
umieszezone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczeil/ uczennica z listy rezerwowej.
W przypadku uzyskania przez dwie lub wigeej 0séb takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzygajs:
1) pleé - na zajecia/szkolenie/kursy specjalistyczne pierwszefistwo bgdg mialy kobiety; na zajecia z
jezykéw obcych pierwszenstwo beda mieli mezezyzni,
2) doch6d na osobe za ostatni rok poprzedzajacy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na osobg
w rodzinie (wedlug oswiadczenia) }
3) termin zlozenia formularza zgloszeniowego w biurze projektu parter pokdj nr 4.

§4
Proces rekrutacji

. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci pici.
Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 3 wrzeénia 2012 roku do 15 wrzesnia 2012 roku,
od 2 wrzeénia 2013 roku do 13 wrzesnia 2013 roku na:
zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30 h) - 24 asoby - (2 grupy po 12 0séb)
zajecia ECDL (120 h) - 48 oséb (3 grupy po 16 0sob)
zajecia z przedsigbiorczosci (15 h) - 24 osoby - (2 grupy po 12 0sdb)
kurs szkolenie SEP (80 k) — 20 0s6b - (2 grupy po 10 0s6b)
kurs szkolenie Programowanie sterownikéw PLC SEP- (120 k) — 20 oséb - (2 grupy po 10
os6h)
od 2 wrzesnia 2013 roku do 13 wrzesnia 2013 roku i od 6 stycznia 2014 roku do 17 stycznia 2014
roku na:
£ kurs Akademia CISCO, - (70 h) - 24 osoby - (2 grupy po 12 0séb)

f AN SR

od 13 czerwea 2012 do 15 czerwca 2012, od 3 czerwca do 5 czerwca 2013 i od 2 czerwca do 5 czerwca

2014r.

g staze w zakladach pracy - uczniowie z klas technikum, uczniowie z klas zasadniczej szkoly
zawadowej)- 48 uczniow lipcu 2012 roku - 170 uczniow (lipiec, sierpieit)2013 roku i w lipcu,
sierpniu 2014 roku ~ 114 uczniow
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu.
Dopuszcza sig rekrutacje uzupelniajacq w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter zaje¢.
Informacje o terminie rekrutacji dostgpne bedg na tablicy ogloszeit w siedzibie szkoly, na stronie
internetowej szkoly, przekazywane bgda w formie ustnej przez wychéwawcéw klas.
Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie skladajg formularz zgloszeniowy (wzor
zalacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu) wraz z wymaganymi |zatacznikami, o ktérych mowa
w formularzu, do biura projektu (parter, pokdj nr 4) w ZSTiO w Jaroslawiu do Pani Anny
Wilczyriskiej, w terminie do dnia zakonczenia naboru kazdego roku §1‘4 pkt 1.
W przypadku uchybiei formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostac
poproszony bezposrednio lub droga mailowg, telefoniczng lub pisemnie o uzupelnienie brakéw
w dokumentacji w ciagu trzech dni roboczych.
Zgloszenia, ktére wplyng po terminie lub bedg mialy braki formalne, ktére nie zostaly uzupeinione
w ciagu 3 dni roboczych od wezwania do uzupeinienia nie bedg rozplatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzglgdem formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacjg.
O zakwalifikowaniu uczniéw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu.
W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikow / uczestniczek na konkretne zajecia /
kurs, termin rekrutacji moze ulec wydiuzeniu do 3 miesigcy.
Komisja Rekrutacyjna w terminie do 20 wrzesnia 2012 oraz 2013 roku i 25 stycznia 2014 roku
kazdego roku podejmuje decyzig o zakwalifikowaniu do projektu uczennic i uczniéw spelniajacych
wymogi formalne na zajecia dodatkowe, w przypadku stazy w zakladach pracy do 20 czerwca 2012
roku i 10 czerwca 2013 i 2014 roku. |
Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych. Nastepnie
Komisja, za posrednictwem koordynatorki / Koordynatora powiadamia uczniéw i uczennice
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie mailem lub telefonicznie.
Uczeh / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zostaé skreslony z listy
uczestnikéw w przypadku:
- na waiosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia lub wniosek koordynatora uzasadniony
razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajgciach,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajeC,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednoczesnie w ww. przypadkach Partner zastrzega sobie mozliwosé dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta réwniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniow danej szkoly, ‘
- przyczyn losowych (np. diugotrwata choroba).
Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikéw projektu w przyp dkach, o ktorych mowa w ustepie
11 lub ustepie 12 dokonuje koordynator wpisujac rownoczesnie na listg uczestniczek i uczestnikéw (o
ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie r?alizacji zajeé / kursu) osobg z listy
rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
Koordynator informuje na piSmie organ prowadzacy szkolg o zdarzeniach, o ktorych mowa w ust. 12,
13 i 14 niezwiocznie po zaistniatych zmianach.
W chwili rozpoczegcia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczniéw/uczennic podpisuje:

e Umowg uczestnictwa w projekcie - zalgeznik nr 7,

e Oéwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na rzetwarzanie danych osobowych -

zalgcznik nr 4;

oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych os?bowych uczestnikow/uczestniczek

bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostale zalgczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne s3 w biurze projektu parter, pokdj nr 4.
Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowe;] projektu / szkoly / organu prowadzacego
szkolg uczestniczaca w projekcie oraz w biurze projektu.




19. O pozytywnym ukoficzeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie moz iwosci uzyskania zaswiadczenia

w tym zakresie Swiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zajgé (w tym w skali wszystkich godzin - maksymalnie

20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

b. Pozytywnie zaliczeniu testu koficowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umiejetnosci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wspl'zlrcia;

c. W przypadku kurséw dajgcych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji

certyfikujgcych.

§5

Postanowienia koiicowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w Zycie z dniem A8 nieoepranc2013 roku.
2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowigzek wypelniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa

w zajeciach w wyznaczonych terminach.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sq przez koordynatora projektu.

—~ Zalgezniki:.

o zalgcznik 2 - Wz6r formularza zgloszeniowego

o zalacznik 3 - Wzor deklaracji udziatu w projekcie

o zalgcznik 4 - Wzor oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

e zalgcznik 5 - Deklaracja przystapienia do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
Informacja na temat Sredniej ocen z przedmiotow, Informacja na temat uczestnictwa w praktykach zawodowych
lub zajeciach praktycznych

o zalacznik 6 - O$wiadczenie o dochodach ucznia za ubiegly rok kalendarzowy

e zalacznik 7 - Umowa uczestnictwa

Przygotowal:

AT
- G

Zatwierdzil:
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZSPORECZNY |  *.,.*
Zatacznik nr 2

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
»PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW”
rok szkolny 2012/2013

Udziat w projekcie jest bezplatny. Osoby, ktore zgloszg chgé uczestnictwa i zostang wybrane
do udzialu w projekcie, bedg uczestniczyé w wybranych przez siebie zajeciach: dydakiyczno -
wyréwnawczych, rozwijajgcych kompetencje kluczowe, podnoszqcyl;‘h kwahf ikacje zawodowe,
doradztwie edukacyjno - zawodowym, kursach, szkoleniach, stazach i praktykach

Zajecia moga byé prowadzone od poniedzialku do pigtku’ w przewidzianym okresie, tj.
od ......... do......o.o.. lubod ............ do............. roku w wymiarze ......... godzin ...........

Prosimy o czvtelne inienie formularza.

1. Dane uczestniczki / uczestnika:

Imie / Imiona

Nazwisko

Ple¢

Wiek w chwili
przystepowania do projektu

PESEL

 Opieka nad dzieémi do lat 7
lub opieka nad osobg
zalezng®

Ulica*

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

1Naleiv zmodyfikowaé w zaleinosci od oferty zaje¢ zaplanowanych w programie rozwojowym danej szkoly / danych szkot.
2.
jw.

3l’od tym okresleniem rozumie sig fakt posiadania praez uc ika projekiu pod opicky dziecka do lat 7 lub oseby|zalezng) zgodnie z definicja zawarty w ustawie
o promecji zatrudnicnia § insiytucjach rynks pracy (Dz. U. 2 dnia | maja 2004).

4Naleiy podaéadres zamieszkania, tzn. 1aki adres, kiory umazliwi dotarcie do tey osoby w przypadky kiedy e ona wyl do wilzialu w badanu

ewaluacyjnym.




T

Obszar

- Wzor

a) miejski

b) wiejski®

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Telefon stacjonarny

Telefon komérkowy

Adres poczty elektronicznej
(e-mail)

Przynaleznos¢ do
mniejszoéci narodowej lub
etnicznej

Fakt bycia migrantem

Fakt bycia osobg
niepeinosprawna

Nazwa szkoly

Zesp6t Szkél Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu, ul. Sw.

Ducha 1, 37-500 Jarostaw

*QObszar miejski to obszar polozony w granicach administracyjnych miast.
Obszar wiejski powinien byé rozumiany zgodnie z definicjy Gléwnego Urzedu statystycznego, kt6ra opiera sig na podziale jednostek

administracyjnych zastosowanych w rejestrze

Terytorialnym. Wedlug GUS, obszarami wiejszjkimi s3 tereny poloione poza granicami

administracyjnymi miast ~ obszary gmin wiejskich oraz cze$é wiejska (lezaca poza miastem)-gminy miejsko ~ wiejskiej. Wyodrebnienie

czedci wiejskich w ramach gminy miejsko

®Niewlasciwe skreéli¢

-~ wiejskie] mozliwe jest dzigki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.
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II. Wybor formy wsparcia:

1. Dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla 0sob o niskich wynikach w nauce

NAZWA ZAJEC

WYBOR FORMY WSPARCIA”

np. zajecia z matematyki

np._zajecia z jezyka angielskiego

2. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencyi kluczowych

NAZWA ZAIEC

WYBOR FORMY WSPARCIA®

Zajecia ECDL

Zajecia z jezyka angielskiego tgchnicznego

Zajecia z Podstaw Przedsigbiorczosci

3. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencfi zawodowych zgodnie z

kierunkiem ksztatcenia zawodowego: w tym kursy specjalistyczne

NAZWA ZAJEC

, WYBOR FORMY WSPARCIA?

Kurs szkolenie SEP

Kurs szkolenie ,, Programowanie sterownikéw PLC "

Akademia CISCO

4. Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

NAZWA ZAJEC

WYBOR FORMY WSPARCIA™

np. indvwiduaine poradnictwa edukacyjno - zawodowe

np. zajecia grupowe z doradeq zawodowym

5.  State i prakiyki

NAZWA ZAJEC

WYBOR FORMY WSPARCIA"

prakiyki zawodowe w zakladach pracy

staze u pracodawcow

6. Doradziwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna

NAZWA ZAJEC

WYBOR FORMY WSPARCIA™

i idualne ws, ie hologiczne

grupowe wsparcie psychologiczno - pedagogiczne

Migjscowosé i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opickuna prawnego 1’

’ Nalezy wstawié znak X" przy wybranych zajgciach
* Nalezy wstawié znak X" przy wybsanych zajeciach
" Nalezy wstawié znak X" przy wybranych zajgciach
' Nalezy wstawic znak X" przy wybranych zajeciach
' Nalezy wstawié znak X" przy wybranych zajesiach
2 Nalezy wstawié znak X~ przy wybranych zajeeiach

‘3W pezypadiku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oswiadczenie powinno zostac podpisanc przez jej prawnego opickuna.
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KAPITAL LUDZKI ~38° Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie ‘

DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE

»PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW”

rokszkolmy . .. .. SO

UNIA EUROPEISKA "t
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY e

ate
$et

Zatgeznik nr 3

Ja nizej podpisana /-y ............ccocovoiniiiiiieiee e

Deklaruj¢ udziat w projekcie Podkarpacie stawia na zawodowcow wspéifinansowanym przez Unie
Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu IX Rozwgj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz oswiadczam, iz spehiam
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie zawarte w Regulaminie rekrutacji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/-em pouczona/-y o odpowiedzialnosci za skiadanie

oSwiadczef niezgodnych z prawds.

Migjscowosé i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego '

1W pezypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletnicj oéwiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego

opickuna.
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Zataeznik nr 4

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu Podkarpacie stawia na| zawodowcow oswiadczam,

e przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926 Warszawa,

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust.1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: DZ. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane| osobowe sa niezbedne dia
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
moje dane osobowe bedy przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu  Podkarpacie stawia na zawodowcow, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania [nstytucji Posredniczacej -
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy, ul. Lisa-Kuli 20; 35-025 Rzeszéw, Beneficjentowi
realizujacemu projekt Zespolowi Szkét Technicznych i Ogédlnoksztatcacych w Jarostawiu, ul.
Sw. Ducha 1, 37-500 Jarostaw oraz podmiotom, ktére na |zlecenie Partnera projektu
uczestniczg w realizacji projektu -.......................oocoooii T
.................................................................................................. [nazwa i adres zakiadu pracy].
Moje dane osobowe moga zostaé udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajqcej PO KL, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta badania ewaluacyjne
w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom realizujagcym na zlecenie Instytuci
Zarzadzajacej PO KL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach PO KL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

..........................................................

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego'

'w przypadku deklaracii uczestnictwa osoby maloletnicj o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opickuna,
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ooooooooooooo

DEKLARACJA

Ja nizej podpisana/ny deklaruj¢ cheé przystgpienia do

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku mc

Zatgcnik nr 5

egzaminu zewnetrznego

jej nauki w Technikum

nr 2 im. Stefana Banacha/Zasadniczej Szkole Zawodowej im. Stefana Banacha nr 4*

w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Jaroste

*niepotrzebne skreslic
** w przypadku niepetnoletnich uczestnikéw projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

Iwiu.

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/prawnego opiekuna**



"‘—\‘

@ . . EUROP
KAPTALLUDZ AR i
...................... s tresaseciencvesnnesssess I
{micjscowosé)
Informacja na temat $redniej ocen z przedmiotéw

Dotyczy stazy zawodowych i zajeé dodatkowych
Podkarpacie stawia na zawodowcéow
Ja nizej podpisana/ny informuje, ze na koniec ubieg]

swiadectwa szkolnego otrzymatam/em $rednig ocen

oooooooooooo

w ramach projektu

lego roku szkolnego ze

-----------

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/prawnego opiekuna*

*w przypadku niepetnoletaich uczestnikéw projektu »Podkarpacie stawia na zawodowcow”

Dotyczy tylko stazy zawodowych

Informacja na temat uczestnictwa w
zawodowych lub zajeciach praki

Dotyczy praktyk zawodowych (u pracodawcy) lu
(CKP w Jaroslawiu)
Ja nizej podpisana/ny informuje, Zze uczestniczylem w z

lub praktykach zawodowych* i otrzymatem ocene koficows co

praktykach
'ycznych

b zaje¢ praktycznych

ajeciach praktycznych*

najmniej dobrg.

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/prawnego opiekuna**

*niepotrzebne skreéli¢
“* w przypadku niepetnoletnich uczestnikéw projektu »Podkarpacie stawia na zawodowcow”
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‘Zze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym, co
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------------------------------------------------

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEISKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

-------

Zatgeznik nr 6

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze taczny dochéd'” wszystkich czionkéw rodziny

po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne zarok ........ e

----------------------

llo$¢ os6b bedgeych na ULTZYMANIU coorenernnernnrrecenscnseeseesenssnsssessssoesesesssess s

Doch6d mieSigezny 1@ 0S0D§ c........vecoccueeveerssemseeees oo oo
SIOWIE ZOLYCR: oot eesecennnee s snssscesesee e eooeeeoeoee ..

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK) oswiadczam,

podpisem.

potwierdzam wlasnym

---------------------------------------------------

(czytelny podpis)

1.Za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody z tytulu:
— zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo,
— alimentéw, stypendiéw emerytur i rent,
— 0szacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowan
~— dochéd z gospodarstwa rolnego.
2.Dochéd miesigezny na osobe = Iaczny dochéd wszystkich czionkéw ro

na ubezpieczenie spoleczne'” : ilosé 0s6b w rodzinie : 12 miesiecy

ego i karty podatkowej,

dziny po odliczeniu skladek
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UMOWA uczestnictwa w projekcie WND-POKL.09.02.00-18-04
na zawodowcow

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

roku pom
szkoly zawodowej' (nazwa) Zesp6t Szkét Technicznyc
iedzibg w Jarostawiu, ul. Sw. Ducha 1, 37-500 Jarosta

1. Dyrektora Szkoly Adama Tomaszewskiego
zwanym dalej ,,Partnerem Projektu”

B ittt et it ettt e e e neens (imig i nazwi
zamieszkalymMlaw ....................... o numerze PESEL.: ............
dnib e L) 2O (dat

---------

-----------------------------------

4

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu”.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie WND-P
»Podkarpacie stawia na zawodowcéw” (zwanym dalej ,,Prc
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, D
atrakeyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktérym mowa w ust. 1 okre

w ramach projektu ,Podkarpacie stawia na zawodoweow”, o

internetowej i w siedzibie Zespolu Szkél Technicznych i
Jarostawiu (zwany dalej ,,Regulaminem™).

§2

Funduszu Spolecznego.

IS

niniejszej umowy oraz Regulaminu.

§3

Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze zapoznal/a si¢

.
.

Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej v

Przypadki, o ktérych mozliwe jest dochodzenie od Uczestn
kosztéw jego uczestnictwa, jak réwniez zasady tego dochodzenia

UNIAEUROPEJSKA | »*~,
EuRoPEISK |« 4
FUNDUSZ SPOLECZNY

*
.y %

Zalgeznik ar 7

1/12 Podkarpacie stawia

iedzy

h Ogoélnoksztalcgcych w

W

sko ucznia/uczennicy)

........

urodzonym/ng w

1 | miejsce urodzenia)

..............................

OKL.09.02.00-18-001/12
jektem™) realizowanym
zialanie 9.2 Podniesienie

$la Regulamin rekrutacji

)publikowany na stronie
Ogolnoksztalcgcych w

v ramach Europejskiego

Udziat w Projekcie jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z

ika/Uczestniczki zwrotu
okresla Regulamin.

z trescig Regulaminu i

zobowigzuje si¢ do respektowania zawartych w nim postanowief oraz o$wiadcza, ze

spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone.

' Jezeli Dyrektor / Dyrektorka ma upowaznienie do reprezentowania organu prowad‘zqcego.



2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wszystkie jego/jej dane zawarte w
dokumentacji przediozonej w trakcie rekrutacji sa aktualne, a V\:l przypadku ich zmiany w
trakcie obowigzywania ninicjszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Partnera
Projektu. ,

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wyraza zgode na rozpowszechnianie
swojego wizerunku w zwigzku z realizacja Projektu w celach promocyjnych.
Rozpowszechnianie to moze przybraé¢ w szczegélnosci forme¢ publikacji zdje¢ z zajeé
prowadzonych w ramach Projektu.

§4
Zakres wsparcia udzielanego w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:
a. Aktywnego uczestnictwa w Projekcie;
b. Udzialu w nastgpujacych formach wsparcia:
. ZaJCIA Z .eeuieiiiiie e - przy czym
wymagana jest obecno$¢ na co najmniej zajed.
. Kurs oo, eeenneanens - przy czym
wymagana jest obecnosé na co najmniej | dzin zajeg.
iii. Zajecia z doradztwa edukacyjno—zawodoweg& - przy czym wymagana
jest obecnosé na co najmniej 8 ¥ zaj&;}é.
Udzialu w stazu zawodowym na warunkach okreslonych w §5°.
Udzialu w praktyce zawodowej na warunkach okreslonych w §6°.
e. Wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takze po jego
zakoriczeniu;

a0

§s*
Staz

1. Staz zawodowy polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zada w miejscu pracy przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu,
bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

2. Staz odbywa¢ si¢ bedzie od ...........ccvenieee anennenn. roku do|.......cooviiiiines ceninne.
(w ciagu ) w u  Pracodawcy:

had

w terminie podanym w ust. 5). Stypendium stazowe jest wspétfinansowane ze $rodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
5. Wyplata stypendium dokonana bedzie® ; vy
Prowadzony przez Bank .........ccocoiiiiiiiiiiiiiiii
Ktorego wlascicielem jest
1) RS SRR (nazwa i adres
szkoly - ze wskazaniem, o ile to mozliwe numeru sali lub innych szczegdlow, ktore
pomogq zlokalizowaé biuro Projektu) 1 '

? Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
* Wykresli¢, jezeli nic dotyczy.
* Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
3 Pozostawi¢ wiasciwe - rachunek bankowy lub odbidr przez 1 z rodzicow/opiekunéw prawnych w biurze
Projektu.




do 14 dnia roboczego po
zakoficzeniu stazu, po wezesniejszym dostarczeniu przez Opiekuna/Opiekunke stazu do
Partnera Projektu wszystkich dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu, tj.
wypelnionego zu.
Za dzien dokonania wyplaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien zlozenia dyspozyciji
przelewu srodk6éw pienigznych przez Partnera lub dzien odebrania stypendium stazowego
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w biurze Projektu.

wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 bedzie pomnicjszane o kwote skladki na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz

podatek dochodowy od os6b fizycznych, jezeli obowiazek
przepiséw prawa.
Partner Projektu zobowigzuje si¢ do:

a. zapewnienia ubezpieczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w okresie odbywania stazu;
zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnika/Uczestniczki na miejsce odbywania stazu;
zapewnienia opieki Opiekuna/Opiekunki stazu, w tym przygotowania i
realizacji programu stazu;
zapewnienia innych $rodkéw i materiatéw niezbednych do odbycia stazu;
e. wyplaty stypendium stazowego, zgodnie z ust. 4-6 i ust. 10. '

f. wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

a. Podjecia stazu w wyznaczonym terminie i miejscu;

b. Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu, stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych
przez niego o0s6b oraz Opiekuna/Opickunki stazu;
Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazul w miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zakla‘dzie pracy;
Przestrzegania przepisow i zasad pracy obowigzujacych u Pracodawcy, w
szczegolnosci zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
Dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode;
Przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspélzycia spolecznego;
Niezwlocznego informowania Opiekuna/Opiekunki stazu o wszelkich
nieprawidlowosciach w realizacji stazu;
Pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunki stazu o przerwaniu stazu w
ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
oswiadczenia.
W trakcie odbywania stazu jedyng usprawiedliwiong okolicznoscig jego przerwania jest
fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partner Projektu moze uznaé réwniez inne
okolicznosci za usprawiedliwione.
W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na stazu (niezaleznie od przyczyn) —

wartos¢ stypendium stazowego wymieniong w ust. 4 pomniejsza lsig proporcjonalnie.

taki bedzie wynikal z

C.

d.

10.

® W przypadku os6b niepetnoletnich.




§6’
Praktyka zawodowa
Nie dotyczy

§7

z listy uczni6w danej szkoty,

i w Projekcie jest niemozliwe
z przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).

j ze rozwigzaé ninigjszq umowe i je@oczeénie dochodzi¢ od

Projektu narusza postanowienia
uczestnictwa w Projekcie, w tym zwlaszcza:

a. na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzgcego zajecia lub wniosek
koordynatora uzasadniony razagcym naruszaniem zasad uczestnictwa
w zajeciach,

b. w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zaje¢ (nie
dotyczy Uczestnikow/Uczestniczek stazu, dla ktérych zasady uczestnictwa
okreslone zostaly w §5),

¢. w przypadku przerwania udzialu w stazu, realizowanego zgodnie z §5,

d. w przypadku przerwania udziatu w praktyce, realizo“‘/anego zgodnie z §6,

e. w przypadku samodzielnej rezygnacji uczestnika.

3. Rozwi i ktérym mowa w ust. 1 jest skuteczne od dnia doreczenia
] > Projektu drogg pocztows (na adres wskazany w niniejszej

§8

Wszelkie zmiany w tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
U oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraly si¢
rozwigzywaé polubownie.
2. w przypadku braku porozumienia spér rozpozna sad powszechny wlasciwy dla siedziby
Partnera Projektu.

§11

Umowa zostata sporzadzona w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jednym dla kazdej
ze stron.

7 Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.




