Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 453/2013
Zarzzdu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 12 sierpnia 2013 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej wJarostawiu

81
1. Postpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Cent@pieki Medycznej w Jarostawiu

przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Kamigowotana przez Zagd Powiatu
Jarostawskiego UchwaiNr 411/2013 Zargdu Powiatu Jarostawskiego z dnia 10 czerwca 2013r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przepealmenia pogpowania konkursowego

na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medyczngjanostawiu w nagpujacym sktadzie:

1) Jerzy Batycki - Przewodniazy
2) Zofia Karwaiska - Czlonek
3) Marek Puzio - Cztonek
4) Anna Szczepanik - Czionek
5) Leszek Szczybyto - Czlonek
6) Jozef Szkota - Czionek
7) Wiestaw Krystecki - Czionek

2. Miejscem pracy Komisjidulzie siedziba Starostwa Powiatowego w Jarostaway pr. Jana Pawta I
17, 37-500 Jarostaw.

3. Przewodniczcy Komisji powiadamia pisemnie Cztonkéw Komisji erminie posiedzenia Komisiji
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminesiquzenia.

4. Przewodniczry Komisji powiadamia pisemnie, telefonicznie oraa adres e-mail kandydatow
na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej Jarostawiu o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu.

5. Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Opielddytznej w Jarostawiu ogtasza ZatZ°owiatu
Jarostawskiego poprzez zamieszczenie ogtoszenia:

1) w prasie codziennej o zagu ogolnokrajowym,

2) na tablicy ogloszew siedzibie Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiay ul. 3 Maja 70,
37-500 Jarostaw,

3) na stronie internetowej Centrum Opieki Medyczamejarostawiu (www.comijar.pl),

4) na tablicy ogltoszew siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarostawily pitz Jana Pawia Il 17,

37-500 Jarostaw,



5) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Mabnej Starostwa Powiatowego w Jarostawiu
(www.jaroslaw.samorzady.pl),

6) na stronie internetowej Starostwa Powiatoweglawmstawiu (www.starostwo.jaroslaw.pl).

1. Komisja mae prowadz prace, jeeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat co najeprmpotowa

liczby os6b powotanych w sktad Komisji, w tym jejz@wodnicacy.

2. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem neggruczestnicz§ osoby trzecie.

Komisja otwiera koperty z dokumentami kandydataapoznaje giz dokumentami zimnymi przez
kandydatow i po stwierdzeniu ich kompleiob uznaje, czy w pogpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najnuavgjch).

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z Kkatadami, polegace w pierwszej kolejrii
na zadawaniu jednakowych pgtaniezlzgdnych do ustalenia przydatw na stanowisko obje
konkursem, a nagtnie pyta dodatkowych zadawanych przez Cztonkéw Komisiji.

Po rozmowie z kandydatami Komisja zemdby dyskus¢ we witasnym gronie.

Komisja podejmuje rozstrzygmia w gtosowaniu jawnym, z wydzeniem rozstrzygecia
dotyczzicego wybrania przez Komisjkandydata, ktore jest dokonywane w gtosowaniuytajn
bezwzgtdna wickszacia glosow.

Kazdej osobie wchodizej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dgk@me na jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieezia podmiotu leczniczego, zawiesaych nazwiska kandydatow w kolefod
alfabetycznej.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawieamviska wybranego kandydata i shkeeie
nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtos jest nieway w przypadku:

1) pozostawienia nieskdlenego nazwiska wcej nz jednego kandydata,

2) braku skréen.

Gtosow niewanych nie bierze gipod uwag.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly dkree, jest wana i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przymijacych do konkursu.

. Jeeli w gltosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandyd& mostanie wybrany, Przewodnicy
Komisji zaradza drugie gtosowanie.

. Jeeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wybraRyzewodnicacy Komisji

zaradza trzecie glosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowadigywa st w sposéb wskazany w ust. 1 i aeoby¢

poprzedzone ponowrdyskusy Cztonkow Komisji i rozmow z kandydatem.



§4
W przypadku odrzucenia przez Komiswszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo

w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznagew wyniku przeprowadzonego konkursu nie

wybrano kandydata.

§5

1. Ze swoich czynnmi Komisja sporadza protokot pogpowania konkursowego, ktory podpisuj
wszyscy Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokot posfpowania konkursowego udgphia sé do wghdu kandydatom biacym udziat
w konkursie, na iclhagdanie.

3. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 Przewodagz Komisji przedstawia Zasglowi Powiatu
Jarostawskiego.

4. Zarad Powiatu Jarostawskiego powiadamia pisemnie os&bdre braly udziat w konkursie o
wynikach konkursu, w terminie 14 dni od dnia osego posiedzenia Komisiji.

§6

1. Z kandydatem wybranym w p@gbwaniu konkursowym zostanie nagaéany stosunek pracy
na podstawie powotania lub umowy o pradbo zostanie zawarta umowa cywilnoprawna na ofres
lat.

2. Maksymalne miestzne wynagrodzenie na stanowisku dyrektora podmietzniczego podlega
ograniczeniom wynikagym z ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzesiob kierugcych

niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.2013.2h4.



