Uchwata Nr 405/2013
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 22 maja 2013 .

w sprawie upowanienia do realizacji projektu wspoffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu Opergoego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s0b pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Dziatapc na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 i art. 32 usstawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorgizie powiatowym ( tj. Dz.U. z 2001r Nr 142, poz.925z p&n. zm.)
w zwiazku z realizag projektu pn.,Doswiadczenie do trzydziestki — pewna praca
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz w  ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zarzad Powiatu Jarostawskiego postanawia, co nagiuje

§1
Upowania st Pana Rafata Miynarskiego — Dyrektora Powiatowegetil Pracy
w Jarostawiu do:

1. ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. pposwiadczenie do trzydziestki —
pewna pracd wramach  konkursu zamkiégo 24/POKL/6.1.1/2013
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéggz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek Pyaotwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparci@bogpozostajcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

2. zawarcia z Wojewddzkim Uedem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu pn.,Doswiadczenie do trzydziestki — pewna praca w ramach konkursu
zamknetego 24/POKL/6.1.1/2013 wspétfinansowanego z Eysiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kalpitdzki Priorytet VI Rynek
Pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprajestpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywn&ei zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparag®hb
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracymeniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu,

3. sktadania w poszczegdlnych latach ob@yivania tej umowy wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu pmoswiadczenie do trzydziestki — pewna
praca’ wramach konkursu zamlkaégo 24/POKL/6.1.1/2013 wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach &mgiOperacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszyistk Dziatanie 6.1 Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoiozawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osOb pozastah bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy,

4. skiadania wnioskéw o ptatsg



5. dokonywania w formie pisemnych anekséw na ustalonyzez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu pmoswiadczenie do trzydziestki —
pewna pracd wramach konkursu zamkiego 24/POKL/6.1.1/2013
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéggz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek Pyaotwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparci@bogpozostajcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

6. potwierdzenia kopii dokumentéw zawianych z realizagj projektu za zgodrig
Z oryginatem,

7. sktadania wszelkich swiadczéd woli zwiazanych z wykonywaniem umowy
o dofinansowanie projektu i dokonywania innych aayei koniecznych do realizaciji
projektu.

§2
Upowaznienie wygasa z chwilcofnigcia upowanienia, zakaczenia realizacji projektu lub
ustania stosunku pracy.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego

Jerzy Batycki



