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Sprawozdanie z dzialalnodci rehabilitacyingj Warsztaty Terapii Zajeciowej Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Qséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Jarostawiu w 2012

roku.
I. Nazwa i adres:

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 500 Jarostaw. Obszar dzialania Warsztatu
Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z UpoSiedzeniem Umystowym
Kolo w Jaroslawiu obejmowat rehabilitacja osoby z:

Powiatu jarostawskiego 1 przeworskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawlosiéw, Radymno, Jarostaw, Laszki, Wigzownica, Jawornik Polski,
Chiopice, Jarostaw, Przeworsk.

Liczba pomieszczetr zajmowanych przez WTZ: 30 w tym 4 pomieszczenia wspblnie
uzytkowane z SDS): powierzchnia WTZ 362,37 pomieszczenia WTZ + pomieszczenia
wspblne razem 414, 77 m*

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej obejmowat rehabilitacja 45 uczestnikéw powyzej 18 roku
zycia posiadajacych aktualne orzeczenia o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym 2ze wskazaniem do terapii zajeciowej. W Warsztacie prowadzona byla
rehabilitacja spoleczna i zawodowa dla 0s6b ze schorzeniem wiodacym jakim Jest
uposledzenie umyslowe oraz wspéitowarzyszacymi zaburzepiami takimi jak: choroby
psychiczne, zaburzenia mowy, choroby narzadu wzroku, upoSledzenie narzadu ruchu,
epilepsja, choroby ukiadu moczowo plciowego, choroby neurologiczne.

IL. Yaczna liczba korzystajacych z ushig placéwki wedlg stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej w 2012 r.

01.01 -26.02.2012 :
normsa lekki umiarkowany | znaczo gleboki RAZEM
'K M K M K M K M K M
18-25 - - 2 - 7 4 1 1 - - 15
POWYZE} |- 1 i - 7 13 3 4 1 - 30
25
RAZEM - 1 3 - 14 17 4 5 1 - 45




27.02 - 31.03.2012

norma . | lekki umiarkowany -{ znaczn gleboki RAZEM
K M K |M K M K M K M
18-25 - - 3 - 6 4 1 i - - 14
POWYZEY |- 1 - 7 13 3 4 1 - 31
25
RAZEM - 1 4 - 13 17 4 ) 1 - 45

*_ ponowne badanie psychologiczne w dain 27.02.2012 1. ~ zmiana stopnia z umiarkowanego na

lekki

01.04 —21.04.2012

norma lekki umiarkowany | znaczn g@bdd ___|RAZEM
K M |K M |K M K M K M '
18-25 - - 3 1 6 4 1 11 - - 16
POWYZEJ |- - 1 - 7 13 3 4 1 - 29
25 _
RAZEM |- - 4 11 13 17 4 5 1 - 45
*_ uczestnik podjal zatrudnienie w ZAZ z dniem 01.04.2012 1.
22.04 - 30.07.2012 .
norma lekki umiarkowany | znaczny gleboki | Brak RAZEM
' diagnozy
KM IK MIK M XK IM IK M K M
18-25 « |- 3 1 {6 3 1 1 - 1- - - 15
POWYZE] |- |- 1 - |7 13 3 14 1 - 1 - 30
23 : .' '
RAZEM - {- 4 1{13 16 4 |5 1 |- 1 - |45
*_yczestniczka podjeta zatrudnienie w firmie ,,CZATA” z dpiem 22.04.2012 1.
31.07 —31.12.2012 :
norma lekki umiarkowany | znaczny gleboki | Brak RAZEM
diagnozy
KiM |[K IM[K M K |IM |[K M |[K M
18-25 - - 2 1115 4 2 1 - 1- - - 15
POWYZE) |- |- { - |7 13 3 |4 1 |- 1 - 30
25 ] _
RAZEM - 1- 3 1 |12 17 5 |5 1 |- 1 - 45

*. dwie uczestniczki podjely zatrudnmienie w Barze Europejskie Klimaty Zakladu Aktywnosci

Zawodowej PSOUU Kolo w Jarostawiu z dniem 31.07.2012 r.

1II. EPaczna liczba uczestnikéw korzystai

ch 7 us

niepelnosprawnosci wedug orzeczenia w2012 1.

- placdwki _wed

stopnia




01.01 -28.02.2012
wiek umiarkowany znaczny _ razem
kobiety mezczyini ‘kobiety mezezyini
18-25 6 . 3 14 2 15
Powyzej 2 5 9 14 30
25 ]
8 8 13 16 45
01.03 - 31.032012
wiek umiarkowany maczny razem
kobiety meZezyZni kobiety fmezezyini
18-25 6 3 14 2 {15
Powyzej 25 2 4 9 15 30
8 7 13 17 45

*. zmiana stopnia niepeosprawnosci z umiarkowanego na znaczny przez lekarza orzecznika przy
Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei

01.04 -21.04.2012

wiek " _ umiarkowany Znaczny razem
kobiety mezZczyini kobiety mezezyzni
18-25 6 4 4 2 16
Powyzej 25 2 4 9 14 29
8 8 -13 16 45
*. uczestnik podjat zatrudnienie w ZAZ z dniem 01.04.2012 r.
22.04 -30.07.2012
_wiek , umiarkowzny Znaczny razem
kobiety mezczyini kobiety mezczyZai
18-25 5 4 4 2 15
Powyzej25 |3 4 9 14 30
' 18 8. 13 16 145
*-uczestmiczka podjeta zatrudnienie w firmie ,,CZATA” z dniem 22.04.2012 1.
31.07 —31.12.2012
wiek umiarkowany Znaczny razem
kobiety’ mezczyini kobiety { mezezysni '
1825 3 5 5 2 15
Powvyzej 25 3 4. 9 14 30
6 9 14 16 45

IV. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyinei:

Warsztat by} czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7% — 16 uczestnicy mieli obowiazek
przebywaé w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35 godzin tygodniowo.




Giéwnym celem Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia ma Rzecz Os6b
z Upodledzeniem Umyslowym Kolo w Jarostawiu bylo przygotowanie oséb
niepelnosprawnych do podjecia zatrudnienia, co prowadzone bylo w réznych formach
w zaleznosei od aktualnego poziomu umiejetnodei zawodowych uczestnika i potencjainych
umiejetnosei jego rozwoju zawodowego. -

Podstawowa forma przygotowania zawodowego bylo uczenie wykonywania prostych lub
specjalistycznych czynnosci, ktére moga stanowi¢ zakres obowigzkéw zawodowych
kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych umiejetnosci potrzebnych
pracownikowi, takich jak zaradnos¢ i samodzielnoé¢ , punktualnosé, odpowiedzialnosé
wytrwaloéé, terminowosé, poszukiwanie informacji, samokontrola, wspélpraca itp.
Rozwijanie tych umiejetnosci odbywalo si¢ przez uczestnictwo w odpowiednich pracowniach
warsztatu tj.: (gospodarstwa domowego, plastycznej, tkacko — krawieckiej, ceramicznej,
stolarskiej, metaloplastycznej, poligraficzno — komputerowej, umiejetnosci spolecznych,
ogrodniczo — konserwatorskiej). Uczestnicy, ktérzy dobrze radzili sobie w tym -zakresie
i pozytywnie rokowali do podj¢cia w przyszloéci zatrudnienia , byli wlaczani w kolejne formy
aktywizacji zawodowej tj.; warsztaty z doradztwa zawodowego, wyjscia do zakiadéw pracy,
nawigzanie kontaktéw i wspéipracy z potencjalnymi pracodawcami i organizatorami probek
pracy i praktyk zawodowych, spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodéw, wyjazdy
na targi pracy, szkolenia podczas ktérych osoby niepelnosprawne zapomawaly si¢
z podstawowymi pojeciami dotyczacymi pracy, prawami i 0 bowiazkami pracownika,
metodami poszukiwania pracy. Dzialania zwiekszyly u uczestnikéw umiejetnosé piania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania siec do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania
analiz ofert pracy pod katem wymogow stawianych przez pracodawcg — uczestnicy nabywali
umiejetnosci  wlasciwego interpretowania ofert pracy i konfrontowania ich z whasnymi

kompetencjami i mozliwoéciami.
Rehabilitacja realizowana byla takZe na zajeciach dodatkowych tj.: rehabilitacja
ruchowa, zajecia z psychologiem, trening ekonomiczny, warsztaty self — adwokatéw,

zajecia z kierownikiem.

Celem dzialai Warsztatu bylo dostarczenie jak najwigkszej iloci do$wiadezen,
z ktérych uczestnicy mogli czerpac wiedze na temat zasad funkcjonowania spolecznego.



Wazne bylo réwniez, aby daé mozliwos$¢ uczestnikom przezywania sukceséw, ale 1 porazek
zwiazanych z ich aktywnoscia.

W 2012 roku uczestnicy brali udziat w aktywizacji zawodowe;:

20 uczestnikéw udzial w warsztatach z doradztwa zawodowego- byly to zajecia grupowe
prowadzone w formie warsztatéw przeprowadzanych 1 raz w tygodniu (1,5 godz.), poznanie
rynku pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, nauka aktywnego poszukiwania
pracy, poznmanie swoich predyspozycji zawodowych, pozmanie realnego rynku pracy,
rozmowy z doradcami zawodowymi, spotkania z przedstawicielami firm oraz WUP i PUP.

25 uczestnikéw wyjscia do zakladéw pracy — zapoznanie ze specyfika zawodéw tj.: cukiernik,
rolnik, mechanik samochodowy, piekarz, pracownik porzadkowy, pracownik biurowy,
archiwista, nauczyciel, strazak, hydraulik, itp.

14 uczestnikéw bralo udzial w probkach pracy przeprowadzanych na trzech rézmych
stanowiskach, pozwalalo to osobie niepelnosprawnej sprawdzi¢ swoje umiejgtnosci
i skonfrontowaé wyobrazenie o pracy w rzeczywistych sytuacjach.

7 uczestnikéw brato udziat w praktykach zawodowych co mialo na celu przygotowanie do
podjecia zatrudnienia na konkretnym - stanowisku pracy, ksztaltowanie uniwersainych
umiejetnosci potrzebnych pracownikowi. Nauka wykonania prostych lub specjalistycznych
czynnosci, ktére moga stanowié zakres obowiazkéw potencjalnego kandydata na pracownika.

W 2012 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dzialaniach pozwalajacych rozwijaé

umiejetnodcei spoleczne oraz zawodowe:
Jasetka 2012 rok przeglad twoérczosci artystycznej MOK Jarostaw,

Wytwérnia wyrobow cukierniczych w Jarostawiu,

Wystawa ,, Swiat wyszywany koralikami” Galeria Rynek 6 w Jarostawiu,
Kulig integracyjny w Radawie,

Wystep chéru akademickiego z PWSTE w Warsztacie Terapii Zajgciowej,



Wryijécie na droge krzyzowa do Opactwa ss. Benedyktynek w Jarostawiu,

Udziat w Gali wreczenia nagrod laureatom konkursu ,.Swiat Nikiforéw” w Warszawie,

Udziat w Sniadaniu Wielkanocne w WTZ,

Wystep zespotu tanecznego EFEKT z Rzeszowa w WTZ,

Udgziat w Targach Edukacji i Pracy w Jarostawiu

Wyjécie do Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Jarostawiu,

Udzial w imprezie integracyjnej dla dzieci i miodziezy niepelmosprawnej z powiatu
jarostawskiego 1 przemyskiego zorganizowana przez Studenckie Kolo pedagogéw
i terapeutéw Instytutu Humanistycznego w hali sportowej PWSTE w Jarostawiu,

Wyjécie do Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Jarostawiu,

Udzial w imprezie ,,Dni Pola” w Jankowicach zorganizowanej przez Firme ,,HR Smolice Sp.
z 0.0. Grupa IHAR Oddziat Ozansk,

Wiaczenie si¢ w akcje ekologiczna pod nazwa ECO TRIO zorganizowana przez - PWSTE

w Jarostawiu,
Wyjscie do Szkoty Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Jarostawiu,

Udziat w pikniku ,,Z bliznim na majéwke¢ w Haluszu zorganizowany przez Stowarzyszenie
Rodzina Kolpinga dzialajacej przy parafii p.w. Chrystusa Kréla w J aroslawiu,

Wyjazd na wycieczke w Pieniny,

Udziat w Turnieju Pitki Noznej pod nazwa , Tuz przed Euro™ w Rymanowie

Udziat w Miedzynarodowym Turnieju Pilkarski Noznej Os6b Niepelnosprawnych
Intelektualnie w Wuppertal w Niemczech,

Udziat w drugim Pikniku Rodzinnym ,,Powracamy do tradycji” w Pelkiniach — Wygarkach,




Udziat w IV pikniku BHP zorganizowanym na terenie Zaklade Aktywno$ci Zawodowej
w Starych Oleszycach,

Udzial w 23 Miedzynarodowym Festiwalu Twoérczosci 1 Wyobrazni JASIDIELNA
w Zylinie na Slowacji, podczas festiwalu swo6j program artystyczny zaprezentowali
uczestnicy warsztatu,

Udzial w IV Miedzynarodowego Festiwalu Kultury Kresowej, podczas festiwalu uczestnicy
warsztatu zaprezentowali swoje wyroby oraz przeprowadzili warsztaty z linorytu, decupage,

oraz lepienie z gliny,
Wycieczka do Lancuta,
IV Konfrontacje Artystyczne WTZ PSOUU Koto w Jarostawiu i SOSW w Jarostawiu,

Udziat w uroczystym wreczeniu dyploméw i nagréd laureatom wojewodzkiego etapu X
Ogolnopolskiego ~ Konkursu  Plastycznego .Sztuka Oséb  Niepelnosprawnych”

organizowanego przez PFRON O/w Rzeszowie,

Udzial w uroczystym ofwarciu Filii OREW im. Krystyny Rajtar przy ul. Wilsona

w Jarostawiu

Rewizyta w Warsztacie Terapii Zajgciowe] przedstawicieli Rotary Club z Zyliny na Stowacji,
Lwowa na Ukrainie, ktérym towarzyszyli przedstawiciele Rotary Club z Jarostawia,

Udzial w uroczystoéci poswigconej dniu patrona OREW w Jarostawiu,
Andrzejki — impreza integracyjna z uczestnikami $DS,

Przylaczenie si¢ do akcji charytatywnej Wielka Galeria Artystyczna Jaroslaw 2012
organizowanej przez zespdt Szkét Ogélnoksztateacych im. Ksigzat Czartoryskich, Burmistrza
_____Miasta Jaroslawia oraz Klub Rotary,

Spotkanie wigilijne dla uczestnikéw WTZ i ich rodzin, prawnych opiekun6éw,

Udziat uczestmikéw w spotkaniach calej spolecznosci Warsztatu w celu uczenia si¢
rozwiazywania swoich probleméw, Spotkania samorzadu WTZ, nauka odpowiedzialnosci,

organizacji i wspolpracy samorzadu,
8




V. Liczba uczestnikéw ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia
w 2012 roku.

Lp. | Data Liczba uczestnikéw, Przyczyny odejscia z warsztatu
ktérzy opuscili warsztat

1. 11.042012r. 1 Podjecie zatrudnienia w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej PSOUU Kolo
w Jarostawiu

2. 121.09.2012r. 1 Podjecie zatrudnienia w Firmie P.P.U.
CZA-TA Spélka Jawna Oddzial
Przeworsk

3. {10.07.2012r. 1 Przejicie do WTZ w Przeworsku
w pbiniejszym czasie do SDS
w Lopuszce Wielkiej

4, |31.07.2012r. 2 Zatrudnienie w Barze ,Europejskie

” Zakladu Aktywnosci

wodowej PSOUU  Kolo
Jarostawiu. '

Liczba uczestnikéw., kto oczynili w zakresie:

Rehabilitacji spotecznej zaradnosci osobistei i samodzielnoei: 31 uczestnikéw

Umiejetne  zachowanie si¢ W miejscach publicznych 2z uZywaniem ZWIotOw
grzecznosciowych, umiejgtne radzenie sobie w miejscach publicznych takich jak poczta, bank
(umiejetnos¢ wypelniania drukéw dokonywanie optaf), rozwingla si¢ samodzielno$¢ przy

zalatwianiun réznych spraw w urzedach, umiejgtnos¢ dysponowania pieni¢dzmi, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach spolecznych, zastosowanie wlaciwych form nawiazywania
kontaktéw, umiejetnosé prowadzenia rozméw, wyrazania poglad6éw. Nabycie lub poszerzenie
umiejetnosci poruszania si¢ bez wsparcia W najblizszym otoczeniu, u czgsci uczestnik6w
wzrosta umiejetnodci korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne
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dokonywanie zakupdéw, samodzielne przygotowanie positku, dbalo$é o higiene osobista,
czysto§¢ ubioru oraz wzrost umiej¢mos¢ dobierania ubioru w zaleznosci od pogody oraz
okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,

Rehabilitacji zawodowej: 20 uczestnikéw nastapil wzrost umiejgtnosci zawodowych
przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dzialaniom jak szkolenia z doradztwa
zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym rynku pracy, szkolenia
zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wéréd uczestnikow
oraz ich rodzin pozwolilo na osiggniecie wzrostu motywacji do podejmowania i nauki
czynnosci zawodowych w poszczegélnych pracowniach tj.: czynnoéci porzadkowe,
utrzymywanie porzadku wokét obiektu koszenie trawnikéw, przecinanie krzewdw,
zamiatanie, odéniezanie, prace na dzialce, przygotowanie cateringu oraz nabycie umiej¢tnosci
gotowania, pieczenia, nastgpila poprawa w zakresie punktualnosci, dyscypliny pracy,
wspolodpowiedzialnosci, dbalosci o powierzone narzedzia i elektronarzedzia,
wspélodpowiedzialnoé¢ za wykonywane zadania, samodzielne rozwigzywanie dfobnych
probleméw wynikajacych w trakcie realizacja zadania, stosowanie si¢ do instrukcji.
Zwickszyla si¢ u uczestnikéw umiejetnoé¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
wymogow stawianych przez pracodawce — uczestnicy nabywali umiejgtnosci wiasciwego
interpretowania ofert pracy 1 konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami
i mozliwosciami. Poprzez udzial w praktykach zawodowych i prébkach pracy uczestnicy
poszerzyli swoje wiadomosci na temat zasad i specyfiki pracy na otwartym rynku pracy oraz
zdobyli doswiadczenie w relacjach ze wspélpracownikami ( pracownicy zakladu) w Srodowisku
pracy, zwickszyla sie motywacja do udzialu w praktykach zawodowych.

U poszczegbinych uczestniké4w naszego Warsztatu nastapily istotne zmiany w zakresach:

zwigkszenie zrozumienia zasad pracy i funkcjonowania WTZ, co spowodowalo zwigkszenie
gotowosci uczestnikéw do doswiadczania nowych sytuacji spolecznych i radzenia sobie

| w nich,2zwickszenie umiejetnodci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwiekszenie

u uczestnikéw $wiadomosci swoich mozliwodci 1 potrzeb oraz umiejetnosci komunikowania
ich, zwickszenie umiejetnosci autonomicznego funkcjonowania, zwiekszyla si¢ liczba
uczestnikéw samodzielnie dojezdzajacych do Warsztatu $rodkami komunikacji pafstwowej
PKS, MKS, dwoch uczestnikoéw wymaga dalszego wsparcia i treningu w drodze ze stacji PKS
do WTZ oraz w drodze powrotnej, zwigkszenie samodzielnosci w korzystaniu ze sklepow
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(wiekszo$é uczestnikéw potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dokonywac
zakupy w sklepach z ekspedientk oraz samoobstugowych), wzrost umiejetnosci w zakresie
sdbierania telefonéw przedstawienia si¢, prowadzenie rozmowy z umiejetnoscig przekazania
informacji, zwickszenie motywacji (u kolejnych kilku 0s6b nastgpila cheé podjecia pracy
zawodowej, wzroslo zainteresowanie warsztatami, prébkami pracy, praktykami i szkoleniami
dotyczacymi poszukiwania pracy), zwickszenie potrzeby uczestnictwa w réznego rodzaju
zajeciach dodatkowych oraz zaangazowania w ich organizacje i udzial, autoprezéntacji (u
wielu uczestnikéw zwickszyta sie cheé do pokazania swoich mozliwosci i umiejetnosed, co
wiaze si¢ z coraz realniejsza samoocens, konstruktywne rozwigzywanie swoich probleméw
w sytuacjach trudnych, wzrostu umiejetnosci organizowania czasu wolnego, trening
ekonomiczny (wzrost poziomu rozumienia znaczenia wartosci pieniedzy oraz poshugiwania
sic nimi, jako ¢érodka do realizacji swoich potrzeb), kontaktéw interpersonalnych
(u wigkszoéci uczestnikéw wzrosta jakoéé i liczba kontaktow z osobami z zewnatrz), nastapit
wzrost odwagi, miatosci i inicjatywy.

V1. Informacija o decyzjach jetych przez Rade Pro owa w stosunku do uczestnikdw

Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa_dokonala kompleksowej oceny “realizacji
indywidualnego programu rehabilitacii.

W 2012 roku Rada Programowa dokonala pbhrocznych oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii uczestnikow, rocznej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii, oraz oceny kompleksowej 11 uczestnikéw, po ocenie kompleksowej
zajeta stanowisko w kwestii osiagnietych przez uczestnikéw postepéw lub ich brak.

4 osoby zostaly skierowane do podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej lub
przystosowanym stanowisku pracy w tym dwie osoby sa catkowicie ubezwlasnowolnione
i nie maja mozliwosci podjecia zatrudnienia, 2 osoby mialy dokonywana trzecig trzyletnia
ocene Rada Programowa juz po raz drugi kieruje je do podjgcia zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku

pracy kilka razy istniata mozliwosé podjecia przez uczestnikéw pracy niestety rodzice nie
wyrazaja zgody na podjecie przez nich pracy.
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6 oséb mialo dokonywang pierwsza trzyletnia ocen¢ kompleksowsa Rada Programowa
przedhuzyta uczestnictwo w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przyszlych
postepéw w rehabilitacji zawodowej.

1 osoba miata dokonana druga trzyletnia ocen¢ Rada Programowa przedluzyla uczestnictwo
w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwoéci skierowania osoby niepelnosprawnej do
ofrodka wsparcia,

Oceny znajduja si¢ w teczkach osobowych uczestnikéw i potwierdzone sa protokolami
spotkati Rady Programowej WTZ z rodzinami, prawnymi opiekunami i uczestnikami WTZ.

Rada Programowa duzy nacisk polozyla na zwigkszenia dzialah Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowej w szczegblnosci: poszukiwania miejsc pracy, probek
pracy, praktyk zawodowych zar6wno na chronionym jak i otwartym rynku pracy, tak aby
w efekcie koficowym osoby najbardziej przygotowane mogly pozyskaé zatrudnienie.

W 2012 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady Programowej, spotkania organizacyjne z uczestnikami, spotkania
z Samorzadem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami
uczestnikow WTZ

Ws raca z rodzinami / prawnymi opie i polegatla na;

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikéw, rozmowach telefonicznych
i korespondencji, wizytach w domach rodzinnych uczestnikéw, pracownik socjalny
przeprowadzit 23 wywiady w domach rodzinnych uczestnikéw, placéwce oraz w mieszkaniu
chronionym, zostaly zorganizowane dla rodzin, prawnych opiekunéw dwa spotkania
z prawnikami po$wiecone tematyce ubezwlasnowolnienia.

V1L, Frekwencja uczestnikéw na_zajeciach Warsztatu w poszczegdinych miesigcach roku
spmwbzdawczego.
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Polskio Stowarsyssenie na Reecs
Oséd 3 Upotlodzeniom Umyslowym
Koto w Jaroslawlu
Warssiar Terapli Za)eciowe]
ul. 3 Maje 39, 37-500 Jaroslaw

Mo L

we Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z UpoSledzeniem Umystowym Koio w Jaroslawiu
za 2012 rok -100%

Wykonanie

Wyszczegilnienie PLAN
§401 | WYNAGRODZENIE OSOBOWE BRUTTO 425 097,80 425 097,81
§411 | SKLADKIZUS 72 332,05 72 332,05
§412 | FUNDUSZ PRACY 9896,53 9 896,53
§421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 25 071,68 25 671,67
01. Materialy na remont i konserwacje 1 724,40 1 724,40
02. Materialy biurowe i administracyjne 1 600,00 1 000,00
03. Srodki czystosei 2 506,55 2 506,55
04. Sprzet PN, wyposazenie 5 000,00 4999,99
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czesci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materialy 1115,55 1115,55
08. Ekwiwalent za odziez i pranie 2 056,00 | 2 056,00
09. Materialy do terapii 11325,18 11325,18
10. Leki i materialy medyczne 344,00 344,00
§426 | ENERGIA 41 016,65 41 016,65
- 01. Gaz 27 089,45 27 089,45
02. Energia elektryczna 10 517,25 10 517,25
03. Woda i kanalizacja 3 409,95 3 409,95
§427 | USLUGI REMONTOWE 5710,76 5710,76
01. Remonty, konserwacje budynkoéw 0,00 0,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00 |
03. Remonty, konserwacje urzadzen 5 710,76 5 710,76
§430 | POZOSTALE USLUGI 158 090,13 158 090,13
01. Prowizje bankowe 318,50 318,64 |
03. Uslugi transportowe /dowéz uczestnikéw do WIZ/ 80 000,00 80 000,00
04. Wywéz nieczystosci 2 901,00 2900,76
05. Ustugi lekarskie 400,00 400,00
06 Imprezy, wycieczki dla uczestnikéw 4 000,00 4 000,00
07. Kursy i szkolenia pracownikow 1339,47 133947
08. Inne ustugi / naprawy 8 370,16 8370,16
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0.00
10.Koszty BOP 38 026,00 38 026,00
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11. Koszty BHP 800,00 800,00

12. Srodki finansowe na trening ekonomiczny 21 835,00 21 835,00

13. Oplaty pocztowe 100,00 100,10

§435 | OPLATY - INTERNET 350,63 350,63

§436 | OPLATY - TELEFONY KOMORKOWE 0,00 0,00

§437 | OPEATY — TELEFONY STACJONARNE 1353,92 1353,92

§441 | PODROZE SLUZBOWE KRAJOWE 560,44 560,44

§442 | PODROZE SLUZBOWE ZAGRANICZNE 0,00 0,00

§443 | ROZNE OPLATY I SKLADKI 3570,64 3 570,64

01. Ubezpieczenie samochodu 0,00 0,00

02. Ubezpieczenie mienia i os6b 3 570,64 3 570,64

03. Inne oplaty 0,00 0,00

~§444 | ODPIS NA ZFSS 17 462,77 17 462,77

RAZEM 760 514,00 760 514,00

Sporzadzita: Maciejko Teresa {
Jarostaw dnia 15.01.2013 r f; _\E: . Wiceormodriczacy Zrad Koo sze;;fgggé 1y forzads iola
Muritsz Mitus
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Polskie Stowarzyszeniv ua avevee
Qs6b 2 Upoiledsenien Umyslowym
Kolo w Jarcsiawin

Warszeas Terapil Zgjgclowe]
vl 3 Maja 39, 37500 Jarostaw

3 6215578
,}i‘;‘,",&f‘,iﬂ&ﬁf&é‘}@mem Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
e z Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Jaroslawiu ze Srodkéw PFRON

za 2012 rok - 90%

Wyszczegoélnienie PLAN Wykonanie
§401 | WYNAGRODZENIE OSOBOWE BRUTTO 425 097,80 425 097,81
§411 | SKLADKI ZUS 72 332,05 72 332,05
§412 | FUNDUSZ PRACY 9 896,53 9 896,53
§421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 7 515,55 7 515,54
01. Materialy na remont i konserwacje 1000,00 1000,00
02. Materialy biurowe i administracyjne 1 000,00 1 000,00
03. Srodki czystosci 2 000,00 199999
04. Sprzgt PN, wyposazenie 0,00 0,00
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czqéci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00
07. Inne materialy 1115,55 1 115,55
08. Ekwiwalent za odziez i pranie 2 056,00 2056,00
09. Materialy do terapii 0,00 0,00
10. Leki i materiaty medyczne 344,00 344,00
§426 | ENERGIA 3 996,25 3 996,25
01. Gaz 2 100,00 2 100,00
02. Energia elektryczna 1896,25 1 896,25
03. Woda i kanalizacja 06,00 0,00
§427 | USLUGI REMONTOWE 2 077,00 2 077,00
01. Remonty, konserwacje budynkow ¢,00 0,00
02. Remonty, konserwacije samochodu 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2 077,00 207700
§ 430 | POZOSTALE USLUGI 144 380,50 144 380,50
01. Prowizje bankowe 318,50 318,64
03. Ushugi transportowe /dowdz uczestnikéw do WTZ/ 80 000,00 80 000,00
04. Wywdz nieczystosei 2 901,00 2900,76
05. Ustugi lokarskie 200,00 200,00
06 Imprezy, wycieczki dla uczestnikow 0,00 0,00
07. Kursy i szkolenia pracownikéw 0,00 0,00
08. Inne ushugi / naprawy 0,00 0,00
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10.Koszty BOP 38 026,00 38 026,00
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11. Koszty BHP 800,00 800,00 |
12. Srodki finansowe na trening ekonomiczny 21 835,00 21 835,00
13. Optaty pocztowe 100,00 100,10
§435 | OPLATY - INTERNET 350,63 350,63
§436 | OPLATY - TELEFON KOMORKOWY 0,00 0,00
§437 | OPLATY - TELEFON STACJONARNY 1353,92 1353,92
§441 | PODROZE SLUZBOWE - KRAJOWE 0,00 0,00
§442 | PODROZE SLUZBOWE - ZAGRANICZNE 0,00 0,00
§443 | ROZNE OPLATY I SKLADKI 0,00 0,00
01. Ubezpieczenie samochodéw 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 0,00 0,00
03. Inne oplaty 0,00 0,00
§444 | ODPIS NA ZFSS 17 462,77 17 462,77
:'hl RAZEM 68446300 | 684 463,00
Sporzadzita: Macigjko Teresa |
Jarostaw.dnia 15.01.2013r - aewodniczacy Taraad Ko S
: PSOUU px Jgroslawiu Lgcyivarzadu Kola
Specialispys. Ketegbwosc . Ji?g/\ﬂin/‘\, PSOUL W Jglostawiy
E Mariukz Mitus
Feresn Macigiko B
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Polskie Stowarzyszenie na Rzece
Qséh 2 Upoiledzeniem Umyslowym
Kolo w Jaroalawia
Warsztat Terapli Zqigcmd
,aﬁkfsﬁgﬁ'smgﬁﬁﬁaﬁsowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
NIP792:10-19877 2mp6§|éﬂiéﬁiem Umystowym Kolo w Jarostawiu ze Srodkéw Powiatu Jaroslawskiego

za 2012 rok - 10%

Wyszczegdlnienie PLAN Wykonanie
§ 401 | WYNAGRODZENIE OSOBOWE BRUTTO 0,00 0,00
§411 | SKLADKIZUS 0,00 0,00
§ 412 | FUNDUSZ PRACY 0,00 0,00
§421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 17 556,13 17 556,13
01. Materialy na remont i konserwacje 724,40 724,40
02. Materialy biurowe i administracyjne ¢,00 0,00
03. Srodki czystosci 506,55 506,56
04. Sprzgt PN, wyposazenie 5 000,00 4 999,99
05. Paliwo 0,00 0,00
06. Czeéci i akcesoria samochodowe 0,00 0,00 -
07. Inne materialy 0,00 0,00
08. Ekwiwalent za odziez i pranie 0,00 0,00
09. Materialy do terapii 11 325,18 11 325,18
10. Leki i materialty medyczne 0,00 0,00
§426 | ENERGIA 37 020,40 37 020,40
| 01. Gaz 24 989,45 24 989,45
02. Energia elektryczna 8 621,00 8 621,00
03. Woda i kanalizacja 3 409,95 3 409,95
| §427 | USLUGI REMONTOWE 3 633,76 3 633,76
| 01. Remonty, konserwacje budynkow 0,00 0,00
02. Remonty, konserwacje samochodu 0,00 0,00 )
03. Remonty, konserwacje urzadzen 3 633,76 3 633,76
§430 | POZOSTALE USLUGI 13 709,63 13 709,63
01. Prowizje bankowe 0,00 0,00
03. Ustugi transportowe /dowoz uczestnikow do WTZ/ 0,00 0.00
04. Wywoz nieczystosei 0,00 0,00
05. Ustugi lekarskie 0,00 0,00
06 Imprezy, wycieczki dla uczestnikow 4 600,00 4 000,00
07. Kursy i szkolenia pracownikéw 133947 1 339,47
08. Inne ushugi / naprawy 8370,16 8370,16
09. Przeglad techniczny samochodu 0,00 0,00
10.Koszty BOP 0,00 0,00




11. Koszty BHP 0,00 0,00 .

12. Srodki finansowe na trening ekonomiczny 0,00 0,00

13. Oplaty pacztowe 0,00 6,00
§435 | OPLATY - INTERNET 0,00 0,00
§436 | OPLATY - TELEFON KOMORKOWY 0,00 0,00
§437 | OPLATY - TELEFON STACJONARNY 6,00 0,00
§441 | PODROZE SLUZBOWE - KRAJOWE 560,44 560,44
§442 | PODROZE SLUZBOWE - ZAGRANICZNE 0,00 0,00
§443 | ROZNE OPLATY I SKLADKI 3 570,64 3 570,64

01. Ubezpieczenie samochodu 0,00 0,00

02. Ubezpieczenie mienia i osob 3 570,64 3 570,64

03. Inne oplaty 0,00 0,00
§444 | ODPIS NA ZFSS 0,00 0,00

RAZEM 76 051,00 76 051,00

Sporzadzila : Maciejko Teresa

_ Jarostaw dnia 15.01.2013 . ”im& Wie e%@g\gsmafgoza};{ifs o Prze Jfg&’ﬁ g ‘fg ;z; ?:fj Kols
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