UCHWALA NR 584/2026
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Powiat Jarostawski

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457
z pozn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 7 i 8§ ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2019 1. poz. 2136), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1798) oraz Uchwaly Nr 307/2012 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 21 wrze$nia 2012r. w sprawie szczegdtowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Powiat Jaroslawski, tj. dyrektora Muzeum w Jarostawiu Kamienica
Orsettich, zwanego dalej dyrektorem.

§2.
Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto dyrektora nie moze przekroczy¢
2,5-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa
Gltoéwnego Urzedu Statystycznego.

§3.
1. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.
2. Skiadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ dla dyrektora ustala
1 przyznaje Zarzad Powiatu Jarostawskiego.

§ 4.
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
11.200 zt.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 2.000 zt.



3. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatku
funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci zakres dziatania instytucji, zakres uprawnien
do podejmowania decyzji, specyfike realizacji przez instytucje projektow.

§5.

1. Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy, dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony do 12 miesigcy, nie dluzszy jednak,
niz istnienie okoliczno$ci powodujacych jego przyznanie.

§ 6.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w jednostce, dyrektorowi moze by¢
przyznana roczna - zgodnie z uchwalg Nr 307/2012 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 21
wrzesnia 2012r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej.

§7.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j
oraz rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§8.
1. Srodki na $wiadczenia pienigzne z tytutu pracy dyrektora planuje si¢ w planie finansowym
jednostki.
2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego, nagroda jubileuszowa oraz nagroda
roczna wyptacane sg ze srodkoéw instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§9.
Traci moc uchwata Nr547/2013 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie okreSlenia sktadnikow wynagrodzenia Dyrektora Muzeum
w Jarostawiu Kamienica Orsettich.

§ 10.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Jarostawskiemu.

§11.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2026 r.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego

Kamil Dziukiewicz



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457 z pézn. zm.), organizator
ustala wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury. W zwigzku z powyzszym, ustalenie
wysokosci wynagrodzenia dla dyrektora instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Powiat
Jarostawski, tj. dyrektora Muzeum w Jarostawiu Kamienica Orsettich, lezy
w kompetencjach Zarzadu Powiatu Jarostawskiego.
Ustalenie wynagrodzenia nastgpuje w oparciu o przepisy ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1798), ktore okreslajag miedzy innymi zasady ksztattowania wynagrodzen
zasadniczych oraz dodatkow funkcyjnych i specjalnych dla kierownikéw jednostek kultury.
Niniejsza uchwata ma na celu:
1. Dostosowanie wysokos$ci wynagrodzenia dyrektora do aktualnych przepisow prawa.
2. Zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania dyrektora Muzeum.
3. Stworzenia stabilnych warunkéw zatrudnienia i motywacji dla oséb zarzadzajacych
instytucja kultury, co ma bezposredni wptyw na jakos¢ i efektywnos$¢ realizowanych zadan
publicznych w obszarze kultury na terenie Powiatu Jarostawskiego.

Wysoko§¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zakresu obowiazkow dyrektora,
poziomu odpowiedzialnosci, a takze dotychczasowych wynikéw pracy Muzeum

w Jarostawiu.

W tym stanie prawnym i faktycznym podj¢cie uchwaly jest celowe i uzasadnione.



