Uchwala Nr 307/2012
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego
z dnia 21 wrzes$nia 2012r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z po6ézn. zm.) oraz art. 10 ust. 6 i 8
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nast¢puje:

§1
Uchwata okre§la wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdlowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:
1. jednostkami organizacyjnymi Powiatu Jarostawskiego, posiadajacymi osobowo$¢ prawna,
2. samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej.
§2
Uzyte w uchwale okres$lenia oznaczaja:
1. ustawa - ustawg z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.);
2. uprawniony - osobg okreslona w § 1;
3. podmiot - jednostke organizacyjna wymieniong w § 1;
4. organ uprawniony do wnioskowania 0 przyznanie nagrody rocznej - odpowiednio
Zarzad Powiatu Jarostawskiego lub Rada Spoteczna;
5. rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.
o rachunkowos$ci (tekst jednolity Dz. U. z 2009r., Nr 152, poz. 1223 z po6zn. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrodg roczna.
§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) uzyskatl dodatni wynik finansowy;
2) obnizyt poziom kosztow dziatalnosci;
3) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,;
4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
6) nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia u przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a

ustawy z dnia 16 grudnia 1994r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu



1)
2)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997r. Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 162,
poz. 1112 oraz z 2001r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080).

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petit  funkcje
(zajmowal stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowiazkow pracowniczych w sposdéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarne;j,
rozwiazanie umowy o prace z jego winy lub rozwiazanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie
go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy
0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowiazkow
dluzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyn¢ niewykonywania
obowiazkow.
Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5
Nagrode roczna przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
0 przyznanie tej nagrody ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.
Nagrodg roczna przyznaje:
Starosta Jarostawski - dla kierownika podmiotu wymienionego w § 1 ust. 1
Zarzad Powiatu Jarostawskiego - dla kierownika podmiotu wymienionego w § 1 ust. 2.

§6
Whiosek o0 przyznanie nagrody rocznej zawiera:
date wniosku;
nazwe¢ podmiotu i jego siedzibg;
wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
oznaczenie adresata wniosku,
imi¢ (imiona) i nazwisko kierownika podmiotu;
petniong funkcj¢ (zajmowane stanowisko) przez kierownika podmiotu wraz z zakresem
petnionych obowiazkow;
date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika podmiotu za okres wnioskowany;

proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;

12) zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody

rocznej, w szczegolnosci:



a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu
finansowego podmiotu za rok obrotowy;
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy Iub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
C) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych;
d) o§wiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcow;
e) uchwale organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wystapienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi podmiotu nagrody rocznej;
13) podpisy os6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej.
2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢ 1 d, sktada organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej.
3. Wzdbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§7
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Jarostawskiego.
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego

Jerzy Batycki



