UCHWALA NR 379/2026
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie podejmowania czynnosci zwiazanych z prowadzeniem negocjacji z Instytucja
Posredniczacy tj. Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w zwigzku ze zlozonym
wnioskiem o dofinansowanie projektu pn. ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7
FEPK.07 Kapital ludzki gotowy do zmian Dzialanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsi¢biorcow

Dzialajac na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz 19 i art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z p6zn. zm.) oraz art. 38
ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 620 z pézn. zm.).

Zarzad Powiatu Jarostawskiego postanawia co nastepuje:

§1.

Upowaznia si¢ Pania Eweling Olejarz — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu prowadzenia negocjacji z Instytucja Posredniczaca tj. Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o dofinansowanie projektu pn.
,»Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu” w ramach naboru FEPK.07.08-IP.01-002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesoOw adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§2.

Upowaznienie wygasa z chwilg cofnigcia upowaznienia, zmiany stanowiska pracy, ustania
stosunku pracy lub zakonczenia wszelkich czynnos$ci niezbednych do ostatecznego rozliczenia
projektu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego

Kamil Dziukiewicz



Uzasadnienie

Przedmiotowa uchwata dotyczy upowaznienia Pani Eweliny Olejarz — Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Jarostawiu do prowadzenia negocjacji z Instytucja Posredniczaca tj.
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w zwigzku ze zlozonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu pn. ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach naboru FEPK.07.08-1P.01-
002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapital ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow, w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Komisja Oceny Projektow podczas oceny powyzszego wniosku o dofinansowanie na

etapie oceny merytorycznej przyznata mu ocen¢ pozytywna, co oznacza, ze weryfikowane na
tym etapie kryteria wyboru projektdw zostaty przez projekt spetnione lub projekt otrzymat za
te kryteria/czes¢ tych kryteriow wynik ,,DO POPRAWY”. Ze wzgledu na to, ze wniosek
otrzymal podczas oceny merytorycznej 38 punktow, w ramach dostgpnej alokacji mozliwe jest
rozpoczecie negocjacji. Negocjacje sg etapem, w trakcie ktorego Instytucja Organizujaca Nabor
moze doprecyzowac pewne kwestie budzace watpliwosci badz zastrzezenia i okresli¢ warunki,
ktére muszg zosta¢ spetnione, by projekt uzyskal dofinansowanie.
Poniewaz w projekcie ztozonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu konieczne jest
dopelnienie tych warunkéw, decydujacych o przyznaniu dofinansowania Instytucja
Posredniczaca tj. Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie skierowal zaproszenie do udziatu
w negocjacjach i wezwatl do odniesienia si¢ do przedstawionych warunkéw negocjacyjnych.

Projekt swoja realizacja bedzie obejmowal adaptacje srodowiska pracy urzedu pracy do
potrzeb réznych grup pracownikow, w tym upowszechnianie zachowan proekologicznych m.
in. poprzez:

1) rozwdj 1 adaptacje srodowiska pracy i dostosowanie miejsc pracy do potrzeb oséb

starszych;

2) wsparcie pracownikow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia.

W przypadku przyjecia wniosku do dofinansowania ostateczna decyzja o zawarciu umowy
(zaciggniecie zobowigzan) bedzie dodatkowo uzgodniona =z zarzadem powiatu,
a w szczeg6lnosci mozliwosci poniesienia wktadu wlasnego oraz jego zrodia finansowania.
Podpisanie umowy nastapi wylacznie w oparciu o dodatkowo podjeta uchwate Rady Powiatu
Jarostawskiego zatwierdzajacg projekt do realizacji oraz umozliwiajgcej m. in. zaciggnigcie
przez powiat zobowigzan (po wczesniejszych uzgodnieniach), ktora jest wymagana dopiero w
momencie zawierania umowy z Wojewodzkim Urzgedem Pracy.

Podjecie przedmiotowej uchwaly stwarza wylacznie mozliwosci ubiegania si¢
o dodatkowe $rodki dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu i nie daje podstaw do
zaciggania zobowigzan finansowych.



Jest to mozliwo$¢ pozyskania $srodkow, ktore moga zastapi¢ $rodki budzetu jednostki
z przeznaczeniem na np. modernizacj¢ wnetrza budynku, wyposazania stanowisk pracy.
Szczegoélowe informacje dot. projektu:

Nazwa projektu: ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu” w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesoOw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow
oraz przedsigbiorcow.

Okres realizacji: od 01.10.2025 r. do 30.09.2027 r. (Wniosek o dofinansowanie projektu
zostat ztozony 30.05.2025 r. W zwigzku ze znaczng iloscig 1 zlozonoscig wnioskow w naborze
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie przedluzyt procedur¢ oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow dlatego rzeczywisty okres realizacji projektu ulegnie przesunigciu).



