
UCHWAŁA NR 379/2026 

ZARZĄDU POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

z dnia 12 stycznia 2026 r. 

 

w sprawie podejmowania czynności związanych z prowadzeniem negocjacji z Instytucją 

Pośredniczącą tj. Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w związku ze złożonym 

wnioskiem o dofinansowanie projektu pn. „Wsparcie procesów adaptacyjnych 

i modernizacyjnych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027 Priorytet 7 

FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów 

adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców 

 

 Działając na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz 19 i art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 38 

ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.).  

 

Zarząd Powiatu Jarosławskiego postanawia co następuje: 

 

§ 1. 

 

Upoważnia się Panią Ewelinę Olejarz – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Jarosławiu prowadzenia negocjacji z Instytucją Pośredniczącą tj. Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Rzeszowie w związku ze złożonym wnioskiem o dofinansowanie projektu pn. 

„Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Jarosławiu” w ramach naboru FEPK.07.08-IP.01-002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał 

ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców, w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027. 

 

§ 2. 

 

Upoważnienie wygasa z chwilą cofnięcia upoważnienia, zmiany stanowiska pracy, ustania 

stosunku pracy lub zakończenia wszelkich czynności niezbędnych do ostatecznego rozliczenia 

projektu. 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

 

Kamil Dziukiewicz 

 



 

Uzasadnienie 

 

Przedmiotowa uchwała dotyczy upoważnienia Pani Eweliny Olejarz – Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jarosławiu do prowadzenia negocjacji z Instytucją Pośredniczącą tj. 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w związku ze złożonym wnioskiem  

o dofinansowanie projektu pn. „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach naboru FEPK.07.08-IP.01-

002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 Wsparcie 

procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców, w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027. 

 

Komisja Oceny Projektów podczas oceny powyższego wniosku o dofinansowanie na 

etapie oceny merytorycznej przyznała mu ocenę pozytywną, co oznacza, że weryfikowane na 

tym etapie kryteria wyboru projektów zostały przez projekt spełnione lub projekt otrzymał za 

te kryteria/część tych kryteriów wynik „DO POPRAWY”. Ze względu na to, że wniosek 

otrzymał podczas oceny merytorycznej 38 punktów, w ramach dostępnej alokacji możliwe jest 

rozpoczęcie negocjacji. Negocjacje są etapem, w trakcie którego Instytucja Organizująca Nabór 

może doprecyzować pewne kwestie budzące wątpliwości bądź zastrzeżenia i określić warunki, 

które muszą zostać spełnione, by projekt uzyskał dofinansowanie. 

Ponieważ w projekcie złożonym przez Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu konieczne jest 

dopełnienie tych warunków, decydujących o przyznaniu dofinansowania Instytucja 

Pośrednicząca tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie skierował zaproszenie do udziału  

w negocjacjach i wezwał do odniesienia się do przedstawionych warunków negocjacyjnych. 

 

Projekt swoją realizacją będzie obejmował adaptację środowiska pracy urzędu pracy do 

potrzeb różnych grup pracowników, w tym upowszechnianie zachowań proekologicznych m. 

in. poprzez: 

1) rozwój i adaptację środowiska pracy i dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osób 

starszych; 

2) wsparcie pracowników we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia. 

 

W przypadku przyjęcia wniosku do dofinansowania ostateczna decyzja o zawarciu umowy 

(zaciągnięcie zobowiązań) będzie dodatkowo uzgodniona z zarządem powiatu,  

a w szczególności możliwości poniesienia wkładu własnego oraz jego źródła finansowania. 

Podpisanie umowy nastąpi wyłącznie w oparciu o dodatkowo podjętą uchwałę Rady Powiatu 

Jarosławskiego zatwierdzającą projekt do realizacji oraz umożliwiającej m. in. zaciągnięcie 

przez powiat zobowiązań (po wcześniejszych uzgodnieniach), która jest wymagana dopiero w 

momencie zawierania umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy. 

 

Podjęcie przedmiotowej uchwały stwarza wyłącznie możliwości ubiegania się  

o dodatkowe środki dla Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu i nie daje podstaw do 

zaciągania zobowiązań finansowych. 

 



Jest to możliwość pozyskania środków, które mogą zastąpić środki budżetu jednostki  

z przeznaczeniem na np. modernizację wnętrza budynku, wyposażania stanowisk pracy. 

Szczegółowe informacje dot. projektu: 

 

Nazwa projektu: „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian 

Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników 

oraz przedsiębiorców. 

 

Okres realizacji: od 01.10.2025 r.  do 30.09.2027 r.  (Wniosek o dofinansowanie projektu 

został złożony 30.05.2025 r. W związku ze znaczną ilością i złożonością wniosków w naborze 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przedłużył procedurę oceny wniosków o 

dofinansowanie projektów dlatego rzeczywisty okres realizacji projektu ulegnie przesunięciu). 


