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Regulamin rekrutacji w ramach projektu
~Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspoffinansowanego zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1) ,biurze projektu” — nalgy przez to rozumiesiedzily Zespot Szkot Technicznych i Ogoinoksziaych w
Jarostawiu, ul.Sw. Ducha 1, 37-500 Jarostaw, sekretariat szkoty

2) Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie zespot, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparai skiad ktérego wepd Artur Tutka -
przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej, Anna WilcAgka - czionek Komisji Rekrutacyjnej

3) okresie realizacji projektu — od 1 maja 2012 r3dgéadziernika 2014 r.;

4) ,Projekcie” oznacza to Projekt pPodkarpacie stawia na zawodowcowspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realimpwa ramach Dziatania 9.Podniesienie
jakasci i atrakcyjnaci szkolnictwa zawodowegBrogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego
Partnerem jesPowiat Jarostawski, ul. Jana Pawta Il 17, 37-500rqltaw - organ prowadgy szkok
Zesp6t Szkot Technicznych i Ogélnoksziaych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, Sv. Ducha 1w ktorej
prowadzona dzie rekrutacja

5) ,realizatorze” - naley przez to rozumie Zespét Szkét Technicznych i Ogolnoksziaich w Jarostawiu,
37-500 Jarostaw, ulSw. Ducha 1

6) .terenach wiejskich” naley przez to rozumie (zgodnie z definigg Giownego Urzdu
Statystycznego), tereny patine poza granicami administracyjnymi miast — obszgnin wiejskich
oraz czs¢ wiejska (leaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

1. Regulamin okréla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow Rlojektu w ramach zadania
realizowanego przezespét Szkét Technicznych i Ogélnoksziayeh w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, Sily.
Ducha 1

2. Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniéwosgklechnikum nr 2 im. Stefana Banacha i
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 im Stefana Baaaeh Zespole Szkét Technicznych i
Ogolnoksztatgcych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, Sw. Ducha 1,

3. Udziat w Projekcie jest bezplatny, koszty zrane z realizagjform wsparcia, wspoHfinansowang s
zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #usezu Spotecznego.

4. W ramach projektu realizowaneda nastpujace formy wsparcia:

1) ,Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowanmmaijanie kompetenciji kluczowych”;
a. zajcia z pzyka angielskiego technicznego (15 h) — 24 os¢byrupy po 12 0so6b)
b. zajecia ECDL (120 h) — 48 0s6b (3 grupy po 16 0s6b)
C. zakcia z przedsbiorczaici (15 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 oséb)
2) ,Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowaneozavijanie kompetenciji zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawodowego; vktysy specjalistyczne”;
a. zajcia Akademia CISCO - SEP (70 h) — 24 osoby - (pypo 12 oséb)



b. kurs szkolenie SEP (80 h) — 20 0s6b -(2 grupy postb)
c. kurs szkolenie Programowanie sterownikow PLC -0 - 20 os6b - (2 grupy po 10 oséb)
3) .Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z dora@eawodowym?”;
4) ,Staze w zaktadach pracy”;
5 Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4dd sic odbywa& na podstawie szczegdtowego
harmonogramu umieszczonego na tablicy ogloszaz na stronie internetowej szkoty.
6 Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych pdkgaé prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.

§3
Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestnicZymog uczennice i uczniowie szkoty Technikum nr 2 imef@ha Banacha i
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 im Stefana BanashaZespole Szkét Technicznych i
Ogélnoksztatgcych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, Siv. Ducha 1 prowadzonej przeRowiat Jarostawski,
ul. Jana Pawta Il 17, 37-500 Jarostavktorzy ztayli formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zalkcznikami i zostas zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez KofgifRekrutacyja.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zosiarwybrane/-ni na podstawie zonych formularzy
zgtoszeniowych.

3. Liczba oséb uczestnigzych w zagciach jest uzalmiona od charakteru zgj

»Zaj ecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowanemaijanie kompetencji kluczowych”;

a. zajcia z pzyka angielskiego technicznego (15 h) — 24 os¢byrupy po 12 0so6b)

b. zajecia ECDL (120 h) — 48 os6b (3 grupy po 16 oséb)

C. zakcia z przedgbiorczaci (15 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 oséb)

»Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowaneoawijanie kompetencji zawodowych zgodnie

z kierunkiem ksztatcenia zawodowego; w tym kursgjalistyczne”;

d. zajcia Akademia CISCO - (70 h) — 24 osoby - (2 giupyl2 0sob)

e. kurs szkolenie SEP (80 h) — 20 0s6b -(2 grupy posbb)

f. kurs szkolenie Programowanie sterownikéw PLC -0(iR— 20 os6b - (2 grupy po 10 oséb)

»28]j ecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z dor@dawodowym”;

.Staze w zaktadach pracy’— 6 uczniow zzKaj klasy technikum, 3 uczniéw zdej klasy zasadniczej

szkoty zawodowej w roku 2012 (lipiec), w roku 261340 uczniéw (lipiec, sierpig¢ i w 2014 — 89

uczniow (lipiec)

4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikdw projekturksja Rekrutacyjna kierowebdzie sg, oprocz
wymogow okrélonych w ust.1, nagpujacymi preferencjami dla poszczegoinych daata

|. zajecia pozalekcyjne / lub pozaszkolne ukierunkowane narozwijanie kompetencji
kluczowych

1) uczennice z ocerza poprzedni rok szkolny z przedmiotow, paejy3,5 (w technikum) i 3,0
(ZSZ) — waga punktowa: 3;

2) uczniowie z oceq za poprzedni rok szkolny powsj 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ) — waga
punktowa: 2;

3) uczniowie i uczennice o najszych dochodach miesiznych netto za ostatni rok
poprzedzajcy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na @s@brodzinie (wedtug
oswiadczenia) — waga punktowa: 2;

4) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenamh)skich — waga punktowa: 1;

Il. zajecia pozalekcyjne / lub pozaszkolne ukierunkowane narozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawodago; w tym kursy specjalistyczne:

5) uczennice z ocenza poprzedni rok szkolny powsj 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)- waga
punktowa: 3;

6) uczniowie z ocem za poprzedni rok szkolny powsj 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)- waga
punktowa: 2;

7) uczniowie i uczennice o0 najiszych dochodach miesiznych netto za ostatni rok
poprzedzajcy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na @s@brodzinie (wedtug
oswiadczenia) — waga punktowa: 2;

8) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenamjskich — waga punktowa:1;

lll. zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradg zawodowym



1) wszystkie uczennice i uczniowie szkoty*;

2) pierwsza@stwo mag uczniowie/uczennice klas maturalnych
IV. praktyki

1) wszyscy uczniowie / uczennice danego kierunku*.

V. Staze

1) uczennice z ocenza poprzedni rok szkolny powsj 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)- waga
punktowa: 3;

2) uczniowie z ocemza poprzedni rok szkolny z powsj 3,5 (w technikum) i 3,0 (ZSZ)—- waga
punktowa: 2;

3) uczniowie i uczennice 0 najszych dochodach miesznych netto za ostatni rok
poprzedzajcy rok, w ktérym prowadzona jest rekrutacja na @s@brodzinie (wedtug
oswiadczenia) — waga punktowa: 2;

4) osoby, ktére zadeklarowaty @hprzystpienia do egzaminu zawodowego — waga punktowa:
1

5) osoby, ktére aktywnie uczestniczyly w praktykaclwadowych w zaktadach pracy lub
zajeciach praktycznych w CKP Jarostaw— waga punktowa: 1

6) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenai)skich — waga punktowa: 1;

5. Uczennice i uczniowie majprawo do udziatlu w wtej niz jednym rodzaju zaf (z zastrzeeniem
braku maliwosci dwukrotnego udziatu w takich samychezdach).

6. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaly zdifikowane do udziatu w Projekcie, zostaj
umieszczone nasdkie rezerwowej. W razie skdlenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-naamkingu uczé/ uczennica z listy rezerwowe;.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lubzegj osob takiej samej liczby punktow o kolejoiona liscie
rankingowej rozstrzygaj
1) pte¢ - na zagcia / szkolenia z zakresu informatyki, przet#rczcci oraz z przedmiotow

matematyczno — przyrodniczych pierwsgivo keda miaty kobiety; na zagia z gzykdéw obcych

oraz ekonomiczno - administracyjne pierwsste/o eda mieli mezczyzni.
2) termin zlazenia formularza zgtoszeniowegb3 czerwca 2012 roku w sekretariacie szkoly.

§4
Proces rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronngszgmowaniem zasady rovéaeopici.
2. Rekrutacja do projektu przeprowadzardde od 3 wrzénia 2012 roku do 15 wrzeia 2012 roku w
kazdym roku szkolnym na zgjia :
Zajecia z pzyka angielskiego technicznego (15 h) — 24 os¢byrupy po 12 oséb)
zajecia ECDL (120 h) — 48 0s06b (3 grupy po 16 oséb)
zajcia z przedgbiorczaci (15 h) — 24 osoby - (2 grupy po 12 oséb)
kurs szkolenie SEP (80 h) — 20 oséb - (2 grupy(osbb)
kurs szkolenie Programowanie sterownikéw PLC SEF20 h) — 20 oséb - (2 grupy po 10
0s0b)
oraz od 4 wrzénia 2013 roku do 17 wrzeia 2013 roku na
f. kurs Akademia CISCO, - (70 h) — 24 osoby - (2 gpmp12 0so6b)
od 13 czerwca 2012 do 18 czerwca 2012, od 1 czedev&aczerwca 2013 i 2014r.
g. stae w zakladach pracy 6 ucznidw z kalej klasy technikum, 3 uczniow zdej klasy
zasadniczej szkoty zawodowej lipiec), w roku 20136-uczniéw (lipiec, sierp# i w 2014 —
89 ucznidéw (lipiec)

PO TR

Rekrutacja bdzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie tri@agrojektu.
3. Dopuszcza si rekrutacg uzupelniagca w trakcie roku szkolnego, o ile nie unietfizia tego
charakter zai.

! Przy zalaeniu,ze nabér prowadzonyehzie co najmniej przez 3 dni



4. Informacje o terminie rekrutacji degpine keda na tablicy oglosze w siedzibie szkoly, na stronie
internetowej szkoly, przekazywaneda w formie ustnej przez wychowawcow klas.
5. Uczniowie ubiegajcy sk o uczestnictwo w projekcie sktadaformularz zgtoszeniowy (wzor
zakcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymmagai zahcznikami, o ktérych mowa
w formularzu, dasekretariatu szkoty do Pani Anny Wilégkiej, w terminie do dnia 15 wrZeia
kazdego roku, w przypadku sthado 17 czerwca 2012 roku i 5 czerwca 2013 i 2014r.
6. W przypadku uchybie formalnych wymagé rekrutacji kandydat / kandydatka peo zosta
poproszony bezpgoednio lub drog mailowa, telefoniczm lub pisemnie o uzupetnienie brakéw
w dokumentacji w eigu trzech dni roboczych.
7. Zgtoszenia, ktére wptynpo terminie lub bda miaty braki formalne, ktore nie zostaty uzupetréon
w ciagu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienigbaila rozpatrywane.
8. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wggm formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacg.
9. Uczniowie/uczennice, ktorych zgtoszenia zostgozytywnie rozpatrzone, zaproszeni zostaa
rozmowg kwalifikacyjna, weryfikujaca motywacg do udziatu w zajciach?
10. O zakwalifikowaniu ucznidéw/uczennic do danej formrgparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu.
11. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczbyastnikow / uczestniczek na konkretneczag /
kurs, termin rekrutacji me ulec wydtaeniu do 3 miesicy.
12. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 20 w§m&a kadego roku podejmuje decyzj
o zakwalifikowaniu do projektu uczniéw i uczennigetniapcych wymogi formalne, w przypadku
stazy w zaktadach pracy do 20 czerwca 2012 roku i Hdweea 2013 i 2014 roku.
Komisja ustala listy os6b zakwalifikowanych do @it oraz listy oséb rezerwowych. Ngstie
Komisja, za pérednictwem koordynatorki / koordynatora powiadamigzniow iuczennice
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.
13.Uczen / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w pkoje mae zostéa skr&lony z listy
uczestnikow w przypadku:
- na wniosek nauczyciela/instruktora prowgmkgo zajcia lub wniosek koordynatora uzasadniony
razacym naruszaniem zasad uczestnictwa wdagh,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczeniaaomniej 20% zai,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednoczénie w ww. przypadkach Partner zastrzega sobiezlimos¢ dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jegoljej uczestmictv Projekcie.
14. Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekciezenosté rowniez w przypadku:
- skr&lenia z listy uczniéw danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. diugotrwata choroba).
15. Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektyprzypadkach, o ktérych mowa w ¢sie
11 lub ustpie 12 dokonuje koordynator wpiggjrownoczeénie na lis¢ uczestniczek i uczestnikow (o
ile jest to uzasadnione merytorycznie iziwe na danym etapie realizacji z&j/ kursu) osob z listy
rezerwowej, zakwalifikowando zasipienia osoby sk&tonej z listy.
16. Koordynator informuje na ginie organ prowadzy szkot o zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 11,
12 i 13 niezwilocznie po zaistniatych zmianach.
17. W chwili rozpoczcia pierwszej formy wsparcia kdly z uczniéw/uczennic podpisuje:
- deklaracg uczestnictwa w projekcie - zaznik nr 2;
« oswiadczenie uczestnika projektu o wgeaiu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zahcznik nr 3;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem dass@bowych uczestnikow/uczestniczek
bioracych udziat w projektach realizowanych w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
zalkcznik nr 4.
18. Formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa @azostate zatzniki do regulaminu rekrutacji
dostpne g w biurze projektu / sekretariacie szkoty.
19. Regulamin rekrutacji dogbny jest na stronie internetowej projektu / szkblyrganu prowadgego
szkok uczestnicgca w projekcieoraz w biurze projektu.

2 J&li nie dotyczy, naley usung.



20. O pozytywnym ukaczeniu danej formy wsparcia i jednogzie mazliwosci uzyskania zéwiadczenia
w tym zakresigwiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 50% zé&j(w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecrgei nieusprawiedliwionych);

b. Pozytywnie zaliczeniu testu koowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umegposci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora daoeny wsparcia;

C. W przypadku kursow dagych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiastytuciji
certyfikujacych.

85
Postanowienia kacowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi wycie z dniem 13 czerwca 2012r.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obgeek wypelniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
w zafciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwgzane z interpretagyegulaminu rozstrzygane przez koordynatora projektu.

Zakaczniki:

1. Wzoér formularza zgtoszeniowego;

2. Wzér deklaracji udziatu w projekcie;

3. Wz6r cdwiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o vgrau zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4, Oswiadczenie o dochodach ucznia za ubiegly rok kaeraivy.

5. Deklaracja przyapienia do egzaminu zewtnznego potwierdzagego kwalifikacje zawodowe.

Przygotowat:

Artur Tutka Adam Tomaszewski
Zatwierdzit:



