Zalacznik do Uchwaty Nr 229/2012
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 8 maja 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU DZIECKA W JAROStAWIU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne:

§1

Podstaw prawry regulaminu stanowi:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spo&gdpednolity tekst Dz. U. z 2009r ,
Nr 175, poz. 1362 z @a. zmianami.

2) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniuingydizsystemie pieczy zagiczej (Dz.
U. nr 149,p0z.887 )

3) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zgstzej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720)

3) Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982r. o pogbowaniu w sprawach nieletnich (t.j Dz.
U. z 2010r. Nr 33, poz. 178 z f,d zm.)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nacety ( t.J. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pgn. zm.)

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansacHigziych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z p&n. zm.)

6) Statut Powiatu Jarostawskiego.

7) Niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§2

1. Regulamin Organizacyjny okia:
1) Organizagj i zasady funkcjonowania Domu Dziecka w Jaroshawi
a w szczegolrgi:

a) zadania , zakres i pozidgiwiadczonych ustug oraz prawa i obawki dzieci.

b) organizag wewretrzng domu dziecka oraz zasady wykonywania funkcji
kierowniczych , planowania pracy ,podpisyveapism i decyzji, organizacji i
odbywania narad , obiegu dokumentow orazrilinkewretrznej i zewrtrznej,

c) zakres dziatania poszczegolnych stanowisk.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regui@m, decyzje podejmuje dyrektor
Domu Dziecka.



§3

1. Dom Dziecka w Jarostawiu jest placGwkpieki catkowitej przeznaczandla 30
dzieci w wieku od 7 do 18 lat pod warunkiem kontywania nauki.

2. W Domu Dziecka w przypadkach oll@nych w ustawie o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zagiczej mog przebywa dzieci oraz osoby od 3 do 25 rokycia.

3. Dom dziecka jest jednostbudzetowy nadzorowan przez StarogtJarostawskiego.

4. Dom dziecka méei sie przy ul. Poniatowskiego 63 w Jarostawiu.

§4

1. Dom dziecka zapewnia catodohkpvopiek i wychowanie dzieciom catkowicie
pozbawionym opieki rodzicielskiej , dla ktorych rziealeziono rodzinnej opieki zaptzej.

Rozdziat Il
Zasady dziatania i organizacja pracy domu dziecka.

85
1. Dom dziecka realizag¢ dziatania opiekiczo- wychowawcze:

1) zapewnia dziecku catodobgwpiek: i wychowanie oraz zaspokaja jego nigaie
potrzeby, w szczegdlém emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, sgmbe
i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asysientodziny plan pomocy dziecku,

3) umaliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobabtiskimi, chyba,ze sid
postanowi inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka ddeioy,

5) zapewnia dziecku degt do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
I mozliwosci rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugmyjchswiadczeé zdrowotnych.

2. Dla kadego dziecka prowadziesi
1) Kark pobytu dziecka,
2) Plan pomocy dziecku
3) Kart udziatu w zajciach specjalistycznych
4) Arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych

86
1. Domem dziecka kieruje dyrektor powotany i odwadyy przez Zargd Powiatu.
2. W domu dziecka zatrudniaggonadto:

1) wychowawcow,
2) psychologa,



3) pedagoga,

4) pracownika socjalnego,

5) pracownikéw administracji i obstugi.
87

WSszyscy pracownicy domu dzieckamacownikami samoszlowymi.

88
1. W domu dziecka dziata staty zespo6t do sprawsaksej oceny sytuacji dziecka.

2. Do zada zespotu naley w szczegOlngci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiendzira,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z ulegana sytuacja prawn
umazliwiajaca przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnydizpb

6) ocena mziwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia \@zionej pieczy
zastpczej,

7) informowanie sdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowcetajzi®j na
podstawie przepisbw o0 systemieswaaty, dziatalnéci leczniczej lub pomocy
spotecznej

3. W sktad zespotu wchoalz
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny
3) wychowawca bezgoednio kierujcy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczygaszej,
5) lekarz i pietgniarka w miag indywidualnych potrzeb dziecka,
6) inna osoba , w szczegoktbasystenta rodziny prowadts prag z rodziry dziecka
7) oraz przedstawiciekoodka adopcyjnego

4. Do udzialu w posiedzeniu statego zespotu anbyg zapraszani przedstawicieleadsl
powiatowego centrum pomocy rodziniesradka pomocy spotecznej, policji, ochrony
zdrowia, instytucji éwiatowych oraz przedstawiciele instytucji statutomamupcych s¢
problematylg rodziny i dziecka a tale osoby bliskie dziecku.

5. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziegkaiar potrzeb nie rzadziej hico pot
roku i formutuje na gimie wniosek dotycry zasadngri dalszego pobytu dziecka
w placowce i przesyta go dadu.



Rozdziat 11l
Organizacja wewretrzna.

§9

Struktura organizacyjna domu dziecka.
1. Prag domu dziecka kieruje dyrektor przy pomocy:
1) Gléwnego ksigowego,
2) Wychowawcow,
3) Pracownikéw administracji i obstugi.

2. W sktad domu wchodmastpujace komorki organizacyjne :
1) Dziat Kskgowo — Administracyjny ( KA)
2) Dziat Obstugi ( DO)
3) Pracownik Socjalny ( PS)
4) Wychowawcy

3. Szczegotow struktue organizacyjn oraz podlegtet stuzbowa poszczegdéinych komérek
organizacyjnych ok&a schemat Domu dziecka , stangeyi zahcznik do niniejszego
regulaminu.

§10
W komdérkach organizacyjnych wyplja nastpujace stanowiska pracy:
1. Dziat Kskgowo —Administracyjny
1) gtowny kségowy
2) referent administracyjny
3) intendent

2. Dziat Obstugi
1) magazynier petacy obownzki kasjera
2) kucharz
3) praczka
4) sprataczka
5) konserwator/ kierowca

3. Pracownik socjalny stanowi samodzielne stanocwvskdlegte bezpmednio dyrektorowi

§11

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych, planowanpracy, podpisywania pism,
organizacji odbywania narad, obiegu dokumentow &oamroli wewrgtrznej.

1. Stwwbowym przetaonym wszystkich pracownikow jest dyrektor domu dkae
2. W razie nieobecroi jego obowazki przejmuje spoteczny zagica.

3. Pracownicy bezgoednio podlegli dyrektorowi, odpowiedzialri przed nim za nahyta
organizac} i sprawne wykonywanie powierzonych im zada w szczegoélnai za:



1) wiasciwa realizacg zada okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych oraz
w przepisach samagdowych,

2) naleyta organizagi pracy na powierzonych stanowiskach i systematycpgje
usprawnianie’

3) przestrzeganie zasad celdaio, oszczdnasci | gospodarngci przy wydatkowaniu
srodkow finansowych

4) zgodné¢ podpisywanych i aprobowanych pism, decyzji, postaan i umow
Z przepisami prawa, interesem publicznym i wytyemnysamorzdu powiatowego.

4. Planowanie pracy stanowisk merytorycznychzystorganizacyjnemu zabezpieczeniu
realizacji celow Domu Dziecka.

5. Dziatalné¢ domu dziecka oparta jest na planie rocznym.

6. Oprocz planu rocznego merytoryczne stanowiskacypropracowuj szczegotowe
mieskczne / kwartalne * plany pracy.

7. Realizagj poszczegolnych planéw pracy kontroluje Dyrektdomu dziecka osokiie
lub przez upowznionego imiennie pracownika.

§12

Do wylacznej kompetencji dyrektora nalezy:
1) organizacja dziataldoi domu dziecka,
2) reprezentowanie domu i kierowanie jego sprawariacymi,
3) podejmowanie dziakekadrowych.
§13

1. Integralm czs$¢ mieskcznych / kwartalnych planow pracy stanowi plan kot
wewrgtrznej.

2. Postpowanie kontrolne polega na ustaleniu faktow datygeh kontrolowanej jednostki
organizacyjnej Domu Dziecka lub stanowiska praoprpez:
1) sprawdzenie pod wzglem formalnym i merytorycznym dokumentéw,
2) obserwag biezacego toku pracy o0soOb zatrudnionych na poszczegdblinyc
stanowiskach,
3) wystuchiwanie skarg i uwag.

3. Kontrok wewretrzna sprawuje dyrektor Domu Dziecka ogold lub przez imiennie
upowanionego pracownika.

4. Z przebiegu kontroli osoba kontrajoga sporzdza w zalenosci od jej wynikow:
1) protokat,
2) sprawozdanie,
3) notatk stuzbowa.

5. Pracownicy Domu Dziecka rozpatrigktadane skargi i wnioski, zgodnie z K.p.a ,ustaw
0 pomocy spotecznej oraz innymi aktami prawnymi.



6. Pisma o charakterze merytorycznym podpisujekdgr Domu Dziecka lub inna osoba
W upowanionym prze niego zakresie.

7. Pracownicy merytoryczni upowaeni % do podpisywania pism o charakterze
porzadkowym, zwracajc sk o informacje , wyjénienia i uzupetnienia w prowadzonych
przez siebie sprawach.

8. Narady pracownikow Domu Dziecka organizowan® galeznosci od potrzeb ustalanych
przez Dyrektora. narady protokotuje osoba wyznaazmmzez dyrektora, a protokoty z narad
przechowuje dyrektor. Za prawidlavorganizagi narad odpowiada dyrektor domu dziecka.
Narady mog by¢ taczone ze szkoleniami pracownikéw.

§ 14

Zakresy dziatania poszczeg6lnych stanowisk pracy.

1. Do wspdlnych zadawszystkich stanowisk pracy nale

1)

2)
3)

4)

wykonywanie zada okreslonych w aktach prawnych oraz w uchwatach samurz
powiatowego,

przygotowywanie projektow pism do zatwierdzenodpisania przez dyrektora,
rozpatrywanie skarg i zalen wnoszonych w zakresie dziatania swojego stanowiska
o ile nie dotycz one bezpé&rednio pracownika,

wspotdziatanie z innymi stanowiskami pracy , Starostwem Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organami adstiacji publicznej,
organizacjami spotecznymi , fundacjami oraz osobarrawnymi i fizycznymi, a tate
innymi instytucjami w zakresie realizowanych zada

2. Pracownicy Domu Dziecka ponaszsobisi odpowiedzialnéc za:

1)
2)

3)
4)

prawidtowe organizowanie i funkcjonowanie swaeganowiska pracy,

naleyte wykonywanie zada i zatatwianie spraw w sposob kulturalny, zgodnie
Z przepisami prawa , interesem publicznym i stuszimteresem stron,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zachowanie w tajemnicy informacji o osobach rag@mch powazitych w toku
wykonywania czynnéci stuzbowych.

§15

Do zadai poszczegolnych stanowisk pracy natg:

1. Dziat Kskgowo — administracyjny:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

opracowywanie projektéw planow finansowych adzzmian,

racjonalne gospodarowanieodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zada domu dziecka w oparciu o plan finansowo — rzegzow

organizowanie oraz przeprowadzanie wevamej kontroli finansowej,
prowadzenie kasy,

prowadzenie ewidencji waitiowej sktadnikdw majtkowych,

dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej orazatycznych analiz okresowych,
sporadzanie sprawozdawcgd,( miestcznej, kwartalnej, rocznej),srodkéw
Funduszi8wiadczeé Socjalnych, wynagrodae podatkow i ubezpiecae
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow,

prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z emyacymi przepisami,

10) prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowydokumentacji w tym zakresie,



11) prowadzenie sprawozdawéebz zakresu zatrudnienia,
12) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,
13) prowadzenie zaopatrzenia.

2. Dziat Obstugi:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania kucpnalni, kottowni,
2) utrzymywanie pomieszcie,obiektow, instalacji, maszyn i wdzern w naleytym
stanie technicznym,
3) przestrzeganie przepisow BHP, gpoaz OC i kontrola ich realizaciji,
4) prowadzenie gospodarki magazynowej i energegjczn

3. Wychowawcy:

1) zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenielg@nych potrzeb bytowych,
rozwojowych , w tym emocjonalnych , spotecznycligigych co najmniej na
poziomie j obowizujacego standardu wychowania i opieki,

2) wspieranie rozwoju dziecka przez uitiwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresawia
indywidualizowanie oddziatywawychowawczych,

3) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem queacy z grupa dzieci

4) udziat w pracach zespotu do spraw okresowejysgtuacji dziecka,

5) realizowanie zadawynikajacych z i planu pomocy dziecku oraz prowadzenieykart
pobytu dziecka

6) wspotpraca z rodzirdziecka oraz osobami bigmymi udziat w procesie
wychowawczym, zglem i innymi instytucjami.

4. Psycholog:
1) odpowiada za diagnemdywidualry dziecka,
2) prowadzi zajcia terapeutyczne,
3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dziazigbywajcych w domu dziecka.

5. Pracownik socjalny:
1) inicjowanie dziata niezlgdnych do unormowania sytuacji rodziny i uthwienie
powrotu do niej wychowanka,
2) przeprowadzanie wywiaddévodowiskowych,
3) prowadzenie spraw socjalnych wychowankdw.

§16

Kwalifikacje i obowi gzki pracownikow

1. Dyrektorem domu dziecka ri®by osoba , ktdra posiada:
a) tytut zawodowy magistra lub tytut rowndny: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub naymnkierunku, ktorego program
obejmuje resocjalizagj prace socjaly pedagogik opiekuczo- wychowawcz, albo na
dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomomwyw zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,
b) posiada co najmniej 3-letni gtev instytucji zajmuwjcej sk praa z dziémi lub rodziry
albo udokumentowane €leiadczenie pracy z dziei lub rodzir,
C) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzidied$ oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,



d) wypetnia obowgzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki ob@aeék w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za dimey przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,
f) jest zdolna do kierowania placowkopiekwnczo- wychowawcg, co zostato
potwierdzone zaviadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazdo petnienia tej
funkciji.
2. Dyrektor organizac prag@ w domu dziecka unmiwia pracownikom ustawiczne
doksztatcanie i informuje ich o podstawowych zagawiach pedagogicznych zyzianych
z funkcjonowaniem domu.

3. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy domiecka i reprezentuje go na zewna.

4. Dyrektor zwotuje i prowadzi zebrania pracovavikpedagogicznych.

§17

1. Dom dziecka zatrudnia specjalistow o gpsjacych kwalifikacjach:

1) wychowawcéw - absolwentow studiow agyych o preferowanych kierunkach
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologiaapsacjalna, nauki o rodzinie lub
na innym Kkierunku, ktorego program obejmuje redixgaje, prac socjalr,
pedagogik opiekwczo- wychowawcz albo na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pgalgiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizaciji,

2) pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunladagogika lub pedagogika
specjalna,

3) psychologa- prawo wykonywania zawodu psycholagazumieniu ustawy z dnia 8
czerwca 2001 r o zwodzie psychologa i sarxdeie zawodowym psychologow,

4) osole prowadaca terapi- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia iievap
profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzin

5) pracownika socjalnego — wyksztalcenie z8ge uprawniace do wykonywania
zawodu.

§18

2. W placowce opiekiczo- wychowawczej mi pracowé osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rioddskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

2) wypetnia obovizek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obangk w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem zgdme przestpstwa skarbowe,

4) jest zdolna do pracy w placéwce opigkao- wychowawcze, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskada tej pracy.

3. Dom dziecka zatrudnia pracownikow administriacpstugi niezlednych do realizaciji
zada, ktorych ze wzgidu na bezpieczstwo lub obowizek posiadania okéknych prawem
szczegOlnych uprawnienie mazna powierzy dzieciom i wychowawcom. Zakres ich
czynnaci okresla dyrektor domu dziecka.



§19

1. Dziatalng¢ domu dziecka m@ by¢ uzupetniona pracwolontariuszy, ktérej celem jest
W szczegOolIngci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem wuldmecka,
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowlibtezainteresowai rozwijanie
indywidualnych zdolngci dzieci,
3) zapoznaniérodowiska lokalnego z problemami domu dziecka,
4) promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariuszem w domu dziecka imedoy¢ osoba, ktora:
1) nie jest i nie byla pozbawiona whkadadzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,
2) wypetnia obovizek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obangk w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem zgdme przestpstwa skarbowe,
4) jest zdolna do pracy w placéwce opigkao- wychowawcze, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskada tej pracy.

3. Wolontariusz wykonuje pracpod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez dyrektora.

4. Dyrektor domu dziecka zawiera z wolontariuszenowe, w ktorej okréla sk:
1) zakres zada ktérych podejmuje siwolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy,
2) zobowizanie wolontariusza do dziatania w porozumienisabami, o ktérych mowa
w ust. 3, oraz
3) zobowazanie do zachowania tajemnicy w sprawach datygzh dzieci znajdagych
sie w domu dziecka.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opimijego pracy na rzecz domu dziecka.

Rozdziat IV
Wychowankowie. Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania.

§ 20

1. Do domu dziecka dzieci kieruje powiat $davy ze wzgédu na miejsce zamieszkania
dziecka.
2. Podstaw skierowania dziecka do domu dziecka jest:
1) orzeczeniegslu,
2) wniosek rodzicow, opiekunoéw prawnych lub mafoiego
3. Do skierowania do domu dziecka powinny kjokczone:
1) odpis aktu urodzenia a w przypadku sierot ladsiprot- rownie akt zgonu zmartego
rodzica,
2) orzeczeniegglu 0 umieszczeniu dziecka w placowce albo wnioedkicow, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w plagwc
3) dokumentagj o stanie zdrowia dziecka, w tym kaszczepiea,
4) dokumenty szkolne, w szczeg&noswiadectwo szkolne,



10

5) aktualny wywiadrodowiskowy wraz ze szczego6towym opisem sytuadgaka oraz
dokumentacja dotychczasowych dziagpodgtych wobec dziecka i rodziny.

4. Przyjmowanie dzieci do domu dziecka odbywanskazdym czasie.
5. Dom dziecka jest obowzany przyj¢ bez skierowania oraz przedstawicieli ustawowych
lub bez orzeczeniaadu kazde dziecko w wieku ponej 13 lat i zapewrti mu opiek do czasu
wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymag@jch natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki — na poleceniegdziego, doprowadzone przez policje, szkiolb osoby stwierdzage
porzucenie dziecka, zagmnie jegazycia lub zdrowia.

6. Dyrektor zobowizany jest powiadoniniezwiocznie, nie péiej niz w ciagu 24 godzin
wiasciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie

7. Dom dziecka przyjmuje dzieci w wieku od 10 @6 lat niezalenie od miejsca
zamieszkania.

8. Umieszczenie dziecka panj 10. rokuzycia w placéwce opiekiczo- wychowawczej jest
mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawiaymadtan jego zdrowia
lub dotyczy to rodzgstwa.

9. W uzasadnionych przypadkach pezy dziecka bez skierowania e nasipi¢ na
whniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna pravaneg
w miar posiadanie wolnych miejsc , jedmakw liczbie nie wikszej nz 15 % miejsc
przeznaczonych dla dzieci @bjch opiekh catodobow. Rodzice matoletniego, skiaday
wniosek o przycie do domu dziecka, spraway nad nim chocigby ograniczoa wladz
rodzicielska wyraaja pisemna zgogina obgcie dziecka okrdona forma opieki.

10. Chza matoletniej nie stanowi powodu odmowy pkxyp do domu dziecka.

11. Dyrektor domu dziecka wspdlnie z PCPR podejmigelzdne dziatania zmierzge do
uregulowania sytuacji dziecka.

§21

1. Pobyt w domu dziecka ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnieniagdziecka,
4) orzeczeniagslu 0 zakaczeniu pobytu dziecka w domu dziecka.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia placowgjabpacyjnej przez dziecko lub nie
zgtoszenia si dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedlivejomeobecnéci dyrektor
domu dziecka przeprowadza pgsiwanie wyjdniajace oraz powiadamia wagu 24 godzin
rodzicoOw, opiekuna prawnego dziecka, pelicjad rodzinny nadzorygy wykonane
orzeczenie oraz MOPS lub PCPR.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegriodziecka w domu dziecka, dyrektor
1) przeprowadza pagiowanie wyjaniajace,

2) powiadamia w agu 24 godzin rodzicéw lub opiekunéw prawnych dze&giolicg, sad,
ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy @astej, asystenta rodziny, powiatowe
centrum pomocy rodzinie.

4. Osol, ktora ukaczyta 18 rok zycia , w przypadku samowolnego opuszczenia domu
dziecka lub raacego naruszenia zasad wsgy6ta w placéwce , dyrektor mie wykrelic¢
z ewidencji przybywajcych w domu dziecka oraz odmd@jyonownego przygia.
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Rozdziat V
Standard wychowania i opieki.

8§22
1. Dziecku umieszczonemu w placéwce opialkan- wychowawczej zapewniasi

wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowycltukowych, religijnych lub
stanu zdrowia,

dostp do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produktyzi@cze,

zaopatrzenie wrodki spaywcze specjalnego przeznaczeinyaieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzighodkow wiasnych dziecka,

dostp do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, atakerapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takieasvskazane dla dziecka,

wyposaenie w: odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegaytku, zabawki
odpowiednie do wieku rozwojoweg&pdki higieny osobistej,

zaopatrzenie po¢krzniki, pomoce i przybory szkolne,

kwot pienkzna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 tgkia, ktorej
Wysokas¢, nie nizsza niz 1% i nie wysz niz 8 % kwoty odpowiadagej kwocie, o ktorej
mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy, ustala co megyrektor placowki ,

dostp przez cata dapdo podstawowych produktéiywnosciowych oraz napojéw,
dostp do nauki, ktora w zakeosci od potrzeb dzieci odbywaesiv: w szkotach poza
placéwlq opiekuiczo-wychowawcz lub w systemie nauczania indywidualnego,
pomoc w nauce, w szczegadnoprzy odrabianiu zadadomowych oraz w miar
potrzeby przez udziat w zgjiach wyréwnawczych,

10) uczestnictwo w miamazliwosci, w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych,
11) optat za pobyt w bursie lub internaciezgd dziecko uczy sipoza miejscowitia, w

ktorej znajduje si placéwka,

12) Pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca udasmego pobytu poza placéwk

§ 23

1. Dom dziecka realizuje swoje dziatania przez:

1) umaliwienie dzieciom regularnych, osobistych 1 begganich kontaktow
Z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wi§iem przypadkdw, w ktérychad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych k&tdw z dzieckiem,

2) wspoOtprag w szczegolngci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie isrodkami pomocy spotecznej,
wiasciwymi ze wzgkdu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicowadilzie

b) csrodkami adopcyjno — opiekozymi prowadacymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,

c) szkotami , do ktérych uegzczay i szkotami , do ktorych ueszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwece,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratoramigdowymi,

f) organizacjami zajmyggymi Sk statutowo pomac rodzinom, dziatajcymi
w srodowisku rodzicow dzieci,
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g) wiaciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana preymat
wyznaniowy rodzicOw i siedzib placowki parafiami Kéciota katolickiego
I jednostkami organizacyjnymi innych d@otéw i zwiazkOw wyznaniowych.

§ 24

1. Jeeli w domu dziecka przebywa wychowankaddra w chzy, a placéwka ta nie nie
zapewné odpowiednich warunkéw zabezpiecgajch jej potrzeby wynikage z tego stanu,
moze ona starasie o skierowanie takie] wychowanki do domu dla mareknatoletnimi
dzietmi i kobiet w chzy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowi w chzy dyrektor domu dziecka
powiadamia o stanie gy matoletniej wychowanki jej rodzicéw , opiekunamnego lub &d
rodzinny.

8§25

1. Wobec bezskuteczém dziatax na rzecz powrotu dziecka do rodziny dom dziecka
podejmuje starania 0 umieszczenie go w rodzinnegcep zasipczej lub w rodzinie
przysposabiagej.

2. Dom dziecka w celu umieszczenia dziecka w raugiropiece zagpczej wspotpracuje
w szczegolngci z:

1) sidem

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) rodzira, asystentem rodziny,

4) organizatorem rodzinnej pieczy zZgsize]

5) asrodkiem adopcyjno — opiekazym

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe.

§ 26

Prawa i obowgzki pracownikéw reguluj;

1) ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikachosaghowych 9 Dz. U. Nr 21,
p0z.124 z pp. zm.),

2) rozporadzenie \ Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r w espe zasad
wynagradzania i wymaga kwalifikacyjnych pracownikédw samagdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedelostamorzdu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708),

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauetg€idz. U. z 1997r Nr 56, P0z.357
z p&. zm)

§ 27

Zmiany Regulaminu wymagajgachowania formy pisemnej oraz trybu przewidzigndla
jego ustalenia.



