
 

Uzasadnienie do uchwały Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

 

w sprawie przystąpienia VIII Liceum Ogólnokształcącego w Jarosławiu wchodzącego w skład 

Zespołu Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących im. Marii Dąbrowskiej  

w Jarosławiu do udziału w projekcie własnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie 

dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7, Działanie 

FEPK.07.12 Szkolnictwo ogólne, projekt pt. „Orientuj się!”  

Pismem Nr ZSEiO.SR.071.21.2024 z dnia 3 czerwca 2024 r. Dyrektor Zespołu Szkół 

Ekonomicznych i Ogólnokształcących im. Marii Dąbrowskiej w Jarosławiu zwróciła się  

z prośbą o podjęcie uchwały w sprawie przystąpienia do projektu oraz udzielenie 

pełnomocnictwa.   

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie realizuje projekt pn. „Orientuj się!", 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 

2021–2027. Głównym celem przedsięwzięcia jest poprawa jakości doradztwa zawodowego  

w szkołach z terenu województwa podkarpackiego (Działanie FEPK.07.12- Wsparcie na rzecz 

szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem infrastruktury)). Przedsięwzięcie jest 

adresowane do szkół realizujących kształcenie ogólne ( z wyłączeniem szkół specjalnych  

i zawodowych), uczniów tych szkół, nauczycieli, doradców edukacyjno-zawodowych, 

nauczycieli wyznaczonych do realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego, nauczycieli 

przygotowujących się do roli szkolnego doradcy zawodowego, kadry zarządzającej szkołą, 

rodziców i prawnych opiekunów uczniów. 

 Dyrektor zgłosiła szkołę do procesu rekrutacji w dniu 15 lutego 2024 r. wskazując 

poniższe formy wsparcia, którymi zostaną objęci uczestnicy: 

 

Zadanie 1: Uzyskanie i podniesienie kwalifikacji przez szkolnych doradców zawodowych i/lub 

nauczycieli przygotowujących się do tej roli: 

− trzysemestralne studia podyplomowe „Doradztwo zawodowe dla nauczycieli”, 

− 200-godzinne kompleksowe szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego dla szkolnych 

doradców zawodowych. 

Zadanie 2: Organizacja kompleksowych szkoleń dla kadry zarządzającej szkół z zakresu 

zarządzania procesem poradnictwa zawodowego (w tym tworzenia, realizacji   i nadzoru nad 

Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego): 

− 20-godzinne szkolenie dla dyrektorów i pozostałej kadry zarządzającej szkołą. 

Zadanie 3: Organizacja szkoleń dla nauczycieli innych przedmiotów w szkole w zakresie 

poradnictwa zawodowego: 

− 18-godzinne kompleksowe szkolenie dla nauczycieli innych przedmiotów. 

Zadanie 4: Realizacja indywidualnego doradztwa dla uczniów: 

− doradztwo w celu przebadania zainteresowania uczniów pod kątem zawodowym, 

predyspozycji, kompetencji i udzielenia rzeczywistego wsparcia w wyborze dalszej ścieżki 

edukacji i kariery. 

Zadanie 5: Wyposażenie Szkolnych Ośrodków Kariery: 

− zakup przez wyposażenia szkolnych ośrodków kariery. 

Zadanie 6: Poznawanie i odkrywanie zawodów oraz ścieżek kariery: 

− organizacja warsztatów promujących ideę samozatrudnienia, spotkań z zawodem, wizyt 

studyjnych u pracodawców, indywidualnych wizyt pracodawcy w szkole. 

 

         Szkoła uczestnicząc w projekcie zobowiązana jest do wniesienia wkładu własnego 

w postaci wynagrodzenia pracowników, będących uczestnikami projektu. Wkład własny jest 

ustalony jako iloczyn kosztu godziny pracy oraz liczby godzin przeznaczonych na udział  

w danej formie wsparcia.  

 

 


