Zalgcznik
do Uchwaly Nr 1037 /2024
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 15 marca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W JAROSLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, zwane dalej ,,PCPR” jest jednostka
oganizacyjng Powiatu Jarostawskiego, wykonujaca zadania wlasne 1 zlecone powiatu
W zakresie pomocy spolecznej, rehabilitacji spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy za-
stepczej, przemocy domowej oraz wynikajace Z porozumien z administracja rzadowg lub
samorzadowg oraz innymi jednostkami.
2. PCPR dziata w formie jednostki budzetowe;.
3. Siedzibg PCPR jest miasto Jarostaw.
4. Zakres terytorialny PCPR obejmuje Powiat Jarostawski.
5. Nadzor nad dziatalno$cig PCPR sprawuje Zarzad Powiatu Jarostawskiego.

§2
Regulamin organizacyjny PCPR, zwany dalej ,,regulaminem” okre$la zasady organizacji oraz
strukture 1 zakres dzialania stanowisk (dziatow) wchodzacych w jego sktad.

§3
1. Przez sformutowanie uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
1) Starosta— Staroste Jarostawskiego;
2) Rada— Radg Powiatu Jarostawskiego;
3) Zarzad— Zarzad Powiatu w Jarostawskiego;
4) PCPR- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu;
5) Dyrektor— Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu;
6) Kierownik — osobe nadzorujacg pracg dziatu;
7) Dzial-wewngtrzng komorke organizacyjna, realizujaca zadania PCPR;
8) Powiat— Powiat Jarostawski;
9) PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
2. Praca PCPR kieruje Dyrektor, zatrudniony przez Zarzad.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki i kompetencje przejmuje wyznaczony przez
niego pracownik, z zastrzezeniem, ze w sprawach kadrowych pelnomocnictwo ogranicza si¢ do
dokonywania czynno$ci z zakresu organizacji pracy w stosunku do pracownikoéw
zatrudnionych w jednostce.
§4
PCPR dziata w szczego6lno$ci na podstawie wymienionych nizej aktow prawnych:
1. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2023 r. poz.
775 z pozn. zm.).
2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107).
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
Z pézn. zm.).



4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pbzn. zm.).

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.).

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
722024 1., poz. 177 z pézn. zm.).

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

9. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
10. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123
z pézn. zm.).

11. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r. poz. 926).

13. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.).

14. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. Z 2016 r. L119, poz. 1).

§5
W celu realizacji zadan powiatu w zakresie pomocy spolecznej PCPR wspoélpracuje
z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spolecznymi, ko$ciolem
katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
policja, prokuratura, sgdami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat 11
Gospodarka majatkowa i finansowa
§6
1. Dyrektor PCPR zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte utrzy-
manie.
2. Podstawg gospodarki finansowej PCPR jest plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.
3. Dyrektor i gtowny ksiggowy wspoélnie ponosza odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki
finansowej, za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa, sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie oraz racjonalng gospodarke srodkami budzetowymi.

Rozdzial 111
Zakres dzialania i zadania PCPR
§7
PCPR realizuje zadania, w szczego6lnosci:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegldlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ry-
zyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;



3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okr¢gowe o$rodKi
wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne o$rodki szkolno-wycho-
wawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calo-
dobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy oraz okregowe osrodki
wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne o$rodki szkolno-wycho-
wawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calo-
dobowa  opieke lub  milodziezowe  osrodki  wychowawcze, majacych  braki
W przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom na zasadach okreslonych w przepisach;

6) umieszczanie w domach pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym na podstawie skierowan
wydawanych przez gminy;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z mieszkaniami treningowymi lub wspomaganymi dla osob
z terenu wiecej niz jednej gminy;

8) prowadzenie punktu interwencji kryzysowej;

9) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

10) sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdawczosci;

11) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong¢ poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
12) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy za-
stepczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastgpczych za-
wodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju ro-
dzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j;

13) zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;

14) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

15) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasig¢gu ponadgminnym;

16) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pehienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

17) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

18) prowadzenie rejestru zgodnie z ustawg o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

19) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

20) prowadzenie spraw dotyczacych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzin-
nych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opie-
kunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomoco-
wych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;

21) przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zast¢pcze, ro-
dzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne;



22) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

23) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pie-
czy zastgpczej;

24) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej;

25) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

26) prowadzenie zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej osob niepetnosprawnych;

27) prowadzenie zadan z zakresu przemocy domowej;

28) prowadzenie innych zadan okreslonych w odrgbnych przepisach jako zadania powiatowych
centrow pomocy rodzinie, wynikajacych z umow, porozumien, programow.

Rozdzial 1V
Kierowanie dzialalnoscia PCPR
§8
1. Praca PCPR kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa. Dyrektor odpowiada
za caloksztatt pracy PCPR, reprezentuje je na zewnatrz i zapewnia wlasciwe funkcjonowanie.
Przy oznakowaniu spraw Dyrektor uzywa symbolu ,,D”.
2. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy PCPR, w tym czuwanie nad realizacjg i terminowym wykonaniem zadan
wynikajacych z przepisow;
2) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej;
3) planowanie i dysponowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
PCPR;
4) wydawanie zarzadzen;
5) przygotowywanie projektoéw uchwat Zarzadu i Rady dotyczacych zakresu dziatania PCPR,;
3. Dyrektor pelni bezposredni nadzér nad samodzielnymi stanowiskami pracy i Dziatami,
ktore przy oznakowaniu spraw uzywaja symboli:
1) Gléwny Ksiggowy: GK;
2) Radca Prawny : RP;
3) Kierownik Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej: KDRPZ;
4) Kierownik Dziatu Swiadczen i Pomocy Spoltecznej: KDSiPS;
5) Kierownik Dziatu Pomocy i Wsparcia Osob Niepelnosprawnych: KDPiWON,;
6) Dziat Swiadczen i Pomocy Spotecznej: DSiPS;
7) Dziat Pomocy i Wsparcia Osob Niepelnosprawnych: DPiIWON;
8) Dzial Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej: DRPZ;
9) Dziat Administracyjno-Kadrowy: DAK;
10) Punkt Interwencji Kryzysowej: PIK.
Rozdzial V
OrganizacjaPCPR
§9
Wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi PCPR sg samodzielne stanowiska pracy i Dzialy
wymienione w § 8 ust. 3, ktore podejmuja dziatania i prowadza sprawy w zakresach dla
nich okre§lonych w niniejszym regulaminie. W PCPR w Jarostawiu funkcjonuje Punkt
Interwencji Kryzysowej w Jarostawiu.
Rozdzial VI
Zadania Dzialéw PCPR
§ 10
1. Do podstawowych zadan gléwnego ksiegowego (GK) nalezy m.in.:
1) prowadzenie rachunkowos$ci PCPR;



2) dokonywanie zapisow ksiegowych na nosnikach elektronicznych (ewidencja syntetyczna i analityczna
dochodow 1 wydatkow);

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

6) opracowywanie wspolnie z Dyrektorem planow finansowych w zakresie dochodow
1 wydatkéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,

7) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie spraw bezposrednio podlegtych Glownemu Ksiggo-
wemu;

8) wspolpraca z jednostkami nadrzednymi oraz innymi instytucjami w zakresie gospodarki
finansowo-ksiegowej;

9) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
wydawanych przez Dyrektora;

10) prowadzenie dokumentacji ptacowej, podatkowej i wyplaty wynagrodzen;

11) prowadzenie dokumentacji §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz ich wyptlaty
i rozliczania;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych miesigcznych i kwartalnych-opisowych
i tabelarycznych;

13) dokonywanie i przedstawianie Dyrektorowi PCPR analiz z poniesionych wydatkow;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych;

15) prowadzenie cato$ci zagadnien zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem jednostki
w $wietle przepisow prawno — ksiggowych;

16) wykonywanie wszelkich spraw ksiggowych wprowadzonych Ustawa z dnia 23 pazdziernika
2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oso6b Niepetnosprawnych Centra opiekunczo-
mieszkalne”;

17) rozliczanie projektow finansowanych i wspoétfinansowanych ze $rodkéw krajowych, Unii
Europejskiej i innych.

2. Do podstawowych zadan radcy prawnego (RP) nalezy m.in.:

1) uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow zarzadzen Dyrektora, decy-
zji administracyjnych, projektow uchwat Rady i Zarzadu dotyczacych dziatalnosci PCPR, pro-
jektow umow cywilnoprawnych zawieranych przez PCPR;

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla PCPR, na wniosek kierownikow dzia-
tow oraz samodzielnych stanowisk pracy;

3) udzial w negocjacjach warunkéw umoéw 1 porozumien zawieranych przez PCPR, opiniowanie
projektow takich umow 1 porozumien;

4) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja nalezno$ci powiatu bedacych w gestii PCPR,
wspoldziatanie w podejmowaniu czynnosci egzekucyjnych PCPR;

5) informowanie Dyrektora PCPR o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dzialania
PCPR;

6) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zast¢pczych oraz oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, w zakresie prawa rodzinnego oraz zadan realizowanych przez te osoby;
7) reprezentowanie PCPR przed sagdem, organami administracyjnymi;

8) opiniowanie pod wzgledem prawnym decyzji administracyjnych na wniosek kierownikéw dzia-
tow.

3. Prace Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej nadzoruje kierownik, do ktérego obowigzkow
nalezy m.in.:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



2) wspotpraca z Dyrektorem PCPR przy kwalifikowaniu os6b kandydujacych do petienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przygotowywanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen maja-
cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

5) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

6) udzielanie wsparcia psychologicznego w sytuacji interwencyjnej w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej na rzecz osob 1 rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie.

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng pieczg¢ zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej-
organizowanie kwartalnie oraz pétrocznie pracy Zespolu oceniajacego sytuacj¢ dzieci umieszczo-
nych w rodzinie zastepczej;

11) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i1 kwalifikowanie 0sob zgtaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie 1 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oso6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

12) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny za-
stepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wspotpraca w zakresie analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

13) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym ro-
dzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14) przygotowywanie staroscie i1 radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

15) Scista wspodlpraca z pracownikami realizujgcymi $§wiadczenia oraz prowadzacymi sprawy
Swiadczen alimentacyjnych i egzekucji tych §wiadczen;

16) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Dziatu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej;

17) akceptacja pism dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej;

18) nadzodr i kontrola nad prawidlowos$cig oraz terminowos$cig realizacji zadan merytorycznych
ww. Dziatu;

19) opracowanie, nadzor, monitorowanie 1 ewaluacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastgpczej.

4. Prace Dzialu Swiadczein i Pomocy Spolecznej nadzoruje kierownik, do ktérego obowiaz-
kow nalezy m.in.:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja oraz terminowos$cia zadan wykonywanych przez
pracownikow Dziatu;

2) przygotowywanie wszelkich uméw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;



3) przyjmowanie wnioskow 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczacych §wiadczen,
dodatkow, kosztow, dofinansowan zwigzanych z prowadzeniem réznych form pieczy zastgpcze;j;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata §wiadczenh wychowankom rodzinnej pieczy zastep-
czej w tym sporzadzanie dokumentacji dla o0s6b usamodzielnianych-petnoletnich
wychowankéw pozostajgcych w rodzinach zastepczych;

5) sporzadzanie porozumien i rozliczen migdzy powiatami w zakresie ponoszenia kosztow pobytu
w rodzinnej pieczy zastepczej;

6) naliczanie odptatnosci od gmin z tytutu pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja kontroli zarzadczej w jednostce.

5. Prace Dzialu Pomocy i Wsparcia Osob Niepelnosprawnych nadzoruje kierownik, do kté-
rego obowiazkow nalezy m.in.:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja oraz terminowo$cig zadan wykonywanych przez
pracownikow Dziatu;

2) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji zadan z zakresu likwidacji barier architetonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych oséb niepetnosprawnych, a takze dotyczacych sportu,
kultury, rekreacji i turystyki osdb niepelnosprawnych;

3) realizacja innych programéw PFRON;

4) planowanie 1 analiza potrzeb w zakresie gospodarowania $rodkami PFRON;
5) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie dotyczacym rehabilitacji spolecznej oséb
niepetnosprawnych oraz podziatu otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych PFRON;

6) biezace sporzadzanie zapotrzebowania na srodki PFRON;

7) obstluga Systemu Obstugi Wsparcia (SOW) w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych
z realizacja wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow PFRON oraz sprawozdawczosci rzeczowo-
finansowej samorzadu powiatowego z realizowanych zadan.

6. Do podstawowych zadan Dzialu Swiadczen i Pomocy Spolecznej nalezy m.in.:

1) sporzadzanie wszelkich umow wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2) przyjmowanie wnioskow 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen,
dodatkow, kosztow, dofinansowan zwigzanych z prowadzeniem rodzinnej pieczy zastepczej;

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
petnoletnich wychowankdw rodzin zastepczych oraz placowek opiekunczo-wychowawczych;

4) przygotowywanie decyzji zwigzanych z naliczaniem odptatnosci od rodzicow biologicznych
z tytutu pobytu dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow oraz alimentacji;

5) sporzadzanie porozumien i rozliczen migdzy powiatami w zakresie ponoszenia kosztow pobytu
w rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

6) naliczanie odptatnosci od gmin z tytutu pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych;

7) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z usamodzielnianiem dla pelnoletnich 0s6b opusz-
czajagcych domy pomocy spolecznej, mlodziezowe osrodki wychowawcze, socjoterapii
1 innych wymienionych w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej,

8) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z przyznaniem pomocy dla osob usa-
modzielnianych z rodzinnej pieczy zastepczej;

9) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z instytucjonalng piecza zastgpcza;

10) prowadzenie postgpowan i spraw zwigzanych z domami pomocy spolecznej nalezacymi
do wlasciwosci powiatu;

11) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy cudzoziemcom, uchodZzcom zgodnie
z wlasciwoscig nalezaca do powiatu;

12) obstuga programu ,,Centra opiekunczo-mieszkalne” zwigzana z ustawa z dnia 23 pazdziernika
2018 r. o Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych;

13) opracowywanie, udzial w projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw krajowych, Unii



Europejskiej i innych;

14) organizowanie szkolen i doradztwo metodyczne dla kadry pomocy spotecznej;

15) realizacja zadan koordynatora do spraw dostepnosci;

16) wykonywanie zadan z zakresu interwencji kryzysowe;;

17) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowe]
1 sporzadzanie sprawozdan;

18) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz §wiadczenie
pracy socjalnej.

7. Do podstawowych zadan Dzialu Pomocy i Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych nalezy
m.in.:

1) udzielanie pomocy finansowej z zakresu rehabilitacji spoteczne;j;

2) dofinansowanie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych;

3) dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych;

5) informowanie klientow o mozliwosciach i zasadach uzyskania dofinansowania ze $rodkow
PFRON;

6) realizacja programow ze $rodkow PFRON dotyczacych likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych oséb niepetnosprawnych, a takze dotyczacych dofinansowa-
nia sportu, kultury, rekreacji i1 turystyki osob niepetnosprawnych;

7) realizacja programow celowych ze srodkéw PFRON;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig merytoryczno-finansowa Warsztatu Terapii Za-
jeciowej.

8. Do podstawowych zadan Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy m.in.:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen maja-
cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza i1 ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spolecznej, sagdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami
1 zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szko-
lenie

1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodo-
wej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie 1 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepczag oraz rodzicoOw dzieci objetych ta piecza;

7) przeprowadzanie badan pedagogiczno-psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, ro-
dzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnych domow dziecka;

8) zglaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna;
9) udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym 1 prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

10) przygotowanie we wspotpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem



organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

11) zapewnienie rodzinom prowadzacym piecze zastepcza dostepu do specjalistycznej pomocy
dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej i prawnej;

12) sporzadzanie dokumentacji dla oséb usamodzielnianych z rodzinnej pieczy zastgpczej;

13) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
monitorowanie ich procesu usamodzielnienia;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastep-
czej oraz sporzadzanie opinii  dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej a nastgpnie przekazanie jej do wlasciwego sadu oraz osrodka ad-
opcyjnego;

15) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej;

16) naliczanie odptatno$ci od rodzicéw biologicznych z tytutu pobytu dzieci w pieczy zastepcze;j;
17) wytaczanie na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej powddztw o zasadzenie
Swiadczen alimentacyjnych;

18) prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej oraz przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej
informacji gospodarczej o powstaniu zalegtosci;

19) opracowywanie, udzial w projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw krajowych, Unii
Europejskiej i innych.

9. Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Kadrowego (DAK) nalezy m.in.:

1) prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych;

2) kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wlasciwych dziatow;

3) odbieranie 1 wysytanie korespondencji;

4) prowadzenie strony internetowej, kont na profilach spoteczno$ciowych oraz obstuga BIP;

5) nadz6r oraz prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci;

7) wykonywanie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg 1 kasacjg sktadnikow majatkowych PCPR;
8) wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych;

8) prowadzenie spraw kadrowych PCPR.

§10a
1. W Punkcie Interwencji Kryzysowej wykonywane sg zadania z zakresu interwencji kryzysowe;.
2. Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb
1 rodzin begdacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie rGwnowagi
psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przej$ciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.
3. Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochod.
4. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy psycholo-
gicznej, a w zaleznosci od potrzeb-poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych-
schronienia do 3 miesigcy.
5. Udzielenie tymczasowego schronienia odbywa si¢ poprzez przyznawanie prawa pobytu
w mieszkaniu bedacym w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
w drodze wydania decyzji administracyjnej.
6. Pobyt w mieszkaniu jest bezptatny.
7. W Punkcie Interwencji Kryzysowej pomocy psychologicznej i prawnej udzielaja osoby zatrudnione
na podstawie umow cywilnoprawnych.
8. Obstuge administracyjng i organizacyjna Punktu Interwencji Kryzysowej wykonuje pracownik
PCPR.

Rozdzial VI



Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
§ 11
Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow w kazdg srod¢ w godzinach 9.00-
14.00.
§ 12
1. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskow winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie PCPR.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.

§13
1. PCPR stosuje typowe rejestry skarg i wnioskoOw oznaczajgc poszczegdlne rodzaje spraw sym-
bolami:
S —skarga
W — whniosek
2. W sprawach skarg i1 wnioskow stosuje sie¢ przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdzial VIII
Dzialalno$¢ Kontrolna PCPR
§14
W PCPR kontrola przeprowadzana jest na biezaco przez Dyrektora lub osoby dziatajacej
na podstawie pelnomocnictwa Dyrektora. Jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktow
normatywnych i polecen, terminowe zatatwianie spraw indywidualnych interesantow
i klientow, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial IX
Zasady podpisywania pism i decyzji
§ 15

Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg:
1) pisma w sprawach nalezgcych do jego whasciwosci;
2) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne;
3) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu;
4) decyzje administracyjne.

Rozdzial X
Obieg dokumentow i prowadzenie czynnosci kancelaryjnych
§ 16
W sprawie prowadzenia dokumentow stosuje si¢ instrukcje kancelaryjna:
1) korespondencja wptywajaca do PCPR jest niezwlocznie rejestrowana, przez co rozumie sig:
- nadanie korespondencji pieczeci i daty wplywu na pismie lub kopercie (w przypadku koperty
niepodlegajacej otwarciu),
- wpisanie do rejestru pism pod kolejnym numerem i naniesienie tego numeru do pieczeci wpltywu
korespondenciji.
2) korespondencja kierowana jest do Dyrektora, a po jego dyspozycji do witasciwego Dziatu
lub pracownika;
3) pracownik wykonujacy czynnosci kancelaryjne jest odpowiedzialny za uzupehnienie rejestru
1 niezwloczne kierowanie kazdej korespondencji do wtasciwego adresata;
4) korespondencja zawierajgca jedynie imie i nazwisko adresata, bez opatrzenia pieczecig powinna
by¢ traktowana jako prywatna i nie podlega wpisowi do rejestru. Jesli okaze sie,
ze korespondencja ta nie miala charakteru prywatnego, adresat niezwtocznie przedktada ja do
zarejestrowania i opatrzenia wlasciwg pieczgcia i numerem rejestru;
5) korespondencja zwigzana z prowadzonym postepowaniem administracyjnym lub sgdowym
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wysylana jest listami poleconymi, za pomocg platformy e-PUAP.

Rozdzial XI
Zasady udzielania informacji przedstawicielom prasy, radia i telewizji
§17
1. Informacji o dziatalno$ci PCPR udziela Dyrektor.
2. Obstuga informacyjna $rodkow spotecznego przekazu odbywa si¢ zgodnie z ustawg ,,Prawo
prasowe”.
3. PCPR prowadzi BIP, strong internetowg oraz konta na profilach spoteczno$ciowych.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§18
Postgpowanie z dokumentami stanowigcymi tajemnice stuzbowsa (poufne) i panstwowa (tajne)
reguluja odrebne przepisy.
§19
Interesanci przyjmowani sa W kazdy dzien tygodnia w godzinach pracy PCPR.

§20
Spory kompetencyjne w PCPR rozstrzyga Dyrektor.

§ 21

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w formie przewidzianej
dla jego ustalenia.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego PCPR
w Jarostawiu

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
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