imi¢, nazwisko data

OSWIADCZENIE

Jako cztonek komisji konkursowej bioracej udzial w opiniowaniu ofert na otwarty konkurs
ofert na zlecenie w formie wsparcia wykonania zadania publicznego obejmujacego
prowadzenie mieszkania wspomaganego w 2024r.

w mysl przepisOw art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 571).

PODLEGAM / NIE PODLEGAM*
wylaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie

zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 775 z p6zn. zm.)

co potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

Informacja

Art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz. U
z 2023r. poz. 571)

,,Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylgczenia pracownika.

Art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

,»§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udzialu w postepowaniu w_sprawie:
1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byl swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wylaczyé go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie
wymienionych w § 1, ktore moga wywota¢ watpliwos¢, co do bezstronnos$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.”

* niepotrzebne skresli¢



