Zalacznik do Uchwaly Nr 958/2023
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego
z dnia 29 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
LIPOWEGO ZAKATKA
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

W RADYMNIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Lipowego Zakatka Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Radymnie zwanej dalej ,,Lipowy Zakatek™ lub ,,placowka” okresla:
1) Podstawy prawne dziatania placowki;

2) Zakres dziatania oraz szczegotowe zadania placowki;

3) Organizacj¢ pracy placowki,

4) Kwalifikacje i zakres dziatania poszczegolnych stanowisk;
5) Zasady kierowania do placowki;

6) Prawa i obowigzki wychowankow;

7) Zasady gospodarki finansowej;

8) Tryb zatatwiania skarg i wnioskow;

9) Wewngtrzne akty prawne Lipowego Zakatka;

10) Kontrolg¢ wewngtrzng i zewngtrzna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Dyrektor.

§2

1. Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie jest jednostka
organizacyjng Powiatu Jarostawskiego dziatajacg w formie jednostki wykonujacej zadania
powiatu z zakresu wspierania rodziny i instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

2. Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie jest jednostka
budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawnej, prowadzong przez Powiat Jarostawski,
nadzorowang przez Staroste Jarostawskiego.

3. Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie dziata jako jednostka
budzetowa, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych.

4. Lipowy Zakatek Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie jest pracodawcag
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.



§3

1. Lipowy Zakatek jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

2. Nazwa placowki to Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie.
3. Lipowy Zakatek ma siedzibe w Radymnie (37-550) przy ul. Mickiewicza 30/2.

4. Lipowy Zakatek uzywa pieczeci podluznej z nazwg 1 adresem oraz regonem i NIP-em.

ROZDZIAL 11

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA PLACOWKI

§4

Lipowy Zakatek prowadzi swoja dziatalnos¢ w szczegdlnosci na podstawie nastepujacych
aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z pd6zn.zm);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z p6zn.zm);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901
z pézn.zm.);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1526 z p6zn.zm.);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 530);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z pdézn.zm );

7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);

8) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 571);

9) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z2011 r. Nr 292, poz.1720).

ROZDZIAL 111

ZAKRES DZIALANIA ORAZ SZCZEGOLOWE ZADANIA PLACOWKI

§5

. Lipowy Zakatek Placowka Opickunczo-Wychowawcza w Radymnie jest placowka
opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

. Celem Lipowego Zakatka jest dazenie do powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
a W razie niemoznosci powrotu do rodziny — przysposobienia lub zapewnienia mu opieki
w jednej zrodzinnych form pieczy zastgpczej lub przygotowanie wychowanka do
usamodzielnienia.
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§6

Lipowy Zakatek realizujgc zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpczej ma na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
sad zakazal takich kontaktow;

4) stabilnego srodowiska wychowawczego;

5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku
I stopnia dojrzatosci,

9) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;;

11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spolteczne
i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwos$ci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymis,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Lipowy Zakatek wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, powiatowym

centrum pomocy rodzinie, rodzing dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej

pieczy zastgpczej oraz z innymi osobami 1 instytucjami, ktore podejmujag si¢ wspierania

dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie

przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje

dyrektora placowki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

§7

Lipowy Zakatek posiada 14 miejsc statutowych i jest przeznaczony dla 14 wychowankow.
W sytuacjach okreslonych w art. 95 ust. 3a ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej w Lipowym Zakatku mozna umiesci¢ wigcej niz 14 wychowankow.

W Lipowym Zakatku sg umieszczane dzieci powyzej 10-go roku zycia, wymagajace
szczegllnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zZycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10-go roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w placowce
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegOlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
Osobie, ktora osiagneta petnoletnos¢ Dyrektor placowki wyraza zgodge na pozostanie w
Lipowym Zakatku nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli osoba ta:
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1) uczy si¢ w szkole;

2) uczy si¢ w uczelni;

3) uczy si¢ u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

4) uczy si¢ na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

5) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub  umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba, ktora osiggneta petnoletnosé

przebywajac w Lipowym Zakatku 1 po osiggnigciu petnoletnosci opuscita placowke, moze
jeden raz powrdci¢ do Lipowego Zakatka, o ile spelnia wymagania okreslone w ust. 5
za zgoda odpowiednio starosty oraz dyrektora placowki.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§8

Lipowy Zakatek Placoéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Radymnie jest jednostkg
obstugiwang przez Dom Pod Lipami Palcéwke Opiekunczo — Wychowawczg w Radymnie,
ktora zapewnia Placéwce Lipowy Zakatek obstuge administracyjng, finansowa, kadrowo-
placowa oraz pomoc specjalistow (psychologa i pedagoga).

Lipowym Zakatkiem Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza w Radymnie kieruje dyrektor
Domu Pod Lipami Palcéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Radymnie.

Dyrektor Lipowego Zakatka Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Radymnie moze
kierowac placoéwka przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.

Zarzadzenie w przedmiocie wyznaczenia wychowawcy, o ktérym mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu wydaje Dyrektor placowki.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Jarostawski.

W Lipowym Zakatku zatrudnieni sg wychowawcy.

W placéwcee dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Strukture organizacyjna placéwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do
Regulaminu

§9

Stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow jest Dyrektor.

W razie nieobecnos$ci jego obowigzki przejmuje upowazniony przez Dyrektora

wychowawca.

Pracownicy bezposrednio podlegli Dyrektorowi odpowiedzialni sa przed nim za nalezyta

organizacj¢ 1 sprawne wykonywanie powierzonych im zadan, a w szczego6lnosci za:

1) wlasciwa realizacj¢ zadan okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych oraz
W przepisach samorzadowych;

2) nalezyta organizacje pracy na powierzonych stanowiskach i systematyczne jej
usprawnianie;

3) przestrzeganie zasad celowosSci, oszczednosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkow finansowych;

4) zgodno$¢ podpisywanych i aprobowanych pism, decyzji, postanowien i umow
Z przepisami prawa, interesem publicznym i wytycznymi samorzadu powiatowego.
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1.

. Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje Dyrektor lub wychowawca

W upowaznionym przez niego zakresie.

. Pracownicy merytoryczni upowaznieni s3 do podpisywania pism o charakterze

porzadkowym, zwracajac si¢ o informacje, wyjasnienia i uzupetlienia w prowadzonych
przez siebie sprawach.

. Narady pracownikéw placowki organizowane sa w zalezno$ci od potrzeb ustalanych przez

Dyrektora. Narady protokoluje osoba wyznaczona przez Dyrektora, a protokoly z narad
przechowuje Dyrektor.

. Narady mogg by¢ taczone ze szkoleniami pracownikow.

§10

. Dziatalno$¢ Lipowego Zakatka oparta jest na planie rocznym.
. Oprécz planu rocznego na merytorycznych stanowiskach pracy opracowuje si¢

szczegblowe miesigczne/kwartalne plany pracy.

. Realizacje¢ poszczegolnych planéw pracy kontroluje Dyrektor osobiscie lub przez

upowaznionego imiennie pracownika.

§ 11

. Integralng cze$§¢ miesiecznych/kwartalnych planéw pracy stanowi plan kontroli

wewngetrzne;j.

. Postepowanie kontrolne polega na ustaleniu faktow dotyczacych kontrolowanej placowki

lub stanowisk pracy, poprzez:

1 sprawdzenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentow;

2 obserwacje biezacego toku pracy osob zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;
3  wysluchiwanie skarg i uwag.

. Kontrol¢ wewnetrzna sprawuje Dyrektor osobiscie lub przez imiennie upowaznionego

pracownika.

. Z przebiegu kontroli osoba kontrolujgca sporzadza w zaleznos$ci od jej wynikow:

1 protokot;
2 sprawozdanie;
3 notatke stuzbowa.

ROZDZIAL V
KWALIFIKACJE I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLACOWKI
§12

Dyrektor reprezentuje Lipowy Zakatek na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow placowki 0rz wykonuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego
wobec pracownikow merytorycznych.

Do kompetencji Dyrektora nalezg w szczeg6lnos$ci:

1) zwolywanie i prowadzenie zebran pracownikow;

2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych;

3) zawieranie umow;

4) podejmowanie decyzji dotyczacych stosunku pracy z pracownikami;

5) okreslenie obsady etatowej pracownikow;
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6) podpisywanie dokumentow dotyczacych awansu zawodowego pracownikow
pedagogicznych;

7) przedstawianie projektu planu finansowego placowki;

8) inne sprawy indywidualne zastrzezone dla Dyrektora do jego aprobaty.

Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacj¢ pracy wychowawczej.

Dyrektor organizujac prace placéwki umozliwia pracownikom ustawiczne doksztalcanie

1 informuje ich o podstawowych =zagadnieniach pedagogicznych zwigzanych

z funkcjonowaniem placowki.

Dyrektor placowki zglasza informacje o przebywajacych w placowce dzieciach

z uregulowang sytuacja prawng do osrodka adopcyjnego.

Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza,

b) na dowolnym kierunku, uzupetliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

4) wypelnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,;

7) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej
funkciji.

§13

Lipowy Zakatek zatrudnia wychowawcow — absolwentéw studidw wyzszych o preferowanych
kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub innego kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg albo absolwentow dowolnego kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo
absolwentow dowolnego kierunku wraz z przygotowaniem pedagogicznym uprawniajagcym do
wykonywania zawodu nauczyciela.

§14

W Lipowym Zakatku z dzie¢émi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,;



5) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

§ 15

1. Do wspolnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1

2
3

4

wykonywanie zadan okreslonych w aktach prawnych oraz w uchwatach samorzadu
powiatowego;

przygotowywanie projektow pism do zatwierdzenia i podpisania przez Dyrektora,
rozpatrywanie skarg i zazalen wnoszonych w zakresie dziatania swojego stanowiska,
o ile nie dotyczg one bezposrednio pracownika;

wspotdzialanie z innymi stanowiskami pracy, ze Starostwem Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi, fundacjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi, a takze
innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.

2. Pracownicy ponosza osobistg odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidtowe organizowanie i funkcjonowanie swojego stanowiska pracy;

2)

3)
4)

nalezyte wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w sposob kulturalny, zgodnie
Z przepisami prawa, interesem publicznym i shusznym interesem stron;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i sprawach powzigtych w toku
wykonywania czynnosci stuzbowych.

§ 16

Do zadan wychowawcow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych co najmniej na poziomie
obowigzujacego standardu wychowania i opieki;

wspieranie rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj zainteresowan
1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci;

udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

realizowanie zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty
pobytu dziecka;

wspolpraca z rodzing biologiczng dziecka oraz osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym, z sadem i innymi instytucjami.

§17

1. Dziatalno$¢ Lipowego Zakatka moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy, ktérej celem jest
W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce;

wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan 1 rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci;

zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki;

promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem w Lipowym Zakatku moze by¢ osoba, ktora:

1)

nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;



2) wypehia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;
5) jest zdolna do pracy w placéwce opiekunczo- wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.
3. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez Dyrektora.
4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sie:
1 ) zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania wspotpracy;
2 ) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 3;
3 )zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w placowce.
5. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz placowki.

§18

1. W Lipowym Zakatku dziata staly zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej ,,zespotem”, ktory ocenia sytuacje dziecka.

2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajace] na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przepisow
ustawy o dzialalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog oraz psycholog;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz

przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespolu moga by¢ zapraszani w szczego6lnosci przedstawiciele:
sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki, wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych, Policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co pot
roku. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formutuje na pismie wniosek



dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce 1 przesyta go do sagdu oraz osrodka
adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego.

6. Do zadan zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka;

2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktow
na dziecko;

3) sporzadzanie opinii o0 zasadnos$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie;

4) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

5) sporzadzanie opinii 0 mozliwos$ci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,;

6) przekazywanie wilasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji 1 dokumentacji,
o ktorych mowa w art. 38 a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

7. Sporzadzajac opini¢ o zasadnosci przysposobienia dziecka zespot do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka bierze pod uwage koniecznos$¢ zagwarantowania, ze przysposobienie lezy w
najlepszym interesie dziecka.

8. Sporzadzajac opini¢ o zasadnos$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka bierze pod uwage w szczegodlnosci
mozliwo$¢ zapewnienia dziecku stabilnego, rodzinnego $rodowiska wychowawczego,
w tym zastepczego, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Sporzadzajac opini¢ o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej lub o mozliwo$ci nieumieszczenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka bierze pod uwage
w szczegblnosci wiezi migdzy rodzenstwem.

10. Opinie, o ktérych mowa powyzej zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przekazuje wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu.

ROZDZIAL VI
ZASADY | TRYB PRZYJMOWANIA DO PLACOWKI
§ 19

1. Do Lipowego Zakatka dziecko kieruje powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka.
2. Dziecko cudzoziemcoéw, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, do Lipowego Zakatka kieruje powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka.
Dziecko kieruje si¢ do Lipowego Zakatka po zasiggnigciu opinii dyrektora tej placowki.
4. Podstawg skierowania dziecka do Lipowego Zakatka jest:
1) orzeczenie sadu;
2) wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub matoletniego.
5. Do skierowania do Lipowego Zakatka powinny by¢ dotaczone:
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6.

o~

1) odpis aktu urodzenia a w przypadku sierot lub potsierot- rowniez akt zgonu zmartego
rodzica;
2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicéw, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce;
3) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien;
4) dokumenty szkolne, w szczego6lnosci $wiadectwo szkolne;
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcéw do placéwki przekazuje si¢ dostepna dokumentacje
dotyczaca dziecka, a w szczegolnosci:
1) dokumenty potwierdzajace tozsamos$¢ dziecka;
2) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli zostaty wydane;
3) dokumenty podrézy dziecka;
4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
5) informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie;
6) informacje o rodzicach dziecka;
7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka;

Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa si¢ w kazdym czasie, przez cata dobe.

Ciaza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do placowki.

Dyrektor w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w placéwce sktada do
wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postgpowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem umozliwienia jego powrdt do rodziny lub
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej.

§ 20

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Lipowego Zakatka psycholog lub pedagog sporzadza
diagnoze psychofizyczng dziecka.

. W diagnozie uwzglednia si¢ analiz¢ mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie

opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym; przyczyn kryzysu w rodzinie
oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka; relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem
oraz osobami waznymi dla dziecka; rozwoju dziecka.

Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju 1 doswiadczen dziecka, wskazania
dotyczace: dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem; programu terapeutycznego; pracy
Z rodzing dziecka; pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka; przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§21

Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej dziecka wychowaweca kierujacy

procesem wychowawczym dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym

prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego

i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie dziecka.

W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dziatania krotkoterminowe oraz dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegblnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;
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2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgl¢dniajacy powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie w rodzinie zastepczej
lub przygotowanie do usamodzielnienia.

. Plan pomocy dziecku opracowywany jest i modyfikowany w oparciu o przestanki okre§lone

w § 15 pkt. 4-6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

§22

. W Lipowym Zakatku dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) plan pomocy dziecku;
2) kartg¢ pobytu dziecka, uzupelniang nie rzadziej niz co miesigc ktora zawiera

w szczegolnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,

c) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktorej dziecko uczgszcza,
oraz jego nauki szkolnej, opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu
emocjonalnego i samodzielno$ci dziecka,

d) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

e) informacje o lekach podawanych dziecku,

f) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

g) informacje o szczego6lnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach,

h) opis wspotpracy placoéwki z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte udzialu w zaj¢ciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 23

W Lipowym Zakatku prowadzi si¢ ewidencje dzieci, ktora zawiera nastepujace informacje:

1) imi¢ 1 nazwisko dziecka;

2) date 1 miejsce urodzenia dziecka;

3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;

4) aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekundéw prawnych.

§ 24

. Pobyt w Lipowym Zakatku ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3) usamodzielnienia si¢ dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

. W przypadku powrotu dziecka z Lipowego Zakatka do rodziny, dyrektor placowki
zawiadamia rodzicow oraz opiekundw.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce, Dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw lub
opiekundéw prawnych dziecka, policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy
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zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum
pomocy rodzinie.

4. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razgcego naruszenia zasad wspolzycia w placowcee, dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji
przebywajacych w Lipowym Zakatku oraz odmowi¢ ponownego przyjecia.

§ 25

1. Do Lipowego Zakatka moga zosta¢ przyjete dzieci z lekkim oraz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (zasada nierozdzielania rodzenstw).
2. Do Lipowego Zakatka nie przyjmuje si¢:
1) dzieci ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej;
2) uzaleznionych od $rodkéw odurzajgcych;
3) dzieci o duzym stopniu niepelnosprawnosci fizycznej ze wzgledu na bariery
architektoniczne.
§ 26

Dzieci z terenu innych powiatdw sa przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc w uzgodnieniu
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, Dyrektorem placowki oraz za zgoda
Starosty Jarostawskiego.

ROZDZIAL VII
STANDARD WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 27

Dziecku umieszczonemu w placowce opiekunczo- Wychowawczej zapewnia si¢:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych lub
stanu zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze,

3) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wiasnych dziecka,

4) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

5) wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki
odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobistej,

6) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

7) kwote pieniezng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢, nie nizszg niz 1% 1 nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie,
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy o 1 systemie pieczy zastgpczej, ustala co
miesigc dyrektor placowki,

8) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

9) dostep do nauki, ktéra w zaleznoSci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza
placowka lub w systemie nauczania indywidualnego,

10) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyrownawczych,

11) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych,
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12) optat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ placéwka,

13) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

§ 28

Lipowy Zakatek zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potozniczg.

§ 29

1. Lipowy Zakatek realizuje swoje dziatania przez:
1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i1 bezposrednich kontaktoéw z rodzicami

oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,;

2) wspotprace w szczegolnosci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, whasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,

c) szkotami, do ktorych uczgszczaja i szkotami, do ktorych uczgszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placowce,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratorami sgdowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi
w $rodowisku rodzicow dzieci,

g) wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznos¢
wyznaniowa rodzicow 1 siedzibe placowki parafiami Kosciota katolickiego
1 jednostkami organizacyjnymi innych kosciotéw i zwiazkow wyznaniowych.

§ 30

1. Jezeli w Lipowym Zakatku przebywa wychowanka bedaca w cigzy, a placowka ta nie moze
zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu,
moze ona stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiet w cigzy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy Dyrektor powiadamia
o stanie cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.

§ 31

1. Wobec bezskuteczno$ci dziatah na rzecz powrotu dziecka do rodziny Lipowy Zakatek
podejmuje starania 0 umieszczenie go w rodzinnej pieczy zastgpczej lub w rodzinie
przysposabiajacej.

2. Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej wspolpracuje
w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)

sadem,;

powiatowym centrum pomocy rodzinie;
rodzing, asystentem rodziny;
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej;
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5)

osrodkiem adopcyjno-opiekunczym.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§32

Dziecko przebywajace w Lipowym Zakatku ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing, zgodnie z postanowieniem Sadu;
powrotu do rodziny naturalnej;

dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

stabilnego $rodowiska wychowawczego;

traktowania w sposob sprzyjajacy poszanowaniu swojej podmiotowosci;

ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualno$ci oraz zabawy
I wypoczynku;

korzystania z r6znych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych 1 wakacji;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne;

10) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

11) otrzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dostepu do informacji,

13) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku i stopnia

dojrzatosci,

14) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;
15) zapoznania si¢ z Regulaminem.

§33

Dziecko przebywajace w Lipowym Zakatku, w zaleznosci od wieku 1 mozliwosci
rozwojowych, ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznania si¢ 1 przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu i regulamindéw
wewnetrznych;

realizowania obowiazku szkolnego;

aktywnego uczestnictwa w  zajgciach wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, ktore wynikaja z planu pomocy dziecku;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych dzieci i osob
dorostych oraz dbania o kulture stowa;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych;

nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowac pozar;

dbania 0 mienie placowki;

dbania o tad 1 porzadek w Lipowym Zakatku oraz o higien¢ osobistg;

przestrzegania zakazu palenia tytoniu i e-papierosow;

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania Srodkow psychoaktywnych (w tym

dopalaczy) oraz spozywania alkoholu.
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§34

Dzieci przebywajace w placowce moga tworzy¢ samorzad.

ROZDZIAL IX
TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§35

1. Kierowane do Lipowego Zakatka skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu w obecnosci
pracownika placowki.

2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw sporzadza
protokot przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

3. Na zadanie wnoszacego skarge, wniosek lub interwencj¢, osoba sporzadzajaca protokot
pisemnie potwierdza ztozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopig¢ protokotu.

4. Informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszcza si¢
w widocznym miejscu w budynku placowki.

5. Lipowy Zakatek zobowigzany jest do przestrzegania terminow zalatwiania skarg i wnioskow
wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego i innych przepisow regulujacych
sposob ich zatatwiania.

6. Lipowy Zakatek zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskéw 1 listow.

ROZDZIAL X
WEWNETRZNE AKTY PRAWNE PLACOWKI
§ 37
W celu realizacji zadan Lipowego Zakatka Dyrektor jest upowazniony do wydawania
wewngtrznych aktow prawnych w formie zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§38
1. W sprawach nieokreslonych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej oraz trybu przewidzianego dla
jego ustalenia.
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Lipowego Zakatka

Placowki Opiekunczo Wychowawczej

w Radymnie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
LIPOWEGO ZAKATKA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

[ DYREKTOR DOMU POD LIPAMI J

[ WYCHOWAWCY J
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