
UCHWAŁA NR 957/2023 

ZARZĄDU POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

z dnia 29 września 2023 r. 

 

w sprawie upoważnienia do złożenia wniosku o dofinansowanie projektu tj. składania 

oświadczeń woli w sprawach majątku powiatu w zakresie zawiązania partnerstwa, składania 

oświadczeń woli w sprawach majątku powiatu w zakresie złożenia wniosku o  dofinansowanie, 

zawarcia umowy/decyzji oraz realizacji projektu pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób 

młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości” w ramach 

konkursu FEPK.07.03-IP.01-0001/23 Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie w ramach 

Priorytetu 7 – Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działania 07.03 Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy/wsparcie rozwoju przedsiębiorczości programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

 

 Działając na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 32 ust. 1 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z późn. zm.) oraz art. 9 

ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.) 

 

Zarząd Powiatu Jarosławskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

 

Upoważnia się Panią Edytę Kalemba – Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Jarosławiu do: 

 

1. Złożenia wniosku o dofinansowanie projektu „Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych 

w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości” w  ramach Priorytetu 7 – Kapitał ludzki 

gotowy do zmian, Działania 07.03 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy/wsparcia 

rozwoju przedsiębiorczości; tj. składania oświadczeń woli w sprawach majątku powiatu w zakresie 

zawiązania partnerstwa z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, z siedzibą w Rzeszowie, ul. 

A. S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów, w ramach konkursu FEPK.07.03-IP.01-0001/23 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ramach Działania 07.03 Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy/wsparcia rozwoju przedsiębiorczości; 

2. Składania oświadczeń woli w sprawach majątku powiatu w zakresie złożenia wniosku o 

dofinansowanie, zawarcia umowy/decyzji oraz realizacji projektu pod nazwą „Aktywizacja 

zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości”, 

złożonego w ramach konkursu FEPK.07.03-IP.01-0001/23 Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

ramach Działania 07.03 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy/wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości; 

3. Potwierdzenia kopii dokumentów związanych z realizacją projektu za zgodność z  oryginałem; 

4. Składania wszelkich oświadczeń woli związanych z wykonywaniem umowy/decyzji 

o  dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynności koniecznych do realizacji projektu. 

§ 2 

 

Upoważnienie wygasa z chwilą cofnięcia upoważnienia, zmiany stanowiska pracy, ustania stosunku 

pracy lub zakończenia wszelkich czynności niezbędnych do ostatecznego zatwierdzenia 

zrealizowania projektu. 

 

 

§ 3 

 



Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

 

Stanisław Kłopot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uzasadnienie 

 

Rada Powiatu Jarosławskiego podjęła uchwałę, w której wyraziła zgodę na przystąpienie przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu do realizacji projektu. Wykonanie tej uchwały zgodnie z art. 26 

ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym zostało powierzone Zarządowi 

Powiatu Jarosławskiego. 

W ramach realizacji projektu zaplanowano zawieranie umów cywilnoprawnych z osobami 

bezrobotnymi oraz wypłatę środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej na podstawie art. 46 

ust. 1 pkt 2 ustawy, które będą stanowiły wkład własny do projektu partnerskiego. 

Treść uchwały została przekazana wszystkim powiatowym urzędom pracy (przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Rzeszowie) jako wymagana na etapie wnioskowania o środki przez wszystkich 

partnerów. 

Podjęcie uchwał jest zasadne z uwagi na obowiązujący, ustawowy podział zadań jednostki, 

dotychczasowy zakres obowiązków oraz doświadczenie kierownictwa jednostki, korzyści 

organizacyjne oraz sprawną, prawidłową realizację projektu. 
 

 

 

 


