Zalacznik do Uchwaly Nr 802/2023
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 16 stycznia 2023 r.

Zestawienie potrzeb finansowych na wyplate Swiadczen fakultatywnych
wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej na rok 2023.

1. Dofinansowanie rodzin zastepczych do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka w 2023r. — zgodnie z art. 83 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 447 z pdzn.

zm.)

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka bedzie
przyznawane do wysokosci 80% poniesionych kosztow, nie wiecej niz 600,00 zl na
dziecko.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym, na kazde dziecko
w rodzinie zastepczej. Dofinansowaniu podlegaja koszty poniesione w roku 2023.
Swiadczenie przyznaje sie decyzja administracyjna i przekazuje na rachunek bankowy
rodziny zast¢pczej w terminie okreslonym w decyz;ji.

Dofinansowanie przyznaje si¢ po zlozeniu wniosku wraz z opisem wypoczynku.
Whiosek o przyznanie §wiadczenia stanowi zaltacznik nr 1.

Dofinansowanie przyznaje si¢ do wypoczynku:

- zorganizowanego trwajacego minimum 5 dni i odbywajacego si¢ poza miejscem
zamieszkania dziecka — w tym przypadku uwzglednia si¢ koszty zorganizowanej formy
wypoczynku oraz poniesione koszty dojazdu, w przypadku jezeli takie zostang
poniesione;

- indywidualnego trwajacego nieprzerwanie minimum 5 dni i odbywajacego si¢ poza
miejscem zamieszkania dziecka — w tym przypadku uwzglednione zostang koszty
noclegdéw, zwrotu za paliwo po przedlozeniu imiennie wystawionej faktury, biletow
wstepu, koszty przewodnika, koszty ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow; w przypadku wypoczynku indywidualnego nie zostang uwzglednione
koszty wyzywienia, dodatkowo wymagane jest pisemne o$wiadczenie podmiotu,
u ktorego odbywal si¢ wypoczynek oraz rodziny zastepczej potwierdzajace pobyt
w danym miejscu i terminie z wyszczegdlnieniem osdb, jakich to dotyczy.

Poniesione koszty wypoczynku dziecka nalezy udokumentowa¢ w formie imiennych
rachunkoéw, faktur i1 biletéw w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia wypoczynku
dziecka.

W  przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku udokumentowania wydatkow
poniesionych na finansowanie wypoczynku §wiadczenie zostanie uznane za nienaleznie
pobrane i przypisane rodzinie zast¢pczej do zwrotu.

Szacunkowe potrzeby na 2023r.

Przewidywana liczba dzieci w rodzinach zastgpczych, ktore skorzystajq ze swiadczenia
w 2023r. - 50 dzieci x 600,00 zt = 30 000,00 zt

2. Swiadczenie na pokrycie niezbednych Kkosztéw zwiazanych z potrzebami
przyjmowaneqo dziecka — jednorazowo - zgodnie z art. 83 ust.1 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z 2022r. poz. 447 z pdzn. zm.)




Przy ustalaniu zasadno$ci 1 wysokosci §wiadczenia bierze si¢ pod uwage miejsce
przebywania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastepcze;.

Rodzinie zastepczej niezawodowej i zawodowej przystuguje §wiadczenie w wysokosci
nie wyzszej niz 2 000,00 zt na dziecko.

Rodzinie zastepczej spokrewnionej z dzieckiem, jesli dziecko przed umieszczeniem
w rodzinie zastgpczej przebywalo w innej formie pieczy zastgpczej lub rodzinie
naturalnej niezamieszkujacej wspolnie z osobami ustanowionymi rodzing zastepcza
przyshuguje §wiadczenie w wysokos$ci nie wyzszej niz 2 000,00 zt na dziecko tylko
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, ktore beda rozpatrywane indywidualnie.
Whniosek o przyznanie w/w $wiadczenia rodzina zast¢pcza zobowigzana jest ztozyd
w_terminie do trzech miesigcy od daty umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej. W przypadku przekroczenia w/w terminu $wiadczenie nie przystuguje.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wnioski bgdg rozpatrywane indywidualnie.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek rodziny zastepczej, wniosek o przyznanie
$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.

Wysokos$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zweryfikowanych
przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Rodzina zastepcza zobowigzana jest do przedlozenia dowodoéw zakupu
sprzetow/wyposazenia w terminie miesigca od daty otrzymania $wiadczenia.
W  przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku udokumentowania wydatkéw
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, $wiadczenie zostanie uznane za
nienaleznie pobrane i przypisane rodzinie zastepczej do zwrotu.

Swiadczenie nie przystuguje rodzinie zastepczej, jesli dziecko przed umieszczeniem
w niej zamieszkiwato razem z osobami ustanowionymi rodzing zastgpcza.

Szacowane potrzeby na 2023r.— 2 000,00 z# x 20 dzieci = 40 000,00 z¢

Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innvch zdarzen majacych wplyw na jako$§¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub
okresowo - zgodnie z art. 83 ust.1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z Dz. U. z 2022r. poz. 447

Z pdzn. zm)

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek rodziny, wniosek stanowi zatacznik nr 4.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz dokumentami potwierdzajacymi
zaistnialg sytuacje losowa lub inne zdarzenia majace wptyw na jako$¢ sprawowanej
opieki.

Swiadczenie moze zostaé przyznane jednorazowo lub okresowo, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy. Kwota §wiadczenia jednorazowego nie moze by¢ wyzsza
niz 5 000,00 zt, a kwota $wiadczenia okresowego nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty
5 000,00 zt.

Rozliczenie $wiadczenia nastgpuje na podstawie faktur, rachunkow lub innych
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie $wiadczenia, przedlozonych przez
rodzing zastgpcza w terminie okreslonym w decyzji administracyjnej przyznajacej
swiadczenie. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku udokumentowania
wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wpltyw na jako$¢ sprawowanej opieki, $wiadczenie zostanie uznane za nienaleznie
pobrane 1 przypisane rodzinie zast¢pczej do zwrotu.

Szacowane potrzeby na 2023r. — 4 osoby x 5 000,00 z¢ = 20 000,00 zt



4. Swiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu _ lokalu mieszkalnego w__budynku _wielorodzinnym lub__domu
jednorodzinnego - zgodnie z art. 83 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 447 z p6zn. zm.)

Rodzinie zastgpczej zawodowej mozna przyznaé $wiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

Podstawg przyznania $wiadczenia jest zlozenie wniosku wraz z uproszczonym
kosztorysem planowanego remontu z wyszczegolnieniem zakresu prac i planowanym
terminem rozpoczecia prac. Wniosek stanowi zalgcznik nr 5.

Przed rozpatrzeniem wniosku odbedzie si¢ wizja lokalna pracownikéw PCPR,
w czasie ktorej zgromadzona zostanie dokumentacja opisowa lub fotograficzna stanu
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w celu stwierdzenia zasadnoS$ci
1 zakresu planowanych robdt remontowych.

Swiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z remontem przyznaje sie nie czeéciej
niz raz na 3 lata w wysokosci nie wyzszej niz 5 000,00 zt z zastrzezeniem, Ze o pierwsze
swiadczenie mozna si¢ ubiegac nie wczesniej niz po roku od umieszczenia w rodzinie
zawodowej pierwszego dziecka.

Wszelkie zgody i pozwolenia wynikajace z ustawy prawo budowlane i innych ustaw,
niezbednych do realizacji wnioskowanych prac naleza do obowiazkéw rodziny
zastepczej.

Po wykonaniu remontu rodzina zastepcza przedktada oswiadczenie wraz z zatagczonymi
fakturami, rachunkami i innymi dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty
zwigzane z remontem w terminie 30 dni od zakonczenia prac. Rozpoczecie
i zakonczenie prac musi nastgpi¢ w danym roku kalendarzowym.

W  przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku udokumentowania wydatkow
poniesionych na przeprowadzenie remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym $wiadczenie zostanie uznane za nienaleznie
pobrane i przypisane rodzinie zastgpczej do zwrotu.

Szacowane potrzeby na 2023r. — 4 rodziny x 5 000,00 z¢ = 20 000,00 z¢

5. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego - zqgodnie z art. 83 ust. 2 i ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 447

z pézn. zm.)

Srodki przyznawane sa rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej umieszczono powyzej
trojki dzieci 1 osob, ktdre osiagnely petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpcze;,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 2, oraz jezeli potrzeba przyznania tych srodkow zostanie
potwierdzona w opinii organizatora i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek rodziny zastepczej, wniosek o przyznanie
swiadczenia stanowi zatacznik nr 2.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginaly faktur, rachunkow lub dokumentow bankowych
wraz z potwierdzeniem ich zapflaty.

Rozliczanie nastgpuje w okresach kwartalnych lub poéirocznych na podstawie
optaconych faktur i rachunkéw. Zwrot nastgpuje za koszty poniesione w roku 2023
przez rodzing zastgpczg zawodowa na: czynsz, optaty z tytulu najmu, oplaty za energie
elektrycznag i cieplna, opal, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i ptynnych, dzwig




osobowy, antene zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne
oraz zwigzanymi z kosztami eksploatacji.

Art. 83 ust. 3a definiuje zasady przyznawania §wiadczenia obligatoryjnego , tj. musi
by¢ ono przyznane rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej umieszczonej jest wiecej
niz 3 dzieci. Swiadczenia fakultatywnego okreslonego zapisami art. 83 ust. 2 ustawy,
w ktorym w/w pomoc moze by¢ przyznana rodzinom zastgpczym niezawodowym i
zawodowym bez wzgledu na liczb¢ umieszczonych w nich dzieci — nie przyznaje sie.
Swiadczenie przyznawane jest decyzja administracyjna.

Przewiduje sie 4 rodziny zawodowe uprawnione do objecia w/w pomocg.
Przewidywane koszty w/w swiadczeniaw 2023r. — 1 500,00 z¢ x 24 osoby = 36 000,00z1.

6. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich - zgodnie z art. 57 ust.1a i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 447 z pdzn.
zm.)
W rodzinie zastgpczej zawodowej i rodzinie zastepczej niezawodowej, w ktorej
przebywa wiecej niz 3 dzieci na jej wniosek zatrudnia si¢ osobe do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich — $wiadczenie
obligatoryjne.
Przewidziano wynagrodzenie plus sktadki ptacone przez pracodawce.
Szacowane potrzeby na 2023r. - ok. 1 500,00 z¢ x 5 0sob x 12 miesiecy = 90 000,00 zt

Zgodnie z art. 57 ust.2 ustawy w szczegolnie uzasadnionych przypadkach np. ze
wzgledu na stan zdrowia rodziny zastgpczej dopuszczalne jest zatrudnienie osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinie,
w ktorej znajduje si¢ mniejsza liczba dzieci — §wiadczenie fakultatywne.

7. Uzgodnienia dot. przyznania Swiadczen dla dzieci pochodzacych z innych powiatow
przebywajacych w rodzinach zast¢pczych na terenie Powiatu Jaroslawskiego
dokonywane sa przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu.

Rodzinom zastepczym, w ktorych zostaly umieszczone dzieci pochodzace z innych
powiatow w/w $wiadczenia beda przyznawane po uzyskaniu akceptacji przyznania
swiadczenia przez powiat, z ktorego dzieci pochodza. Powiat pochodzenia dziecka
zwraca Powiatowi Jarostawskiemu $rodki finansowe wydatkowane na $wiadczenia,
zgodnie z zapisami zawartymi w porozumieniach pomiedzy powiatami.






