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Sprawozdanie merytoryczno- finansowe z dziatalnosci ~Warsztatu Terapii Zajeciowej

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0s6b 7z Niepelosprawnoéceia Intelektualng Koto

w Jarostawiu za 2021 rok.

. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepeosprawnoscig Intelektualng Koto w Jaroslawiu ul 3 Maja 39, 37 —500 Jarostaw.
Obszar dziatania obejmowat rehabilitacjg osoby z:

Powiatu jarostawskiego, przeworskiego i przemyskiego .

Gmina: Przeworsk, Pawlosiéw, Kaficzuga, Radymno, miasto Radymno, Jarostaw, Laszki,

Wigzownica, Chlopice, Zarzecze, Sieniawa, Zurawica, Kanczuga, miasto Przemysl

W 2021 roku Warsztat byt czynny od poniedziatku do piatku w godz. 6:30 — 16%
w sytuacjach wyjatkowych , wydtuzano czas pracy zgodnie z potrzebami uczestnikow czy ich
rodzicow, uczestnicy mieli obowigzek przebywaé w warsztacie 7 godzin dziennic oraz 35
godzin tygodniowo. Warsztat Terapii Zajeciowej obejmowat rehabilitacjag w 2021 roku 50
uczestnikéw powyzej 18 roku zycia posiadajacych aktualne orzeczenia o niepetnosprawnoscei
w stopniu umiarkowanym i znacznym ze wskazaniem do terapii. W Warsztacie prowadzona
byla rehabilitacja spoteczna i zawodowa dla osob ze schorzeniem wiodacym jakim jest
niepelnosprawno$¢  intelektualna oraz wspottowarzyszacymi zaburzeniami takimi jak:
choroby psychiczne, dysfunkcje mowy, dysfunkcje narzadu wzroku, choroby kardiologiczne,
choroby endokrynologiczne, narzadu ruchu, epilepsja, choroby neurologiczne, zespét Downa,
spektrum autyzmu, choroby genetyczne.

Rok 2021 w Warsztacie Terapii Zajeciowej zajecia odbywaly si¢ przez caly rok
w formie stacjonarnej. Zwracano uwage na zachowanie szczeg6lnych zasad i przestrzegania
procedur w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczna COVID-19 . ciagle wdrozenie  procedur
obowigzujacych w warsztacie, poprzez instruktaz stowny 1 pokazowy w formie grupowej czy
indywidualnej gdy wymagato to przekazu i pokazu wsparcia indywidualnego ¢wiczenia.
miato to na celu zminimalizowania zachorowania na COVID — 19. Wszystkie dzialania sg
odnotowane w dokumentacji.
W 2021 r. w warsztacie wyremontowano cze$é pomieszezen ze §rodkéow PFRON w ramach
Programu Wyréwnywania réznic Miedzy Regionami III , w ramach remontu i modernizacji
wykonano wymiang instalacji elektrycznej, remont lazienek i toalet oraz poszerzenie
korytarza i wyréwnanie do jednego poziomu posadzki w celu lepsze] dostepnoéei dla oséb

niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Dzigki remontowi nastgpita




poprawa warunkoéw rehabilitacji spofecznej i zawodowej zwickszylo si¢ bezpieczenstwo
i komfort podczas codziennych zajeé terapeutycznych.

Podczas rehabilitacji spolecznej i zawodowej uczestnicy warsztatu realizowali zadania
praktyczne , zwiazane z tematyka poszczegblnych pracowni tj. gospodarstwo domowe,
wyrobu $wiec, przygotowania zawodowego, krawieckiej, wyrobu podpatki k-Lumet, obrobki
drewna, stolarskiej, ustug porzadkowych, ceramiczno- dekoratorskiej, ogrodniczej

pracownia gospodarstwa domowego zajgcia W pracowni prowadzone byly w oparciu
o zalozony program zaréwno ramowy jak i indywidualne programy. Rehabilitacja
realizowata byla w pracowni miata na celu przygotowywac uczestnikow do praktyk. Po
osiggnigciu zatozen programu przewidzianego do realizacji w pracowni uczestnicy
praktykowali w kuchni Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy ul Konfederackiej 13, 37-500
Jarostaw. Gdzie przyuczali sie do podjecia w poZniejszym czasie na stanowisku pomocnik
kucharza Podczas praktyk zwracano uwage na zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisow
BHP, uczestnicy przeszkoleni zostali do zachowywania bezpieczefistwa na stanowisku pomoc
kuchenna, zapoznali si¢ z obsluga profesjonalnych urzadzef znajduj acych si¢ w kuchni nabyli
umiejetnosci obrobki wstgpnej warzyw i owocow (mycie, obieranie , krojenie w kostke,
plastry, stupki. Brali czynny udziat w przygotowaniu dan obiadowych. Zwigkszyla si¢
umiejetno$é  wspolpracy z innymi  pracownikami, wyksztalcili  systematycznosé
i obowiazkowosé mieli mozliwo$¢ treningu przemieszezania si¢ komunikacja miejskg oraz
orientacja w terenie. Dzieki praktykowaniu dwie osoby podjely zatrudnienie w Zakladzie
Aktywno$ci Zawodowej na stanowisku pomoc kuchenna a nastgpna grupa uczestnikoéw
przygotowywana jest do zatrudnienia na poczatku 2022 roku. Postepy w wykonywaniu w/w

zadan byly uzaleznione od predyspozycji indywidualnych uczestnikéw ale byly zadawalajace.

Uczestnicy pracowni ustug porzadkowych zajecia w pracowni prowadzone byly w oparciu
o zalozony program zaréwno ramowy jak i indywidualne programy. Uczestnicy praktykowali
warsztacie jak i Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej na ul Podzamcze 35, 37-500 Jarostaw
zapoznawali si¢ ze sprzetem i $rodkami czystodci uzywanymi do utrzymania porzadku
w pomieszczeniach oraz nabywali umiejetnosci w sprzataniu. Nauczyli si¢ dozowacl
i dobieraé odpowiednie $rodki do sprzatania, odkazania. Szczegélny nacisk potozono na
przestrzeganie zmiany odziezy roboczej, dobér odpowiednich $rodkéw i narzedzi do
konkretnego zadania, zwracano uwagg na whasciwe zachowanie, wspolpracg i uzywanie
zwrotow grzecznosciowych. Postgpy w wykonywaniu w/w zadan byly uzaleznione od

predyspozycji indywidualnych uczestnikéw ale byty zadawalajace.




Pracownia ogrodnicza zajecia w pracowni prowadzone byly w oparciu o zatozony program
zaréwno ramowy jak i indywidualne programy uczestnicy praktykowata na terenie Warsztatu
jak i po za nim z zakresu prac ogrodniczo — porzadkowych pielegnacji ogrodow —
nasadzanie, pielegnacja ro$lin, przesadzaniu i sadzeniu roslin, przecinanie, formowanie
krzewéw i drzew, grabieniu, koszeniu trawnikéw, nabyli umiejgtnosci z zakresu obstugi
sprzetu ogrodniczego tj. dmuchawa, kosiarka, nozyce oraz obstugi drobnego sprzetu
ogrodniczego. Dbali o teren zielony obok budynku warsztatu prace te polegaly na koszeniu
trawnikéw, grabieniu, przecinaniu drzew i krzew6éw ozdobnych. Uczestnicy uczyli sig
wysiewaé nasiona pomidoréw, ogérkéw, papryki, kwiatow w pOzZniejszym czasie pikowaé
i wysadza¢ sadzonki w szklarni, przez okres letni mogli korzystaé ze zbioréw ze szklarni,
rozsadzali tez ozdobne trawy jak i kwiaty do skrzynek przed wejécie do placowki.

Przy nicktorych czynnodciach uczestnicy wymagali wsparcia trenera zardwno w instrukeji
stownej jak 1 pokazowej. Postgpy w wykonywaniu w/w zadan byly uzaleznione od

predyspozycji indywidualnych uczestnikéw ale byly zadawalajgce.

Pracownia krawiecka zajecia w pracowni prowadzone byty w oparciu o zalozony program
zarébwno ramowy jak i indywidualne programy. Uczestnicy pracowni nabyli umiejgtnosc
obstugi i pracy owerlok, stebnéwki ora elektrycznych maszyn, Zelazka.

Nauczyli si¢ obrysowywa¢ formy, wycina¢ zardwno nozyczkami jak i nozem kragzkowym,
fastrygowaé recznie i maszynowo, szy¢ recznie 1 maszynowo w czasie rehabilitacji
w pracowni szyli poduszki zwigzane z tematyka S$wigteczng czy porami roku, torby
ekologiczne, posciel, maskotki dla dzieci, fartuszki kuchenne, torebek 1 woreczkow
wielkanocnych, donice z agrowlkniny. Uczestnicy —pracowni krawieckiej byl
przygotowywani do pracy na stanowisku pomoc krawcowej. Postepy w wykonywaniu w/w

zadan byly uzaleznione od predyspozycji indywidualnych uczestnikow ale byly zadawalajace.

Pracownia produkeji podpalki K- Lumet zajecia w pracowni prowadzone byty w oparciu
o zatozony program zaréwno ramowy jak i indywidualne programy. Jest to sensowna praca
dla uczestnikow z wieloma dysfunkcjami, ktéra dala im mozliwo$é rozwinigcia umiejgtnosci
zawodowych w zakres nauki wchodzilo cigcie drewienek gilotyna, segregacja patyczkow,
wykonywanie podpatek oraz uczestnicy bardziej sprawni brali udzial w zamaczaniu podpatek
w parafinie. Dzieki rehabilitacji jeden z uczestnikéw pracowni podjgt zatrudnienie

w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej na stanowisku pracownik produkeyjno- ustugowy.




Postepy w wykonywaniu w/w zadan byty uzaleznione od predyspozycji indywidualnych

uczestnikow ale byly zadawalajace.

Pracownia stolarska zajecia w pracowni zajecia w pracowni prowadzone byty w oparciu
o zatozony program zardwno ramowy jak i indywidualne programy.

Uczestnicy pracowni zapoznali si¢ z maszynami znajdujacymi si¢ w pracowni nabyli
umiejetno$é doboru odpowiednich narzedzi do wykonywanego zadania. Wykonywali meble
z palet i desek paletowych, skrzynie taborety, t6zka. Wykonywali opakowania zbiorcze
pudetka na klocki, ozdobne hotele dla pszezot murarek, skrzynki na prezenty, stroiki,
skrzyneczki na ozdoby $wigteczne, choinki.

Wykonywali elementy matej architektury ogrodowej — skrzynki na watzywa, skrzynki na
kwiaty , budki legowe, donice na kwiaty, ptotki , karmniki dla ptakow.

Uczestnicy nauczyli sig szlifowa¢ i czysci¢ palety za pomoca szlifierek oscylacyjnych,
mimosrodkowych i ta$mowych, szpachlowaé ubytki w drewnie i maskowali tgczenia masg
szpachlowa, malowaé i zabezpiecza¢ gotowe wyroby z drewna farbami, lakierami bejcami
poznajgc i uczac si¢ roznych technik malarskich. Postgpy w wykonywaniu w/w zadan byly

uzaleznione od predyspozycji indywidualnych uczestnikéw ale byly zadawalajace.

Pracownia przygotowania zawodowego zajecia w pracowni prowadzone byly w oparciu
o zatozony program zardwno ramowy jak i indywidualne programy.

Pracownia ta skupia wiele dziatan tj. wykonywanie hoteli dla pszczét murarek, pakowanie
szpilek do geowtékniny do opakowan foliowych z przeliczaniem do okre$lonej liczby,
zapoznanie uczestnikéw z calym procesem czyszczenia klockow drewnianych oraz
opanowanie calego procesu produkeji podpatki ekologicznej K- Lumet. Postepy
w wykonywaniu w/w zadan byly uzaleznione od predyspozycji indywidualnych uczestnikow

ale byly zadawalajace.

Pracownia wyrobu $wiec zajecia w pracowni prowadzone byly w oparciu o zalozony
program zaréwno ramowy jak i indywidualne programy. W pracowni uczestnicy nabywali
umiejetnosé wykonywania swiec ozdobnych oraz $wiec do lampionéw. Caty proces produkcji
$wiec polegal na odwazeniu parafiny, barwnika roztopieniu jej w specjalnych poj emnikach,
przygotowaniu odpowiednio form silikonowych i plastikowych — oraz odpowiedniego
zabezpieczenia form i knotéw modeling i metalowymi klamerkami. Zalewanic gorgcq
parafing nalezalo do instruktora z uwagi na bezpieczenstwo. Uczestnicy po wystygnigciu

dwiec wyciagali je z form szkliwili i zdobili. Przy wykonywaniu w/w czynnosci rozwijali
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takie cechy jak cierpliwosé, wytrwatosé, doktadnosé i poczucie odpowiedzialnosci za
wykonywana prace. Postgpy w wykonywaniu w/w zadan byty uzaleznione od predyspozycji

indywidualnych uczestnikow ale byty zadawalajace.

Pracownia obrébki drewna zajecia w pracowni prowadzone byly w oparciu o zatozony
program zaréwno ramowy jak i indywidualne programy. Uczestnicy zajmowali si¢
szlifowaniem drewnianych elementéw okreslonych ksztattéw, malowaniem i pakowaniem
klockéw drewnianych dla dzieci. Nauczyli si¢ doktadnego szlifowania klockéw poprawnego
przygotowania stanowisk pracy do malowania klockéw prawidtowego malowania ze
zwréceniem uwagi by nie byto zaciekéw na klockach oraz prawidlowego uktadania klockow
w pudetkach wg okre§lonego wzoru pod koniec roku pracownia rozszerzyta swoje dziatania
o wykonywanic hoteli dla pszcz6! murarek. Postepy w wykonywaniu w/w zadan byly

uzaleznione od predyspozycji indywidualnych uczestnikéw ale byly zadawalajace.

Pracownia ceramiczno- dekoratorska zajecia w pracowni prowadzone byly w oparciu
o zalozony program zaréwno ramowy jak i indywidualne programy. Uczestnicy pracowni
nabyli umiejetno$é przygotowania gliny do wyrobu, wykonywali z niej misy, podstawki,
doniczki, ozdobne dekory, ostonki na $wiece. Nabyli umiejetnos¢ szkliwienia naczyn
ceramicznych, nabyli umiejetno$¢ zdobienia ceramiki. Wspotpracowali z pracownia wyrobu
dwiec i pracownig stolarska wykonujac dla nich elementy ozdobne z gliny malowanie
patynowanic , nanoszenie dekoracyjnych motywéw na wyroby z drewna oraz pomagali
w aranzacji i dekorowaniu §wiec. Postgpy w wykonywaniu w/w zadan byly uzaleznione od

predyspozycji indywidualnych uczestnikéw ale byly zadawalajgce.

Uczestnicy, ktérzy byli juz na wyzszym poziomie przygotowania zawodowego brali udziat
w indywidualne prébkach pracy i praktyki zawodowe przy wsparciu trenera pracy Ww
Zaktadach Aktywnosci Zawodowej. Uczestnicy byli przygotowywani na stanowiska tj.;
pracownik produkcyjno— ustugowy, pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy, pomoc
cukiernika. 20 o0séb bylo przygotowanych do podjgcia zatrudnienia poprzez odbywanie
praktyk na chronionym rynku pracy zaréwno indywidualnie z trenerem pracy jak i grupowo
z instruktorami. Praktyki w Zakltadzie Aktywnosci Zawodowej kuchnia za parkiem i kuchnia
Podzameze na stanowisku pomoc kucharza oraz Bar Europejskie Klimaty na Kasprowicza na

stanowisku pomoc kelnera, Uczestnicy tez praktykowali w ZAZ Podzamcze przy produkcji

podpatki K - Lumet




II. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnei:

Glownym celem Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnodcig Intelektualng Koto w Jarostawiu byto prowadzenie kompleksowej
rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przygotowanie oséb do samodzielnego zycia
i podjgcia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w réznych formach w zaleznogci od
aktualnego poziomu umiejgtnosci zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejetnosci jego
rozwoju zawodowego. Podstawowa formg przygotowania zawodowego bylo uczenie
wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnosci , ktore moga stanowic¢ zakres
obowigzkéw zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztattowanie uniwersalnych
umiejetnosci  potrzebnych pracownikowi, takich jak; zaradnosé i samodzielnosé,
punktualnos$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, terminowosé, poszukiwanie informacji,
samokontrola, wspolpraca w grupie itp. Rozwijanie tych umiejetnoéci odbywalo sie przez
uczestnictwo w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zaje¢ grupowych,
indywidualnych i zbiorowa — praca z calg grupg w warsztacie prowadzony byt trening na
indywidualnych stanowiskach pracy w placéwee jak i poza placowka. Uczestnicy, ktorzy
dobrze radzili sobie w tym zakresic i pozytywnie rokowali do podjgcia w przysziosdci
zatrudnienia, byli wigczani w kolejne formy aktywizacji zawodowej.

W rehabilitacji wykorzystywane byty metody ogladowe poprzez pokaz i obserwacjg, metody
stowne objasnienia i instrukcje, rozmowy. Wyjscia do zaktadéw pracy, nawigzanie kontaktow
i wspolpracy z potencjalnymi pracodawcami, i organizatorami praktyk zawodowych,
szkolenia podczas ktorych osoby niepetnosprawne zapoznawaly si¢ z podstawowymi
pojeciami dotyczacymi pracy, prawami i obowigzkami pracownika, metodami poszukiwania
pracy. Dziatania zwigkszyly u uczestnikéw umiejetnosé pisania dokument6w aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
wymogéw  stawianych przez pracodawce — nabywali umiejetnosci  whasciwego
interpretowania  ofert pracy i konfrontowania ich z wlasnymi  kompetencjami
1 mozliwodciami. W warsztacie prowadzona byla rehabilitacja ruchowa grupowa
i indywidualna W ramach rehabilitacji zdrowotnej prowadzone byly rozmowy indywidualne
w zakresie dbatosci o zdrowie, ochrony zdrowia, prowadzone byly zajecia z dbatosci
o higien¢ osobistg ciala, mocny nacisk polozono na codzienne wdrozenie procedur

obowigzujgcych w placowce ze wzgledu na COVID - 19.

Podczas zaje¢ z psychologiem uczestnicy mieli mozliwo$é uczestniczenia w spotkaniach
indywidualnych i grupowych majacych na celu: rozwijanie umiejetnodci stawiania sobie
dalszych i blizszych celow, poprawienie poczucia whasnej wartodci i wartogci mnych, zmiang
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postaw indywidualnych odnosnie podejmowania osobistych decyzji w tym i tych dotyczacych
podejmowania pracy,

Modelowanie zachowania akceptowanego spolecznie i zgodnego z normami, nauka
poznanych norm w praktyce. W ramach zajg¢ psychologicznych w zwigzku z zaistniala
sytuacja epidemiologiczng COVID -19. Prowadzono rozmowy z uczestnikami oraz ich
rodzicami i opiekunami prawnymi odno$nie sposobow radzenia sobie w sytuacji trudnej
zwhaszeza tych uczestnikow ktorzy byli kierowani na izolacje. W przypadku dhuzszej
nieobecnosci kontaktowano si¢ w formie telefonicznej oraz online m.in. przez aplikacj¢
Messenger. Poradnictwo psychologiczne ukierunkowano na wsparcie w zrozumieniu ,
zaakceptowaniu sytuacji epidemiologicznej. Prowadzono zajecia przedstawiono rozne
sposoby na odprezenie i zadbanie o siebie, spotkania byly tez nakierowane na ksztattowanie
nawykéw prozdrowotnych zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng COVID-19, szczegbtowy
zakres wsparcia psychologicznego znajduje si¢ w sprawozdaniu z realizacji ramowego

programu rehabilitacji psychologicznej za 2021 rok.

50 uczestnikéw objetych byto rehabilitacja ruchows z czego 5 uczestnikow korzystalo
z rehabilitacji indywidualnej a 45 uczestnikéw z rehabilitacji grupowej. W zakres zajgc
indywidualnych wykonywane byly ¢wiczenia wspomagane, rownowazne, koordynacji
ruchowej, ¢wiczenia przy drabince, ¢wiczenia na pilce lub walu ¢wiczenia metodg PNF
éwiczenia te mialy na celu poprawe funkcji lokomocji, poprawe zakresu ruchdéw,
zniwelowanie przykurczy stawowych, poprawe czucia glgbokiego oraz reakcji
roéwnowaznych.

W ramach rehabilitacji grupowej uczestnicy ¢wiczenia oddechowe, czynne, rozciagajace,
koordynacyjne, éwiczenia z pilka, éwiczenia z ta$mg. Cwiczenia stacjonarne na przyrzadach
stacjonarnych na Sali rehabilitacyjnej oraz w okresie letnim na sitowni na Swiezym powietrzu

Uczestnicy tez mieli organizowane marszu z wykorzystaniem kijkoéw nordic walking,

W warsztacie prowadzono rowniez trening ekonomiczny w formie gotéwkowe;.
Otrzymywane w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe wyplacane byly zgodnie z
obowigzujagcym w placowce Regulaminem Organizacyjnym. Srodki na trening zréznicowane
byl w =zalezno$ci od zaangazowania 1 frekwencji na zajeciach dla uczestnikow
wyrdzniajacych si¢ w dziataniach przyznawano premiowanie czyli zwigkszenie wyplaconych
$rodkow. Glowne przeznaczenie $rodkéw pienigznych z treningu to realizacja ich potrzeb.

Celem dzialann Warsztatu bylo dostarczenie jak najwigkszej ilosci do$wiadczen, z ktorych

uczestnicy mogli czerpa¢ wiedze na temat zasad funkcjonowania spotecznego. Wazne byto
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réwniez, aby da¢ mozliwos¢ uczestnikom przezywania sukcesow, ale i porazek zwigzanych
z ich aktywizacjg zawodowa.

Zatozone cele zostaly osiggnigte w roznym stopniu, w zalezno$ci od okresu pobytu
w Warsztacie oraz indywidualnego zaangazowania i mozliwosci rozwojowych. Wplyw na
realizacje zamierzonych celow mialo tez zagrozenie epidemiologiczne COVID — 19 ktore
uniemozliwialo swobodne prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spolecznej cze&é
pracodawcow nie zgodzita si¢ na kontynuacje w zaktadzie praktyk zawodowych ze wzgledu
na bezpieczenstwo swoich pracownikow..

W 2021 roku uczestnicy brali udzial w aktywizacji zawodowej oraz przechodzili szkolenia
zwigzane z pandemig tj;.

Warsztaty psychologiczno- doradcze byly to zajecia grupowe podczas ktdrych uczestnicy
zdobywali wiedz¢ na temat planowania i realizacji kariery zawodowej, przygotowywali sie
do s$wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy, ksztaltowali umiejetnosci poznania
swoich predyspozycji, ksztaltowania zdolnosci, prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci,
uczyli si¢ przygotowywa¢ dokumenty aplikacyjne oraz przygotowywali sie do rozmoéw
rekrutacyjnych.

Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wprowadzenie procedur obowigzujgcych
w placowce podczas pandemii szkolenie i wdrazanie przestrzegania obowigzujgcych
procedur. Szkolenie miato charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwo$¢ w sposob
praktyczny za pomocg scenek sytuacyjnych i krétkich filméw zapoznaé sie z zasadami
obowigzujgcymi na danych stanowiskach pracy.

Grupa zapoznala si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru , oméwiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem i wyposazeniem
stanowiska roboczego. Oraz przestrzeganiem obowigzujgcych procedur.

Uczestnicy rozwijali swoje mozliwosci i umiejetnosdei, ktére miaty na celu przygotowanie
ich do podjecia zatrudnienia na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik produkcyjno-
ustugowy, pomoc cukiernika. Uczyli si¢ odpowiedzialnoéci, dyscypliny pracy, punktualnosci,
dbania o mienie pracodawcy, umiejetnodci wykonywania zleconej pracy do kofica. Pozwalato
to sprawdzi¢ swoje umiejetnosci i skonfrontowaé wyobrazenie o pracy w rzeczywistych
sytuacjach, warunkach. Dzigki dziataniom obejmujgcym przygotowanie uczestnikéw do
podjecia pracy i samodzielnego dojazdu do pracy oraz warsztatow psychologiczno-
doradezych przygotowujgcych uczestnikéw do zatrudnienia w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej o otwartym rynku pracy. Réwnolegle w pracowniach prowadzono dla wszystkich

uczestnikow WTZ doskonalenie ich kompetencji zawodowych poprzez:




trening umiejetnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosci za wykonane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy,

¢wiczenia w zakresie dokladnosci pracy i przestrzegania dyscypliny pracy,

éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania,
okreslenie ogolnych aspiracji zawodowych,

okreslenie, jaki rodzaj i srodowisko pracy jest realne,

okreslenie koniecznych strategii wsparcia.

W 2021 roku uczestnicy i pracownicy brali udzial w nastepujacych dziataniach

pozwalajacych rozwija¢ umiejetnos$ci spoleczne oraz zawodowe :

Zapoznanie ze specyfikacjg pracy na chronionym i otwartym rynku, prawami i obowigzkami
pracownika niepelnosprawnoscia, zapoznanie z réznymi zawodami i czynno$ciami do
wykonywania na stanowisku pracy,

Zasady obowigzujgce podczas prowadzenia zaje¢ z uczestnikami w Warsztacie Terapii
Zajeciowej PSONI Koto Jarostaw w czasie trwania epidemii COVID-19,

Odpowiedzialno$é pracownikéw- przestrzeganie procedur obowigzujgcych zapewnienie

bezpieczenstwa uczestnikom i pracownikom.

Wykaz uczestnikow, ktorzy opuseili warsztat w 2021 roku z podaniem przyczyn ich odejscia.

Lp. | Data Liczba uczestnikow, | Przyczyny odejscia z warsztatu
ktorzy opuscili
warsztat

1. | 0d01.03.2021 @ 2 osoby przejscie uczestniczek do

Centrum Opiekuniczo- Mieszkalne w
Jarostawiu (Lachmanowicz Maria, Watras

Barbara )

2. 10d30.06.2021 1 Odejscie z WTZ ze wzgledu na
pogarszajacy si¢ stan zdrowia (Kardynat

Grazyna)

3 0d 01.09.2021 1 1 osoba zatrudnienie na stanowisku pomoc
kuchenna ( Joanna Bak)

w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej

ul. Podzamcze 35, 37-500 Jarostaw
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Z 0d 01.09.2021 1 1 osoby zatrudnienie nie na stanowisku
pracownik produkcyjno- ustugowy
(Ogryzek Adrian) w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej ul. Podzamcze 35,
37-500 Jarostaw

5 06.09.2021 1 Odejscie z WTZ ze wzgledu na
pogarszajacy si¢ stan zdrowia (Krupa
Jacek)

6. |13.09.2021 1 1 osoba zatrudnienie na stanowisku pomoc

kuchenna (Norek Aleksandra)
w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowe;]
ul. Konfederacka 13, 37-500 Jarostaw

Uczestnicy, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spolecznej, w tym zaradnodci osobistej i samodzielnosci: 20 uczestnikow
Umiejetne  zachowanie si¢ w miejscach publicznych z uzywaniem zwrotow
grzecznodciowych, umiejgtne radzenie sobie w miejscach publicznych umiejgtnosé
dysponowania pieniedzmi, radzenie sobie w trudnych sytuacjach spolecznych, zastosowanie
wilaciwych form nawiazywania kontaktéw, umiejetno$é prowadzenia rozméw, wyrazania
pogladow. U czgéei uczestnikow wzrosta umiejetnosci korzystanie z komunikacji publicznej,
samodzielne dokonywanie zakupow, samodzielne przygotowanie positku, dbatos¢ o higieng
osobistg, czystos¢ ubioru oraz wzrost umiejetnos¢ dobierania ubioru w zaleznosci od pogody
oraz okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najbliZszym otoczeniu. Wszystkie dziatania
byly prowadzone z przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa w zwigzku z trwania epidemii
COVID-19,

Rehabilitacii zawodowej: 25 uczestnikdw nastgpit wzrost umiejgtnosci zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dziataniom, jak s'zkolenia,rwarsztaty z doradztwa
zawodowego, praktyki zawodowe na dostosowanych stanowiskach pracy do uczestnikdw,
Szkolenia zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wérod
uczestnikow oraz ich rodzin pozwolilo na osiggni¢cie wzrostu motywacji do podejmowania
nauki czynnosci zawodowych w poszczegélnych pracowniach tj.: czynnosci porzadkowe,
utrzymywanie porzadku wokoét obiektu, koszenie trawnikéw, przecinanie kizewow,
zamiatanie, od$niezanie, szycia nabycie umiejetnosci gotowania, pieczenia. Nastgpita
popfawa w zakresie punktualnosci, dyscypliny pracy, wspdlpracy, dbalosci o powierzone

narzedzia i elektronarzedzia, wspétodpowiedzialnosé za wykonywane zadania, samodzielne
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rozwigzywanie drobnych probleméw wynikajacych w trakcie realizacja zadania, stosowanie
si¢ do instrukcji, przestrzeganie obowigzujacych procedur w placowee zwigzanych z COVID
-19 przebierania siec w odziez ochronng zaréwno na pracowniach jak i podczas wyjs¢ na
praktyki zawodowe. Zwiekszyla si¢ u uczestnikéw umiejetnos¢ pisania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy
pod katem wymogéw stawianych przez pracodawcg — uczestnicy nabywali umiejetnosei
wladciwego interpretowania ofert pracy i konfrontowania ich z whasnymi kompetencjami
i mozliwosciami.

U poszezegdlnych uczestnikéw Warsztatu nastapily istotne zmiany w zakresach: zwigkszenie

zrozumienia zasad pracy i funkcjonowania WTZ, co spowodowato zwigkszenie gotowosei
uczestnikow do do$wiadczania nowych éytuacji spotecznych i radzenia sobie w nich,
zwickszenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwigkszenie
u uczestnikow $wiadomosci swoich mozliwosci i potrzeb oraz umiejetnosei komunikowania,
zwickszenie umiejetnosci autonomicznego funkcjonowania, zwigkszyla si¢ liczba
uczestnikéw samodzielnie dojezdzajacych do Warsztatu srodkami komunikacji panstwowej.
U jednej z uczestnikow wymaga to stalego monitorowania i treningu zaréwno ze strony
instruktoréw jak i rodzicow. Zwiekszenie samodzielno$ci w korzystaniu ze sklepow
(wigkszo$é uczestnikow potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dokonywac
zakupy w sklepach z ekspedientka oraz samoobshigowych),wzrosto zainteresowanie
warsztatami psychologiczno- doradczymi, zwigkszenie potrzeby uczestnictwa w réznego
rodzaju zajeciach dodatkowych oraz zaangazowania w ich organizacj¢ i udzia,
autoprezentacji u wielu uczestnikow zwigkszyla si¢ che¢ do pokazania swoich mozliwosci
i umiejetnodci, co wigze si¢ z coraz realniejsza samoocena, konstruktywne rozwigzywanie
swoich probleméw w sytuacjach trudnych, wzrostu umiejetnosci organizowania czasu
wolnego, trening ekonomiczny wzrost poziomu rozumienia znaczenia wartosci pienigdzy oraz

postugiwania si¢ nimi, jako $rodka do realizacji swoich potrzeb.

VI. Informacia o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikow

Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowe] oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacii.

W 2021 roku Rada Programowa na spotkaniach Rady Programowej dokonala zweryfikowania
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej majagce na celu
monitorowanie i modyfikowanie indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow

warsztatu, bylo to podyktowane sytuacja zwigzana z COVID — 19
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W zwigzku z odejsciem 3 uczestnikéw do pracy, odejsciem 2 0séb do Centrum Opiekuficzo-
Mieszkalne w Jarostawiu i rezygnacji 2 0s6b z powodéw zdrowotnych opracowano Diagnozy
funkcjonalno- zawodowe dla nowo przyjetych uczestnikéw oraz opracowano indywidualne
programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej dla wszystkich uczestnikéw.

Dokonala wstepnej oceny majacej na celu ocenienie predyspozycji nowoprzyjetych
uczestnikow,

Dokonata potrocznej oceny indywidualnych efektow rehabilitacji i terapii uczestnikow,

Oceny rocznej z realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej
Ocenie kompleksowej 3 letniej w 2021 roku podlegato 10 uczestnikéw warsztatu Rada
Programowa dokonujac kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 3 letniej oceny kompleksowej zajeta stanowisko w kwestii osiagnictych przez
nich postepow.

3 osoby bylo kierowane do podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na
przystosowanych stanowiskach pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej.

8 0sob przedtuzenie uczestnictwa w warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
przyszlych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej. Kompleksowe- oceny 3 letnie

znajdujg si¢ w teczkach osobowych uczestnikow.

W 2021 roku odbyvly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady Programowej dotyczace opracowywania programéw jak i ocenianiu oraz
rozwigzywaniu roéznych spraw dotyczacych uczestnikow warsztatu

Opracowanie i zmodyfikowanie indywidualnych programéw uczestnikéw WTZ,
Przeprowadzenie rozméw oraz wypelnienie kwestionariuszy z 7 rodzicami nowo przyjetych

uczestnikéw Spotkania z rodzicami nowo przyjetych uczestnikéw.

Wspolpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegata na:

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, kontakt telefoniczny i przez media

spolecznosciowe, potgczenie online w aplikacji Messenger, Facebook, informacje pisemne ,

Wieeprzewodniczgey Zarzgdu Kola

PSO Né:bj\:.l roslawin

Katarzyna Lepszy

Arinsz Miius
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze Srodkow Powiatu Jarostawskiego/PFRON

za 2021 rok -100%

Wyszezegolnienie PLAN Wykonanie
T SO 694 169,00 694 169,00
411 |SKEADKI ZUS 115.218,31 115 218,31
412 |FUNDUSZ PRACY $ 12'185,77 12 185,77
413 | SKLADKI NA PPK ; 437,95 437,95
421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 13487940 34 879,40
01. Materialy na remont i konserwacje. e - .3'204,02. 3 204,02
03. Srodki czystosci 9:301,85 9301,85
04. Sprzet PN, wyposazenie 591,12 591,12
07. Inne materiaty | 2868,03 2 868,03
09. Materiaty do terapii 1591438 15 914,38
10. Leki i materiaty medyczne . 300,00 300,00
426 |ENERGIA 21'528,74 21 528,74
01. Gaz ' 12:434,50 12 434,50
02. Energia elektryczna 6.151,56 6 151,56
03. Woda i kanalizacja 2:942,68 2 942,68 |-
427 |USLUGI REMONTOWE 1'698,27 1698,27
01. Remonty, konserwacje budynkow - 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzer 1 698,27 1 698,27
430 |POZOSTALE USLUGI 261268,29 273 268,29
02.Czynsz 0,00 0,00
i 107 090,98 107 090,08
06 Integracja spoteczna uczestnikow 477,47 4771,47
08. Inne ustugi / naprawy 715793 7 157,93
10. Koszty BOP 96 427,00 96 427,00
éﬁéﬁé‘rﬂi‘gj{‘aﬂs"we Tia, it 26 000,00 26 000,00
13. Oplaty pocztowe 220,99 220,99
14 Ochrona i monitoring 565,92 565,92

17




Ll 19 034,00 19 034,00
i ogrodnicze

435 [OPLATY - INTERNET 500,33 500,33
OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 374,15 374,15
OPLATY — TELEFON

437 STACJONARNY 758,17 758,17
PODROZE SEUZBOWE -

441 KRAJOWE 122,80 122,80
PODROZE SLUZBOWE -

442 | 7 AGRANICZNE i B

443 | PODATKI I OPLATY 5 975,40 5975,40
07. Oplata za odpady komunalne 5975,40 5975,40
SWIADCZENIA NA RZECZ =

444 PRACOWNIKOW : 27 756,46 27 756,46
01. odpis na ZFSS 21 174,10 21 174,10
02. optaty za szkolenie 3 044,80 3 044,80
03. koszty BHP 2 416,56 2416,56
04. badania okresowe pracownikow 1121,00 1121,00

472 | Amortyzacja 10772,81 10 772,81
04 amortyzacja niskocennych srodkow 10 772,81 10 772.81
trwatych o

480 |Pozostale koszty rodzajowe 5 688,15 5 688,15
01 ubezpieczenia majatkowe, OC, -
ezastnik 5 688,15 5 688,15
RAZEM 1205 334,00 1205 334,00

%u K.t

A4

stawiu

Wiceprzewodniczgey Zarzygdu Kola o
PSONLw Jaroslawiu 3 it PrzewadniczycyZ
Cj})\ PSON

Katarzyna Lepszy
Tarinsz Mitus
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Jarostawiu

ze srodkéow PFRON

za 2021 rok -90%

Wyszczegblnienie PLAN Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWE
401 BRUTTO 694 169,00 694 169,00
411 |SKEADKI ZUS 115 218,31 115218,31
412 |FUNDUSZ PRACY 12 185,77 12 185,77
413 |SKEADKI NA PPK 437,95 437,95
421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 15 048,83 15 048,83
01. Materialy na remont i konserwacje 2 706,88 2 706,88
02. Materialy biurowe i administracyjne 1 752,00 1752,00
03. Srodki czystosci 231,47 231,47
04. Sprzet PN, wyposazenie 591,12 591,12
07. Inne materiaty 1 909,46 1 909,46
09. Materialy do terapii 7557,90 7 557,90
10. Leki i materiaty medyczne 300,00 300,00
426 |ENERGIA --5996,50 5 996,50
01. Gaz - - 4373,16 4 373,16
02. Energia elektryczna 1123,34 1123,34
03. Woda i kanalizacja 500,00 500,00
427 |USLUGI REMONTOWE 1 354,37 1 354,37
01. Remonty, konserwacje budynkow 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 135437 1354,37
430 |POZOSTALE USLUGI 220 156,26 220 156,26
02.Czynsz 0,00 0,00
gizifxfég?(f%?%we S 107 090,98 107 090,98
06 Integracja spoteczna uczestnikow 2 794,60 2 794,60
08. Inne ustugi / naprawy 494743 4 947,43
10. Koszty BOP 96 427,00 96 427,00
iﬁég;ﬂl:lz rfl“l)rzlansovwa na trening 2 000,00 2 000,00
13. Optaty pocztowe 220,99 220,99
14 Ochrona i monitoring 457,26 457,26
6 218,00
17 Ustugi porzadkowe 6 218,00

i ogrodnicze
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435 |OPLATY - INTERNET 500,33 500,33
OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 374,15 374,15
OPLATY - TELEFON

437 STACJONARNY 398,24 398,24
PODROZE SEUZBOWE -

441 KRAJOWE 122,80 122,80
PODROZE SLUZBOWE -

442 | 7AGRANICZNE T 1,00

443 |PODATKII OPLATY 0,00 0,00
07. Opflata za odpady komunalne 0,00 0,00
SWIADCZENIA NA RZECZ \

444 PRACOWNIKOW 9 837,10 9 837,10
01. odpis na ZFSS 5 899,10 5899,10

s 02. oplaty za szkolenie 1 541,00 1 541,00
! 03. koszty BHP 1 584,00 1 584,00

04. badania okresowe pracownikow 813,00 813,00

472 | Amortyzacja 8 722,81 8722,81
04 amortyzacja niskocennych srodkow § 722,81 8 722.81
trwatych

480 | Pozostale koszty rodzajowe 277,58 277,58
01 ubez_pl?czenla majatkowe, OC, 277,58 271,58
uczestnikow
RAZEM 1 084 800,00 1 084 800,00

Wiceprzewadniczyey Zarzdn Lok

PEONT \.if:slnrnsl:l\\":u

Katarsyna Lepsiy

Przeweniczg

P30

Aariusz Mitus
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoécia Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze §rodkow Powiatu Jaroslawskiego

za 2021 rok -10%

Wyszezegolnienie PLAN Wykonanie

401 WYNAGRODZENIE OSOBOWE
BRUTTO

411 |SKLADKI ZUS

412 |FUNDUSZ PRACY

413 |SKEADKI NA PPK

421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 19 830,57 19 830,57
01. Materiaty na remont i konserwacje 497,14 497,14
03. Srodki czystosci 9 070,38 9 070,38
04. Sprzet PN, wyposazenie 0,00 0,00
07. Inne materiaty 958,57 958,57
09. Materialy do terapii 8 356,48 8 356,48
10. Leki i materialy medyczne 0,00 0,00

426 |ENERGIA 15 532,24 15 532,24
01. Gaz 8 061,34 8 061,34
02. Energia elektryczna 5028,22 5028,22
03. Woda i kanalizacja 2 442,68 2 442,68

427 |USEUGI REMONTOWE 343,90 343,90
01. Remonty, konserwacje budynkow 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen - 343,90 343,90

430 |POZOSTALE USLUGI 53 112,03 53 112,03
02.Czynsz 12 000,00 12 000,00
06 Integracja spoteczna uczestnikow 1 976,87 1 976,87
08. Inne ustugi 2210,50 2 210,50
10. Koszty BOP 0,00 0,00
i]%")ﬁgﬁ;f;amowe HA.HERI0g 24 000,00 24 000,00
13. Oplaty pocztowe 0,00 0,00
14 Ochrona i monitoring 108,66 108,66

12 816,00

17 Uslugi porzadkowe 12 816,00

i ogrodnicze
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435 |OPLATY - INTERNET 0,00 0,00
OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 0,00 0,00
OPLATY - TELEFON

437 STACJONARNY 359,93 359,93
PODROZE SEUZBOWE -

441 KRAJOWE 0,00 0,00
PODROZE SLUZBOWE -

442 1 7AGRANICZNE Dl 0

443 |PODATKII OPLATY 5975,40 5975,40
07. Optata za odpady komunalne 5975,40 5975,40
SWIADCZENIA NA RZECZ

444 PRACOWNIKOW 17 919,36 17 919,36
01. odpis na ZFSS 15 275,00 15 275,00
02. oplaty za szkolenie 1 503,80 1 503,80
03. koszty BHP 832,56 832,56
04. badania okresowe pracownikow - 308,00 308,00

472 | Amortyzacja 2 050,00 2 050,00
04 amortyzacja niskocennych $rodkéw 2 050,00 2 050,00
trwatych

480 |[Pozostale koszty rodzajowe 5 410,57 5 410,57
01 ube:_z.mfaczema majatkowe, OC, 5 410,57 5 410,57
uczestnikow
RAZEM 120 534,00 120 534,00

Wiceprzewadniczgey Zarzadu & -
PSOMLay Jarostawio

Katargyna Lepgs:
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