Zalacznik do Uchwal Nr 67/2011
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 15 czerwca 2011r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Rozdzial 1

§1

Postanowienia wst¢pne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.J. Dz.U. z 200Ir.
Nr 142, poz. 1592 z p6Zn.zm)

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 z p6Zzn.zm.)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240 z p6Zn.zm.)

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)

5. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2009r. Nr 50, poz. 398 z p6zn.zm.)

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z
poZn.zm.)

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu zwane dalej PCPR jest jednostka
organizacyjna Powiatu realizujaca zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

§3

1. Praca PCPR kieruje Dyrektor powotywany przez Zarzad Powiatu.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki 1 kompetencje przejmuje
wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial 11
Organizacja wewnetrzna PCPR.

§ 4

PCPR jest jednostka budzetowa podporzadkowana Zarzadowi Powiatu realizujaca zadania
z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji spolecznej oraz wynikajace z porozumien
z administracja rzadowa lub samorzadowa oraz innymi jednostkami.



§5

Funkcjonowanie PCPR- u opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, podziatu
czynno$ci pomigdzy stanowiska pracy.

§6

W sktad PCPR wchodza nastgpujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Stanowisko ds. pomocy spotecznej,

Stanowisko ds. rodziny,

Stanowisko ds. osob niepelnosprawnych,

Glowny Ksiggowy,

Stanowisko ds. realizacji projektow systemowych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

Stanowisko ds. bhp i zabezpieczenia informatycznego oraz opracowywanie
programow,

Stanowisko ds. obstugi prawne;.

§7

Do podstawowych zadan stanowiska ds. rodziny nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych — tj. szkolenia, wyptata §wiadczen oraz
kierowanie do placoéwek opiekunczo-wychowawczych,

organizowanie opieki dla 0sob opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze i
rodziny zastgpcze oraz placowki resocjalizacyjne,

koordynowanie realizacji programoéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
prowadzenie spraw zwiazanych z interwencja kryzysowa i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

wspolpraca z instytucjami, organizacjami i Srodowiskami pracujacymi na rzecz
rodziny,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

prowadzenie rozliczen migdzy powiatami w zakresie opieki zastepczej,

prowadzenie nadzoru nad placowkami opickunczo-wychowawczymi i rodzinami
zastgpczymi,

prowadzenie i aktualizowanie bazy programu POMOST.

§8

Do podstawowych zadan stanowiska ds. pomocy spotecznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

umieszczanie 0sob wymagajacych opieki w domach pomocy spotecznej,
zapewnienie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,
prognozowanie 1 planowanie inwestycji i zakupow inwestycyjnych oraz potrzeb
remontowych w domach pomocy spoteczne;j,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,

prowadzeni spraw kadrowych,

prowadzenie nadzoru nad domami pomocy spotecznej,

prowadzenie pomocy cudzoziemcom.



§9

Do zakresu dziatan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej PCPR,
prowadzenie budzetu i sprawozdawczosci finansowej PCPR,
organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie finansowej dziatalnosci PCPR-u.

§10

Do podstawowych zadan stanowiska ds. 0s6b niepelnosprawnych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

udzielanie pomocy finansowej z zakresu rehabilitacji spotecznej (turnusy
rehabilitacyjne, dofinansowanie zakupu sprz¢tu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych 1 srodkdw pomocniczych), warsztatu terapii zajgciowej 1 innych
osobom niepetnosprawnym,

prowadzenie ksiazki korespondencyjnej,

prowadzenie archiwum zakladowego, wdrazanie i stosowanie instrukcji kancelaryjnej,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

organizowanie i prowadzenie kontroli zleconej przez dyrektora w ramach kontroli
zarzadczej.

§11

Do podstawowych zadan stanowiska ds. realizacji projektow systemowych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow systemowych z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz jego promocja

nabor beneficjentow do projektu systemowego,

opracowywanie wnioskow o ptatnos¢,

nadzorowanie realizacji zadan zwiazanych z aktywna integracja,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

§ 12

Do zakresu stanowiska ds. bhp, zabezpieczenia informatycznego nalezy:

1)
2)
3)

organizowanie szkolen bhp,
sprawowanie kontroli zabezpieczenia informatycznego,
monitorowanie realizacji programéw z zakresu pomocy spotecznej.

§13

1. Przy PCPR funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowe;j.

2. Jego zadaniem jest $wiadczenie specjalistycznych ustug zwlaszcza
psychologicznych, prawnych oraz w miar¢ mozliwosci hotelowych, ktore sa
dostgpne cata dobg osobom, rodzinom bgdacym ofiarom przemocy lub
znajdujacym si¢ w innej sytuacji kryzysowe;.



§ 14
Obstuge prawna jednostki prowadzona jest na podstawie umowy cywilno-prawnej.
§ 15

Strukturg organizacyjna PCPR okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu.

§ 16

1. Szczegbdlowy zakres zadan pracownikow PCPR okresla Dyrektor w zakresie
czynnosci 1 obowiazkéw dla kazdej osoby w ramach danego stanowiska pracy.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw PCPR reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

3. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne stanowiska do okreslonych spraw oraz okre$la
los¢ etatdow w poszczegdlnych stanowiskach.

§17

Dyrektor przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki w godz. 9% - 13%



