UCHWALA NR 509/2021
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 20 sierpnia 2021 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Wysocku

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 920 z p6zn. zm.) , art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1876 z pézn. zm.) § 4 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 734 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 143/2015 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 21 wrzesnia 2015 .
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Wysocku,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Wysocku stanowigcym
zatgcznik do w/w uchwaty zmienia si¢ § 9 ust. 1 pkt 2, ktdry otrzymuje brzmienie ,,zastepca
kierownika dziatu”.

2) schemat organizacyjny Domu, stanowiacy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Wysocku, otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Wysocku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta

Mariusz Trojak



UZASADNIENIE

Uchwata Nr 143/2015 z dnia 21 wrzes$nia 2015r. Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwalit
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wysocku. § 9 Regulaminu ustala
stanowiska pracy w poszczegélnych dziatach. W dziale Medyczno-Rehabilitacyjnym
1 Opiekunczo-Terapeutycznym, ustalono obok kierownika dziatu, takze kierownika zespotu
pielegniarek.

Aktualnie wystgpuje potrzeba zmiany zapisow Regulaminu i usunigcie stanowiska pracy
,.kierownik zespotu pielegniarek,, i wprowadzenie ,,zast¢pcy kierownika dziatu” ktory przejmie
zakres obowigzkow likwidowanego stanowiska pracy.

Powyzsza zmiana podyktowana jest realiami zwigzanymi z zatrudnieniem pielggniarek
w DPS w Wysocku. W obecnym czasie coraz trudniej jest o zatrudnienie pielggniarki na etacie
i czgsto wykorzystywana jest inna forma zatrudnienia jaka sg umowy zlecenia. Dotychczasowe
stanowisko kierownika zespotu pielegniarek, przestaje petlni¢ swoja funkcje, poniewaz
zatrudnionych w DPS w Wysocku na pelnym etacie jest tylko dwie pielegniarki
w tym wlasnie kierownik. Nie moze on petnic¢ tylko funkcji kierowniczej dla jednej pielggniarki
I to w godzinach od 7 do 15, kiedy jest potrzeba dyzurowania w systemie 12-sto godzinnym.

Bardziej racjonalnym i zasadnym jest zatem zastgpienie stanowiska kierownika zespotu
pielggniarek stanowiskiem zastepy kierownika dziatu. Przejmie on cz¢s¢ obowigzkow
administracyjnych, a przede wszystkim bedzie tez petnit jego zastepstwo podczas nicobecnosci.
Jest to bardzo wazne dla zapewnienia ciggtosci pracy, poniewaz obecny kierownik zatrudniony
jest tylko na 4/5 etatu.

Powyzsza zmiana znaczaco wplynie na sprawne funkcjonowanie DPS w Wysocku.



