
Załącznik do Uchwały Nr 466/2021 

Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

z dnia 26 maja 2021 r.  

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE   

ZARZĄD POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

ogłasza konkurs na kandydatów na stanowisko dyrektora : 

 
1) Zespołu Szkół Spożywczych, Chemicznych i Ogólnokształcących  im. Marii Curie-

Skłodowskiej w Jarosławiu, ul. Kraszewskiego 3, 37-500 Jarosław, 

2) Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Jarosławiu, ul. Św. Ducha 1a,  

37-500 Jarosław, 

3) Zespołu Szkół Innowacyjnych w Jarosławiu, ul. 3 Maja 10, 37-500 Jarosław, 

4) Zespołu Placówek Oświatowo-Wychowawczych w Jarosławiu, ul. Reymonta 1,  

37-500 Jarosław, 

5) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Pawła II w Jarosławiu,  

ul. Jana Pawła II 30, 37-500 Jarosław. 

 

 

1. Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymagania określone  

w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.  

w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora 

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole 

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U.  

z 2017 r. poz. 1597 z późn.zm.). 

 

 

2. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju 

publicznej szkoły/placówki, 

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

           - stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 

          - stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 

        - stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby   

      niebędącej nauczycielem, 

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 

- imię (imiona) i nazwisko, 

- datę i miejsce urodzenia, 

- obywatelstwo, 

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa  

w pkt. 2: świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów 

potwierdzających okres zatrudnienia, 

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia 

studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich 

lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu zarządzania albo 

świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą, 



6) w przypadku cudzoziemca - poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię: 

- dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie  

z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 672)  

lub 

- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub 

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub  

- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego 

języka polskiego, 

7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego  

o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym, 

8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,  

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych  

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy  

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (t.j.: Dz. U. z 2021 r.  poz. 289), 

11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy  

z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (t.j.: Dz. U.  

z 2020 r.  poz. 2141 z późn.zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły 

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., 

12) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia 

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, 

13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub 

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nie był 

prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn.zm.), lub 

karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -  Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.),  

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni 

praw publicznych. 

 
3. Termin i sposób składania ofert: 

1) oferty należy składać w terminie do dnia 11 czerwca 2021 r. do godz. 15.00  

w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym  

i dopiskiem „ Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora ……………”,: 

a) w Biurze Podawczym ( parter, pokój nr 1) Starostwa Powiatowego w Jarosławiu,  

ul. Jana Pawła II 17, 37-500 Jarosław,  

b) pocztą na adres : Starostwo Powiatowe w Jarosławiu, ul. Jana Pawła II 17, 37-500 

Jarosław,  

2) za termin złożenia oferty uznaje się datę wpływu do urzędu. Oferty, które wpłyną do 

Starostwa Powiatowego w Jarosławiu po terminie tj. 11 czerwca 2021 r. nie będą 

rozpatrywane. 



3) nie przewiduje się składania ofert w postaci elektronicznej. 

 

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną 

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. 

 

5. Na żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę kandydat jest obowiązany przedstawić 

oryginały dokumentów,  o których mowa w ust. 2 pkt. 4,5,6,7,12,13 niniejszego ogłoszenia 

o konkursie. 

 

 

 
Przewodniczący 

Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

 

Stanisław Kłopot 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów przystępujących 

do konkursu na stanowisko dyrektora szkoły/placówki oświatowej 
 

Zgodnie z dyspozycją art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I 

RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) 

informujemy że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Jarosławski z siedzibą   

w Jarosławiu przy ul. Jana Pawła II 17, telefon kontaktowy: 166246213, email: 

sekretariat@starostwo.jaroslaw.pl  

2. W imieniu Administratora sferę przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor Ochrony 

Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem siedziby 

Administratora, jak również pod numerem telefonu 166246227 oraz adresem poczty elektronicznej: 

iod@powiat.jaroslaw.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wyłonienia w drodze konkursu kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły/placówki oświatowej, dla której organem prowadzącym jest Powiat 

Jarosławski. 

4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), w związku z art. 63 ust. 10 ustawy  

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) oraz 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu 

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z późn. zm.). 

5. Przekazane dane osobowe mogą zostać udostępniane innym odbiorcom, którymi mogą być:  

1) podmioty uprawnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa; 2) podmioty, które przetwarzają 

Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji postępowania 

konkursowego, zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawę z dnia 14 lipca  

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzenie Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych 

wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia, jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania na warunkach określonych  

w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych osobowych 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych, ul.  Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w konkursie na stanowisko 

dyrektora szkoły/placówki oświatowej. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały 

profilowaniu. 
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