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Sprawozdanie merytoryczno- finansowe z dziatalnosei Warsztatu Terapii Zajgciowe]

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoécig Intelektualng Kofo

w Jarostawiu za 2020 rok,

I. Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciows] Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
z Niepelnbsprawnoéciaf Intelektvalng Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 —500 Jarostaw.
Obszar dzialania obejmowat rehabilitacjs osoby Zz_Powiatﬂ jarostawskiego, przeworskiego
i przemyskiego. |

Gmina: Przeworsk, Pawlosiow, Kafczuga, Radymno, miasto Radymno, Jarostaw, Laszki,
Wigzownica, Chlopice, Zarzecze, Sieniawa, Zurﬁwica, Kaficzuga, miasto Przemysl.

Liczba _pomieszezen zajmowanych przez Warsziat Terapil Zajgciowej: 34 w tym
4 pofnieszczenia wspolnie ui:yfkowaﬁe z Srodowiskoﬁym' Domem Samopomocy):
powierzehnia WTZ wynosita 510,95 m* W 2020 roku Warsztat 'Byl czynny od poniedziatku do
pigtku w godz. 6:30 ~ 16°  w sytuacjach wyjatkowych , wydiuzano czas pracy zgodiie
7z potrzebami uczestnikéw czy ich rodzicéw, uczestnicy mieli obowigzek przebywaé
w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35 godzin tygodniowo. Warsziat Terapii Zajeciowe
obejmowat rehabilitacig w 2020 roku 50 uczestnikéw powyzej 18 roku zycia posiadajaeych
aktualne orzeczenia o niepelnosprawnosci w  stopniu umiarkowanym 1 znacznym.
W Warsztacie prowadzona byta rehabilitacja spoteczna i zawodowa dla 0s6b ze schorzeniem
wiodgeym jakim jest niepetnosprawno$¢ intelektualna oraz wspbttowarzyszacymi
zaburzeniami takimi jak: choroby psychiczne, dysfunkcje mowy, dysfunkcje narzgdu wzroku,
choroby kardiologiczne, choroby endokrynologiczne, narzadu ruchu, cpilepsja, choroby
neurologiczne, zespdt Downa, spekirum autyzmu, choroby genetyczne.

Rok 2020 w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Jarostawiu. Przede wszystkim zachowanie
szezegolnych zasad 1 przestizegania procedur w zwigzku z sytuacia epidemiologiczna COVID-
19 zmodyfikowano rehabilitacjg zawodows 1 spoleczng wprowadzajac prace zdalng w okresie
od 12.03.2020 do 22.05.2020 dla wszyétkich uczestnikow w péémejszyin czasie czgsé
uczestnikdéw zaczeta uczgszeza¢ do warsztatu czgéé pozostata na pracy zdalnej ufworzono
grupe WTZ w aplikacji Messenger, zalozono poczte elektroniczng dostepng dla uczestnikow
i ich rodzin skad mogli odbiera¢ przygotowywane materiaty do zajgé oraz mieé staly kontakt
7 kadra WTZ - zachgcano uczes_tm'kéw oraz ich rodziny do kontaktu, wymiany informacii,
zadawania pytan zglaszania potrzeb. Kilkoro uczestnikéw skorzystate z pomocy pracownikow
warsztatu w zakladaniu aplikacji Messenger, poczty, Kadra warsztatu kontaktowala si¢ na
biechb 7 uczestnikami telefonicznie w aplikacji Messenger. W warsztacie zostala

przeorganizowana praca,  instukterzy — pracowall z uczestnikami w formie online,




przygotowywali materialy do wyslania poczta online lub tradycyjna, nagrywali filmiki
7 instruktazem wykonywanych zadaf prowadzone byly warsztaty grupowe online w formie

video rozmowy w aplikacji Messenger, uczestnicy warsztatu i ich rodziny mogli skorzystac ze
| wsparcia kierownika, psychologa, fizjoterapeuty oraz instruktorow ktdre byto bardzo potrzebne
w tej nowej sytuacji ktéra dotkneta niespodziewanie wszystkich. Podczas wsparcia zdalnego
uczestnicy realizowali zadania praktyczne , zwigzane z tematyka praco'wni'tj. wypelnianie
trzeina hoteli dla pszczél murarek, szlifowanie klockéw, wykonywanie graﬁk w technice
frotazu, wykonywanie skrzyneczek na kwiaty, zajecia kulinarne zwiazane ze zdrowym
odzywianiem, zajecia zwigzane z higiena i pielggnacja ciata, z zakresu ushug porzadkowych
dbanie o porzadek w najbl_iisiym otoczeniu, zaj¢cia zwigzane z ekologia 1. segregacja
odpadéw oraz wykonywanie réznych przydatnych na co dzien przedmiotéw z surowcow
pochodzacych z recyklingu organizer biurkowy, lampion, domki dla owadow. Byly
przygotowywane filmiki. instruktazowe dotyczgce ‘zajeé  stolarskich, kulinarnych,
dekoracyjnych, zajgé rlichowych. Czgsc uezestnikéw miata dostatczone materiaty do domu

w celu kontynowania rehabilitacji w warunkach domowych.-

0d 25.05.2020 wznawiano prace w warsztacie dla czgéei uczestnikéw, pozostata grupa byta
nadal objeta wsparciem zdalnym wynikato to zarwno z obaw rodziny, opiekunoéw prawnych
jak i odpowiednim przygotowaniem powracajacych uczestnikéw do przestrzegania procedur ,
ktore zostaly wprowadzone w placowce. Czas powrotu poszczegblnych uczestnikéw do
placowki skupiat sig¢ na: Zapoznaniu z procedurami obowiazujacymi w warsztacie grupowej
czy indywidualnej gdy wymagato to przekazu i pokazu wsparcia indywidualnego éwiczenia.
miato to, W miesiacach styczen, luty odbywaty si¢ praktyki zawodowe zaréwno grupowe jak
i indywidualne na otwartym jak i chronionym rynku pracy.

W miesigeu styczeni luty 2020r. pracownia gospodarstwa domowego odbywala praktyke
w kuchni Zakladu Aktywnoéci Zawodowej przy ul Konfederackiej 13, 37-500 1 arostaw oraz w
Zespole Placéwek Ogwiatowo- Wychowawezych z siedzibg przy ul. Rejmonta 1, 37-500
Jarostaw, Podczas praktyk zwracano uwage na zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepiséw BHP,
uczestnicy przeszkoleni zostali do zachowywania bezpieczeﬁétwa na stanowisku pomoc
kuchenna, zapoznali sie z obstuga profesjonalnych urzadzen znajdujacych sie w kuchni nabyli
umiejetnodci obrobki wstgpnej warzyw i owocow (mycie, obieranie , krojenie w kostke, plastry,
stupki. Brali czynny udzial w przygotowaniu daf obiadowych. Zwiekszyla si¢ umigjetnosé
wspdlpracy z innymi pracownikami, przejazdu komunikacja miejskg oraz orientacja w terenie.
Uczestnicy pracowni uslug porzagdkowych praktyke odbywali w warsztacie zapoznawali sig ze

sprzetem. i $rodkami czystodci uzywanymi do utrzymania porzadku w pomieszczeniach oraz




nabywali umiejetnosei w sprzataniu. Nauczyli si¢ dozowaé i dobieraé odpowiednie srodki do
sprzatania, odkazania. Szczegdlny nacisk potozono na przestrzeganie zmiany odziezy roboczej,
dobér odpowiednich $rodkéw i narzedzi do konkretnego zadania, zwracano uwage na wlasciwe
zachowanie; wspoOlprace i uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych. |

Pracownia ogrodnicza praktykowata na terenie Warsztatu z zakresu prac ogrodniczo -
porzadkowych pielegnacji ogroddw — nasadzanie, pielggnacja roslin, przesadzaniu i sadzeniu
roélin, przecinanie, formowanie krzewéw i drzew, grabieniu, koszeniu trawnikow, nabyli
umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetu ogrodniczego tj. dmuchawa, kosiatka, nozyce oraz
obslugi drobnego sptzetu ogrodniczego. Dbali o teren zielony obok budynku warsztatu prace -
te polegaly na koszeniu trawnikow, grabieniu, przecinaniu drzew i kezew6w ozdobnych. Przy
niektérych czynnosciach uczestnicy wymagali wsparcia trenera zaréwno w instrukeji stownej
jak i pokazowe;.

Odbywaty sie tez indywidualne probki i praktyki zawodowe przy wsparciu trenera pracy
Uczestnicy byli przygotowywani na stanowiska tj.; pracownik produkcyjno—ustugowy, pomoc
kuchenna, pracownik gospodarczy. 22 oséby bylo przygotowanych do podjgcia zatrudnienia
poprzez odbywanié praktyk na otwartym i chronionym rynku pracy. Byly to wyjécia do
zakladéw pracy praktyka odbywala si¢ przy wsparciu trenera pracy.

II. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalno$ci rehabilitacyinei:

Gltéwnym celem Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb
z Niepelnosprawnoécig Intelektualng Koto w Jarostawiu byto prowadzenie kompleksowej
rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przygotowanie oséb do samodzielnego zycia
i podjecia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w réznych formach w zaleznosci od
aktualnego poziomu umiejetnodci zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejetnosci jego
rozwoju zawodowego. Podstawowa formg przygotowania zawodowego bylo uczenie
wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnosci , ktére mogg stanowié zakres
obowiazkow zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych
umiejetnodei potrzebuych pracownikowi, takich jak; zaradno&¢ i samodzielnoéé, punktualno$é,
odpowiedzialnoéé, wytrwalo$é, terminowo$¢, poszukiwanie informacji, samokontrola,
wspdlpraca w grupie itp. Rozwijanie tych umiéj@tnos’ci odbywalo sie przez uczestnictwo
w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zajgé grupowych, indywidualnych
i zbiorowa — praca z caly grupg tj.: (gospodarstwa domowego, ceramiczno- dekoratorska,
krawieckg produkeji podpatki ekologicznej, wyrobu $wiee, stolarskiej, obrobki drewna,
przygotowania zawodowego, ogrodnicze], ushig porzadkowych,) w warsztacie prowadzony byt

trening na indywidualnych stanowiskach pracy w placéwee jak i poza placéwkg. Uczestnicy,




L,

ktérzy dobrze radzili sobie w tym zakresie i pozytywnie rokowali do podjecia w przysztosci
zatrudnienia, byli wtaczani w kolejne formy aktywizacji zawodowej.

W rehabilitacji wykorzystywane byly metody ogladowe poprzez pokaz i obserwacjg, metody
stowne 6bj aénienia i instrukcje, rozmowy. Wyjscia do zaktadéw pracy, nawigzanie kontaktow
i wspélpracy z potencjalnymi pracodawcami, i organizatorami praktyk zawodowych,. szkolenia
podczas ktérych osoby niepelnosprawne zapoznawaly si¢ z podstawowymi pojgciami
dotyczacymi pracy, prawami i obowigzkami pracownika, metodami poszukiwania pracy.
Dzialania zwiekszyly u uczestnikéw umiejgtno$é pisania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanié. sie do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
Wymogéw stawianych przez pracodawcg — nabywali umiej¢tnosci wlhasciwego interpretowania
ofert pracy i konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami
i mozliwosciami. W warsztacie prowadzona: byla rehabilitacjé ruchowa grupowa
i indywidualna W ramach rehabilitacji zdrowotnej prowadzone byly rozmowy indywidualne
w zakresie dbaloéci o zdrowie, ochrony zdrowia, prowadzone byly zajecia z dbatosci
0 higieng osorbistar ciata, mocny nacisk polozono na wdrozenie procedur obowigzujgcych
w placowee ze wzgledu na COVID - 19. |

Podczas zaj¢¢ z psychologiem zardwno na zywo jak i w formie online uczestnicy mieli

mozliwoéé uczestniczenia w spotkaniach majgcych na celu: rozwijanie umiejgtnosci stawiania

sobic dalszych i blizszych celéw, poprawienie poczucia wiasne] wartosci 1 wartogei innych,
zmiane postaw indywidualnych odnosnie podejmowania osobistych decyzji w tym 1 tych
dotyczacych podejmowania pracy, Modelowanie zachowania akceptowanego spolecznie
i zgodnegb z normami, nauka pbznanych norm w praktyce. W ramach zajg¢ psychologicznych
w zwiazku z zaistniala sytuacja epidemiologiczng COVID -19. Prowadzono rozmowy
2 uczestnikami oraz ich rodzicami odnosnie sposobow radzenia sobie w sytuacji trudnej.
Poradnictwo psychologiczne ukierunkowano na wsparcie w zrozumieniu , zaakceptowaniu
sytuacji epidemiologicznej, akceptacja do nowej sytuacji. Prowadzono zajecia online w formie
wideo rozmowy w aplikacji Messenger. Przedstawiono rézne sposoby na odprezenie i zadbanie
o w domu spotkania byly tez nakierowane na ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych
zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng COVID-19, szczegOlowy zakres wsparcia
psychologicznego znajduje si¢ w sprawozdaniu z realizacji ramowego programu rehabilitacji
psychologicznej za 2020 rok. W warsztacie prowadzono réwniez trening ekonomiczny
w formie gotdéwkowej. Otfrzymywane W. ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe
wyplacane byty zgodnie z obowigzujacym w placéwee Regulaminem Organizacyjnym. Srodki
na trening zréznicowane byt w zaleznosci od zaangazowania i frekwencji na zajeciach dla

uczestnikow wyrdzniajgcych si¢ w dziataniach przyznawano premiowanie czyli zwigkszenie




wyplaconych érodkéw. Gidéwne przeznaczenie Srodkéw pienieznych z treningu to realizacja ich
potrzeb.

Celem dziatafi Warsztatu byto dostarczenie jak najwickszej ilosci doswiadezen, z ktérych
uczeétnicy mogli czerpaé¢ wiedze na temat zasad funkcjonowania spotecznego. Wazne by§0
" réwniez, aby daé mozliwosé uczestnikom przezywania sukceséw, ale i porazek zwigzanych
7 ich aktywizacjg zawodowa. ' '
Zatozone cele zostaly osiggnigte w réznym stopnin, w zaleznosci od okresu pobytu
w Warsztacie oraz indywidualnego zaangazowania i mozliwosci rozwojowych, Wplyw na
realizacje zamierzonych celéw miato tez zagrozenie epidemiologiczne COVID — 19 kidre
uniemozliwialo swobodne prowadzeni'e rehabilitacji zawodowej i spolecznej czeséé
pracodawcéw nie zgodzila si¢ na kontynuacj¢ w zakladzie praktyk zawodowych ze wzgleduna
bezpieczefistwo swoich pracownikéw, rodzice uczestnikéw tez mieli obawy co do wysylania
do placowki ze wzglgdu na strach przed zarazéniem.

W 2020 roku uczestnicy- brali udzial w aktywizacji zawodowej oraz przechodzili szkolenia
zwigzane z pandemia tj;.

Warsztaty psychologiczno- doradcze byly to zajecia grupowe podczas ktérych uczestnicy
zdobywali wiedze na temat planowania i realizacji kariery zawodowej, przygotowywali si¢ do
$wiadomego podejmowania decyzji dofyczqcych wyboru zawodu, aktywnego poszukiwania
pracy, prezentowamia si¢ na rynku pracy, ksztaltowali umiej¢tno$ei poznania swoich
predyspozycji, ksztattowania zdolnoéci, prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczyli sig
przygotowywaé dokumenty aplikacyjne oraz przygotowywali si¢ do rozmoéw rekrutacyjnych.
Szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, wprowadzenie procedur obowigzujgcych
w placéwee podezas pandemii szkolenie i wdrazanie przestrzegania obowigzujgcych procedur.
Szkolenie miato charakter warsztatowy , uczestnicy mieli mozliwos¢ w sposéb .pra.ktyczny za
pomocg scenek sytuacyjnych i krétkich filméw zapoznaé si¢ z zasadami obowigzujacymi na
danych stanowiskach pracy.

Grupa zapoznata si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru , oméOwiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem i wyposazeniem
stanowiska robbczégo. Oraz przestrzeganiem obowiazujgcych procedur.

Ze wzgledu na ograniczenia w przemieszezaniu si¢ z powodu COVID — 19 nawigzano
wspdtprace z firma LICO MIX oddziat w Széwsku i zorganizowano uczestnikom praktyke
zawodowa od 19,11.2020 do 31.12.2020 r. na terenie placéwki WTZ, praktyka polegala na
etykictowaniu plastikowych butelek zgodnie z ustalonymi wytycznymi, zorganizowano
stanowisko pracy do prowadzenia praktyki, zorganizowano stanowisko kontroli i jakoéci pracy

oraz przeliczania wykonanych butelek. Prakiyke realizowato 6 z czego dwdch uczestnikdéw




nabylo w peini wykonywanie zadat 4 z nich wymaga dalszego wsparcia
i instrukcji trenera pracy.

22 uczestnikow brato udzial w praktykach zawodowych, organizowane byly na otwartym
i chronionym rynku pracy. Uczestnicy rozwijali swoje mozliwosci 1 umie] c;,ﬁlos'ci, ktére miaty
na celu przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia na stanowiskach: pomoc kuchenna,
pracownik produkcyjno-ustugowy,. Pracownik produkeyjny. Uczyli si¢ odpowiedzialnosci,
dyscypliny pracy, punktualnosci, dbania o mienie pracodawcy, umiejgtnodci wykonywania
zleconej pracy do kofica. Pozwalato to sprawdzié swoje umiejetnodei i skonfrontowaé
wyobrazenie o pracy w rzeczywistych sytuacjach, warunkach, Dzigki dziataniom obejmujacym
przygotowanie uczestnikow do podjgcia pracy i samodzielnego dojazdu do pracy oraz
warsztatow psychologiczno- doradczych przygotowujacych uczestnikéw do zatrudnienia
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej o otwartym rynku pracy. Réwnolegle w pracowniach
prowadzono dla wszystkich uczestnikéw WTZ doskonalenie ich kompetencji zawodowych
poprzez: trening umiejetnoscei pracy w zespole i wspélodpowiedzialnodci za wykonane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy, ¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy i przestrzegania
dyscypliny pracy, ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania
i wykonania zadania, okreslenie ogélnych aspiracji zawodowych, okreflenie, jaki rodzaj

i srodowisko pracy jest realne, okreslenie koniecznych strategii wsparcia.

W 2020 roku uczestnicy i pracownicy brali udzial w nastepujacych dziataniach pozwalajacych

rozwijaé umiejetnosei spoleczne oraz zawodowe

Zapoznanie ze specyfikacja pracy na otwartym rynku, prawami i obowiazkami pracownika
niepelnosprawnoscia, zapoznanie z réznymi zawodami i czynnosciami do wykonywania na
stanowisku pracy, '

Zaplanowanie zaje¢ dla uczestnikow WTZ oméwieni metod i form wsparcia podezas
zawieszenia dzialalnodci placéwki z powodu trwania epidemii COVID-19,

(analiza, rozpoznanie jeszcze raz potrzeb kazdego uczestnika, podejscie indywidualne do
potfzeb uczestnika 1 ich rodzin, propozycja zajeé instruktorzy, psycholog, fizjoterapeuta),
Opracowanie 1 wdrozenie procedur bezpieczefistwa obowigzujgce W Warsztacie Terapii
Zajeciowej PSONI Kolo Jarostaw w czasie trwania epidemii COVID-19,

Zasady obowigzujace podezas prowadzenia zaje¢ z uczestnikami w Warsztacie Terapii
Zajeciowej PSONI Koto Jarostaw w czasie trwania epidemii COVID-19,

Odpqwiedzialnos’é pracownikéw- przygotowanie sig na powrdt uczestnikow wdrazanie

procedur obowigzujacych zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom i pracownikom.




Po powrocie uczestnikow do warsztatu zwracanie szczegdlnej uwagi na wdrazanie

i przestrzeganie procedur obowigzujgcych w czasie trwania epidemii COVID-19. Zachowanie

odpowiednicj odlegtoéci podczas zajed, zmiana maseczek, dezynfekeja powierzchni, podlogi,

kiamek, kontaktéw czeste wietrzenie pomieszczet.

DzieA godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia intelektualna w formie online uczestnicy wraz

- z rodzinami angazowali si¢ w tworzenie kolarza ze zdjeé z okazji Dnia Godnosci Osoby

z Niepelnosprawnoscig Intelektualng oraz brali udzial w relacji na Zywo online poprzez

wydarzenie na Facebook . Akcja Otwérzmy przed nimi Zycie TERAZ TWOJ RUCH”

w formie online.

Wykaz uczestnikow, ktérzy opuscili warsztat w 2020 roku z podaniem przyczyn ich odejscia,

Lp. | Data

Liczba uczestnikéw,
ktorzy opuscili

warsziat

Przyczyny odejscia z warsztatu

1. | 0d13.02.2020

1

Zatrudnienie w Zakladzie Aktywnoéci
Zawodowej PSONI 37-500 Jarostaw, ul
Zwierzyniecka 14 pracownik produkeyjno-

ustugowy (Cisek Daniel)

2. |10d1.062020r.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ul. Podzamcze 35, 37-500 Jarostawiu,
4 osoby zatrudnienie na stanowisku pomoc
kuchenna (Grze$ Karolina, Rzeszut Iwona,

Hadro Magdalena, Dabrowska Katarzyna

3 osoby zatrudnienie nie na stanowisku
pracownik produkcyjno- ustugowy
w Zakladzie Aktywnodci Zawodowe] ul.
Zwierzyniecka 14, 37-500 Jaroslaw Lech
Marek, Dziuba Krzysztof, Muszka Pawel, )

3. 107.07.2020

Rezygnacja - powody osobiste Skupien

Marcin

-




4, 118.10.2020 1 Zatrudnienie na otwartym rynku pracy GPR
Guma i Plastik Recycling Sp. z o0.0. ul.
Swigtego Jana Pawta Il nr 18

37-205 Zarzecze na stanowisku pracownik

produkeyjny Krajnik Mateusz

5. |04.11.2020 1 Zatrudnienie na otwartym rynku pracy
przedsigbiorstwo  tworzyw  sztucznych
EKOTECH Sp. z 0.0. w Surochowie na

stanowisku pracownik produkcji

Uczesfnicx}, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spolecznej, w tym zaradnoéf:i osobistej i samodzielnodci: 25 uczestnikéw
Umiejetne zachowanie si¢ w miejscach publicznych z uzywaniem zwrotéw grzecznosciowych,
umiethhe radzenie sobie w miejscach publicznych umiejetnosé dyslﬁonowania pieni¢dzmi,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach spolecznych, zastosowanie wiasciwych form
" nawigzywania kontaktoéw, umiejetno$é prowadzenia rozméw, wyrazania pogladow. U czedel
uczestnikow wazrosta umiejetnodci korzystanie z komunikacji  publicznej, samodzielne
dokonywanie zakupdw, samodzielne przygotowanie positku, dbalos¢ o higieng osobista,
czystosé ubioru oraz wzrost umiejgtno$¢ dobierania ubioru w zalezno$ci od pogody oraz okazji,
uirzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu. Wszystkic dziatania byly
prowadzone indywidualnie z przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa w zwigzku z trwania
epidemii COVID-19,

Rehabilitacii zawodowei: 22 uczestnikéw nastapil wzrost umiejgtnosci zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dziataniom, jak szkolenia, warsztaty z doradztwa
zawodowego, praktyki zawodowe na otwartym i chronionym rynku pracy,. Szkolenia
zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wsréd uczestnikéw
oraz ich rodzin pozwolito na osiggniecie wzrostu motywacji do podejmowania nauki czynnosci
zawodowych w poszezegblnych pracowniach tj.: czynnosci porzadkowe, utrzymywanie
pqrz@dku wolkét obiektu, koszenie trawnikéw, przecinanie krzewéw, zamiatanie, odéniezanie,
szycia nabycie umicjgtnosci gotowania, pieczenia. Nastgpita poprawa w zakresie
punktualnodci, dyscypliny pracy, wspolpracy, dbalodci o powierzone narzedzia
i elektronarzedzia, wspblodpowiedzialno§¢ za wykonywane zadania, samodzielne
rozwigzywanie drobnych probleméw wynikajacych w trakcie realizacja zadania, stosowanie
si¢ do instrukcji, przéstrzeganie obowigzujacych procedur w placowee zwigzanych z COVID -

19 przebierania si¢ w odziez ochronng zaréwno na pracowniach jak i podczas wyjsé na praktyki




zawodowe. Uczestnicy nabyli tez umiejetno$é pisania. Zwigkszyla sie u uczestnikow
umiejetnosé pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej,
dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogéw stawianych przez pracodawcg —
uczestnicy  nabywali urhieje;‘rnoéci wiladciwego  interprefowania  ofert  pracy
i konfrontowania ich z wtasnymi kompetencjami i mozliwogciami.

U poszczegdlnych uczestnikow Warsztatu nastapily istotne zmiany w zakresach: zwigkszenie

zrozumienia zasad pracy i funkcjonowania WTZ, co spowodowalo zwigkszenic gotowosci
uczestnikow do doswiadezania nowych sytuacji spolecznych i radzenia sobie w nich,
zwigkszenie umiejg¢tnosci  prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwiekszenie
u uczestnikéw §wiadomosei swoich mozliwosci 1 potrzeb oraz umiejgtnosei komunikowania,
zwickszenie umiejetnosci autonomicznego funkcjonowania, zwigkszyta si¢ liczba uczestnikéw
-samodzielnie dojedeajqcych do Warsztatu $rodkami komunikacji panstwowej. U jednej
z uczestnikdw wymaga to stalego monitorowania i treningu zaréwno ze strony mstruktorc')vs} jak
i rodzicow, Zwickszenie samodzielnosci w korzystaniu ze sklepéw (wigkszos$¢ uczestnikow
potrafi samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu dokonywaé zakupy w sklepach
z ekspedientk oraz samoobstugowych),wzrosto zainteresowanie warsztatami psychologiczno-
doradezymi, zwigkszenie poirzeby uczestnictwa w réznego rodzaju zajgciach dodatkowych
oraz zaangazowania w ich organizacje i udzia, autoprezentacji u wielu uczestnikow zwie;kszyla
si¢ cheé do pokazania swoich mozliwodci i umiejgtnosci, co wigze sig z coraz realniejsza
samoocena, konstruktywne rozwigzywanie swoich probleméw w sytuacjach trudnych, wzrostu
umiejetnosei organizowania' czasu wolnego, trening ekonomiczny wzrost poziomu rozumienia
znaczenia warto$ci pienigdzy oraz postugiwania si¢ nimi, jako $rodka do realizacji swoich

potrzeb.

VI. Informacia ¢ decyzjach podjetych przez Rade Programowsa w stosunku do uczestnikéw

Warsztatu, wobec ktorych Rada Programowa dokonala kompleksowej oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacii.

W 2020 roku Rada Programowa na spotkaniach Rady Programowej dokonata zweryfikowania
indywidualﬁych programéw  rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej majace na celu
monitorowanie 1 modyfikowanie indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow
warsztatu, bylo to podyktowane sytuacja zwigzana z COVID — 19 zmiana pracy ze stacjonarnej
na prac¢ zdalng.

W zwiazku z odejéciem 10 uczestnikéw do pracy, opracowano Diagnozy funkcjonalno-
zawodowe dla nowo przyjetych uczestnikow oraz opracowano indywidualne programy

rehabilitacji zawodowej i spotecznej na 2020 r. dla wszystkich uczestnikow.

./«F\




Dokonata wstepnej oceny majacej na celu ocenienie predyspozycji nowoprzyjgtych
uczestnikow. J

Dokonata pétrocznej oceny indywidualnych efektow rehabilitacji 1 terapii uczestnikow,

Oceny roczngj z realizacji‘ indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej
Ocenie kompleksowej 3 letniej w 2020 roku podiegato 14 uczestnikéw warsziatu Rada
Programowa dokonujac kompleksowej oceny realizacji indywidﬁalnego programu rehabilitacii
3 letniej oceny kompleksowej zajeta stanowisko w kwestii osiggnigtych pizez nich postgpow.
2 osoby bylo kierowane do podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na
przystosowanych stanowiskach pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;.

7 0s6b przedluzenie uczestnictwa w warsztacie ze wzgledu na pozﬁywne rokowania co do
przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zéwodowej w warunkach pracy chronione;.

5 uczestnikéw skierowano do ofrodka wsparcia ze wzgledu na brak postgpow w rehabilitécji
zawodowej ze wzglgdu na brak mozliwosci przejscia do wskazanej placéwki przediuzono
uezestnictwo w warsztacic u kilku uczestnikéw zmieniono kierunek i sposob rehabilitacii
ukierunkowanej na przygotowanie zawodowe. Kompleksowe oceny 3 letnie znajdujg sig¢

w teczkach osobowych uczestnikow.

W 2020 roku odbvly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady Programowej dotyczace opracowywania programow jak i ocenianiu oraz
rozwiazywaniu roznych spraw dotyczacych uczestnikéw warsztatu
Przeprowadzenic rozméw oraz wypelnienie kwestionariuszy z 11 rodzicami nowo przyjgtych

uczestnikéw Spotkania z rodzicami nowo przyjetych uczestnikéw.

Wspblpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegaia na:
Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, kontakt telefoniczny i przez media

spoleczno$ciowe, polaczenie online w aplikacji Messenger, Facebook, poczta elektroniczna

- zalozona na potrzeby pracy zdalnej i mozliwosci przesylania materialéw do zajgé oraz

informacji.
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektuaing Kolo w Jaroslawia
ze Srodkéw Powiatu Jarostawskiego

za 2020 roku - 10%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
401 ;Vgtl;lT}}r((})RODZENIE OSOBOWE 0,00 0,00
411 |SKLADKIZUS 0,00 0,00
412 JFUNDUSZ PRACY 0,00 0,00
413 |SKELADKI NA PPK 0,00 0,00
421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 17 339,23 17 339,23
| ginigﬁ‘f:é?:y na remont 1 1 005,00 1 005,00
ggﬁlﬁ?ﬁ;ﬁzgumwel 1 866,48 1 866,48
03. Srodki czystosci 4 035,00 4 035,00
04. Sprzet PN, wyposazenie 0,00 0,00
07. Inne materialy 962,67 962,67
09. Materialy do terapii 9 470,08 9 470,08
10. Leki i materiaty medyczne 0,00 0,00
426 |ENERGIA 12 363,33 12 363,33
01. Gaz 10 679,67 10 679,67
02. Energia elektryczna 274,78 274,18
03. Woda i kanalizacia 1 408,88 1 408,88
427 {USLUGI REMONTOWE 4 199,41 419941
~ giﬁ:&"";‘w’ konserwacje 1 500,01 1 500,01
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2 699,40 2 699,40
430 |POZOSTALE USLUGI 40 472,37 40 472,37
e
06 Integracja spoleczna uczestnikéw 797,00 797,00
08. Inne ushugi 3 030,37 3030,37
10. Koszty BOP 0,00 0,00
iﬁéﬁéﬁiﬁ)‘(‘amo""e na frening 24 000,00 24 000,00
13. Optaty pocztowe 0,00 0,00
14 Ochrona i monitoring 0,00 0,00
ilzg‘fjglgiifsrzadk"“’e | 12 645,00 12 645,00
435 |{OPLATY —INTERNET . 0,00 0,00




OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 0,00 0,00
OPLATY — TELEFON

437 STACJONARNY 405,90 405,90
PODROZE SEUZBOWE -

441 KRAJOWE 0,00 0,00
PODROZE SLUZBOWE -

442 | ZAGRANICZNE 0,00 0,00

443 |PODATKIIOPLATY 5 766,00 5 766,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 0,00 0,00
07. Optata za odpady komunalne 5 400,00 5 400,00
08. Urzad dozoru technicznego 366,00 366,00
SWIADCZENIA NA RZECZ

444 PRACOWNIKOW 18 324,67 - 18 324,67
01. odpis na ZFSS 15 275,00 15 275,00
02. oplaty za szkolenie 1 945,60 1 945,60 ¢
03. koszty BHP 1 104,07 1104,07
04. badania okresowe pracownikéw 0,00 0,00

472 | Amortyzacja 11 018,00 11 018,00
04 amortyzacja niskocennych '
rodiéw trwatych 11 018,00 11 018,00

480 | Pozostale koszty rodzajowe 5178,09 5178,09
01 ubez.plfeczema majatkowe, OC, 5 178,09 5 178,09
uczestnikow
RAZEM 115 067,00 115 067,00

o . Wiceprzewatlniczgey Zarzadu Kola
HE LML PSOND w Jarostawin

Karerayra Lepszy
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna Kolo w Jaroslawiu
ze §rodkéw PFRON

za 2020 roku - 90%

Wyszezegblnienie PLAN Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWLE
401 BRUTTO - 640 087,77 640 087,77
411 |SKLADKIZUS ' 104 081,28 104 081,28
412 | FUNDUSZ PRACY ' 13 413,89 13 413,89
413 | SKEADKI NA PPK ' 0,00 0,00
421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 24 674,10 24 674,10
01. Materialy na remont i konserwacje 245,00 245,00
02. Materialy biurowe i administracyjne 1785,88 1 785,88
03. Srodki czystodci 12 225,75 12 225,75
04. Sprzet PN, wyposazenie 501,84 501,84
07. Inne materialy - ' 4 998,91 4 998,91
09. Materialy do terapii 4616,72 4616,72
10. Leki i materiaty medyczne : 300,00 300,00
426 | ENERGIA 3 804,11 3 804,11
01. Gaz - 0,00 0,00
02. Energia elektryczna 2794,75 2 794,75
03. Woda i kanalizacja 1009,36 1 009,36
427 |USLUGI REMONTOWEL 5 616,00 5616,00
(1. Remonty, konserWacje budynkéw 0,00 0,00
03. Remonty, konserwacje urzgdzen 5616,00 5 616,00
430 | POZOSTALE USLUGI 212 621,81 212 621,81
03. Ustugi transportowe /dowéz
uczestnikéw do WTZ 110 889,49 110 889,49
06 Integracja spoleczna uczestnikow 500,00 500,00
08. Inne ustugi / naprawy 1990,98 1 990,98
10. Koszty BOP 91 094,00 91 094,00
12. SI‘Od.kl finansowe na trening 2 000,00 2 000,00
ekonomiczny
13. Oplaty pocztowe 1 235,94 1235,94
14 Ochrona i monitoring 696,40 696,40
17 Ustugi porzadkowe 4215,00 4215,00
i ogrodnicze -
- 435 |OPLATY - INTERNET - 405,84 405,84
OPLATY - TELEFON
436 KOMORKOWY 369,00 369,00




OPLATY - TELEFON

437 STACJONARNY 405,90 405,90
PODROZE SEUZBOWE -

441 KRAJOWE . 19,80 19,80
PODROZE SLUZBOWE -

42 | ZAGRANICZNE 0,00 0,00

443 |PODATKII OPYATY 0,00 0,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0séb 0,00 0,00
07. Oplata za odpady komunalne 0,00 0,00
08. Urzad dozoru technicznego 0,00 0,00
SWIADCZENIA NA RZECZ ,

444 PRACOWNIKOW 14 468,06 14 468,06
01. odpis na ZFSS 6 666,38 6 666,38
02. oplaty za szkolenie 4 159,21 4159,21
03. koszty BHP 1 972,97 1 972,97
04, badania okresowe pracownikéw 1 669,50 I 669,50

472 Amortyiacja ' 13 770,31 13 770,31
04 amortyzacja niskocennych srodkéw 13 770,31 13 770,31
trwalych

480 | Pozostale koszty rodzajowe 1 862,13 1 862,13
01 ubez_pifaczema majatkowe, OC, 1862,13 186213
uczestnikdw :
RAZEM 1035 600,00 1 035 600,00

Wiceprzowodniczacy Zal'zz}gu Kola
o PSONI w Jarosiawin

Ketarspitg Lopszy

Przewodniczgey Zagzdu Kola

PSONI w Jyesigaviu

PN

P




Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu
ze Srodkéw Powiatu Jarostawskiego/PFRON

za 2020 roku - 100%

WyszcezegoInienie PLAN Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWE
401 BRUTTO 640 087,77 §40 087,77
411 |SKEADKIZUS 104 081,28 104 081,28
412 | FUNDUSZ PRACY 13 413,89 13 413,89
413 |SKEADKINA PPK 0,00 0,00
421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 42 013,33 42 013,33
01. Materialy na remont 1 konserwacje 1 250,00 1 250,00
02. Materialy biurowe i 3 652,36 3652,36
administracyjne
03. Srodki czystosci 16 260,75 16 260,75
04. Sprzet PN, wyposazenie 501,84 501,84
07. Inne materialy 5961,58 5961,58
09. Materialy do terapii 14 086,80 14 086,80
- | 10.Leki i materialy medyczne 300,00 300,00
426 |ENERGIA 16 167,44 16 167,44
01. Gaz 10 679,67 10 679,67
02. Energia elektryczna 3 069,53 3 069,53
03. Woda i kanalizacja _ 2418,24 2418,24
427 | USLUGI REMONTOWE 9 815,41 9 815,41
01. Remonty, konserwacje budynkoéw 1 500,01 1 500,01
03. Remonty, konserwacje urzadzen 831540 831540
430 | POZOSTALE USLUGI 253 094,18 253 094,18
03. Ustugi transportowe /dowdz
uczestnikdéw do WTZ 110 889,49 110 889,49
06 Integracja spoieczna uczestnikow 1 297,00 1 297,00
08. Inne ushugi / naprawy 5021,35 5021,35
10. Koszty BOP 91 094,00 91 094,00
12, Srod.ki finansowe na trening 26 000,00 26 000,00
ekonomiczny
13. Oplaty pocztowe 1235,94 1 235,94
14 Ochrona i monitoring 696,40 696,40
17 Ustugi porzadkowe 16 860,00 16 860,00
i ogrodnicze ‘ .
435 |OPLATY — INTERNET 405,84 405,84




OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 369,00 369,00
OPLATY - TELEFON :

437 STACJONARNY 811,80 811,80
PODROZE SLUZBOWE -

441 KRAJOWE 19,80 19,80
PODROZE SLUZBOWE -

42 | 7 AGRANICZNE 0,00 0,00

443 | PODATKI I OPEATY 5 766,00 5 766,00
(2. Ubezpieczenie mienia i 0séb 0,00 0,00
07. Oplata za odpady komunalne 5 400,00 5 400,00
08. Urzad dozoru technicznego 366,00 366,00
SWIADCZENIA NA RZECZ

444 PRACOWNIKOW 32792,73 32 792,73
01. odpis na ZFSS 21 941,38 21941,38

| 02. oplaty za szkolenie 6 104,81 6 104,81

03. koszty BHP 3077,04 3077,04
04. badania okresowe pracownikéw 1 669,50 1 669,50

472 | Amortyzacja - 24788,31 24 788,31
04 amortyzacja niskocennych srodkéw 2478831 24788 31

_ | trwatych

480 | Pozostale koszty rodzajowe 7 040,22 7 040,22
01 ubezplfaczenla majatkowe, OC, 7 040,22 7 040,22
uczestnikow
RAZEM 1 150 667,00 1150 667,00
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Bavcradit hepsny

Wiceprzewedniczgey Zaragdu Kola
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