UCHWALA NR 328/2020
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jarostawiu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(T.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920)

Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, uchwalonym uchwata
Nr 609/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 29 czerwca 2018 r., zmienionym
uchwatg Nr 5/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 30 listopada 2018 r., uchwatg
Nr 21/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 31 grudnia 2018 r., uchwatg Nr 26/2019
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 22 stycznia 2019 r., uchwata Nr 117/2019 Zarzadu
Powiatu Jarostawskiego z dnia 9 sierpnia 2019 r., i uchwalg Nr 182/2019 Zarzadu Powiatu
Jarostawskiego z dnia 31 grudnia 2019 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. 838 otrzymuje brzmienie:
,,8 38.
Do zadan Inspektora Do Spraw Bezpieczefistwa 1 Higieny Pracy nalezy
w szczegblnosci:
1) w zakresie bhp:

a) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracge zmianowg, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prac¢ na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

C) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkoéw pracy,

d) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa
I higieny pracy,

e) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych
zatozeniach 1 dokumentacji,

f) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich cz¢sci, w ktorych przewiduje



9)

h)

)

K)

si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

opiniowanie szczegOlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
I podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

m) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

P)

q)

1y

pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywanag

pracg,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i1 indywidualne;,

wspolpraca z  wlhasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,

W szczegolnosci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu

szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

wspoélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub

warunkéw uciazliwych, wystgpujacych w  $§rodowisku pracy, w zakresie

organizowania tych badan i pomiaro6w oraz sposoboéw ochrony pracownikoéw przed

tymi czynnikami lub warunkami,

wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami

stanu Srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu

srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnoSci przy organizowaniu okresowych badan

lekarskich pracownikow,

wspoétdzialanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu
poprawe¢ warunkow pracy,



u) uczestniczeniec w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych
komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

V) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

2) w zakresie ppoz.:

a) kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w kwestiach przestrzegania wymagan
przeciwpozarowych, techniczno-budowlanych, instalacyjnych oraz
technologicznych,

b) doradztwo w zakresie wyposazenia budynku (sprzet ppoz.), obiektu lub terenu,
ktérym zarzadza Starosta Jarostawski, Powiat Jarostawski,

C) przygotowywanie procedur w zakresie przygotowania budynkoéw lub terenu wokot
nich na wypadek konieczno$ci przeprowadzenia akcji ratowniczej lub innych
wydarzen losowych,

d) przedstawianie pracownikom przepiséw oraz procedur, przeprowadzanie szkolen
wewnetrznych,

€) pomoc w przygotowaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, majac na uwadze
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,

f) organizowanie prébnych ewakuacji,

g) kontrola komdrek organizacyjnych w celu sprawdzania, czy przestrzegane
sg wymagania dotyczace ochrony ppoz.,

h) zglaszanie wnioskOw o usunigcie nieprawidlowosci oraz wystepowanie
do pracodawcy o ukaranie 0s0b, ktOre stwarzajg zagrozenie pozarowe,

i) dbanie o zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych
i gasnic w sposOb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie.

82

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Jarostawskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2020 r.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego

Stanistaw Klopot



