
 

UCHWAŁA NR 328/2020 

ZARZĄDU POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

z dnia 28 września 2020 r. 

 

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jarosławiu 

 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(T.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) 

 

Zarząd Powiatu Jarosławskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

W Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Jarosławiu, uchwalonym uchwałą 

Nr 609/2018 Zarządu Powiatu Jarosławskiego z dnia 29 czerwca 2018 r., zmienionym 

uchwałą Nr 5/2018 Zarządu Powiatu Jarosławskiego z dnia 30 listopada 2018 r., uchwałą 

Nr 21/2018 Zarządu Powiatu Jarosławskiego z dnia 31 grudnia 2018 r., uchwałą Nr 26/2019 

Zarządu Powiatu Jarosławskiego z dnia 22 stycznia 2019 r., uchwałą Nr 117/2019 Zarządu 

Powiatu Jarosławskiego z dnia 9 sierpnia 2019 r., i uchwałą Nr 182/2019 Zarządu Powiatu 

Jarosławskiego z dnia 31 grudnia 2019 r., wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. § 38 otrzymuje brzmienie: 

„§ 38. 

 Do zadań Inspektora Do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy należy  

w szczególności: 

1) w zakresie bhp: 

a) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, 

na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, 

młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym 

pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż 

stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, 

b) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, 

wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

c) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych 

analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje 

przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie 

zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy, 

d) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz 

przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań 

techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa 

i higieny pracy, 

e) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy 

albo jego części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków 

dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych 

założeniach i dokumentacji, 

f) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub 

przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje 



się pomieszczenia pracy, urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających 

wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników, 

g) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy 

w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych, 

h) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań 

ergonomii na stanowiskach pracy, 

i) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych 

zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

j) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny 

pracy na poszczególnych stanowiskach pracy, 

k) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz 

w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych 

wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji 

tych wniosków, 

l) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów 

dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych 

i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

m) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

n) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną 

pracą, 

o) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, 

oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

p) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, 

w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu 

szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej 

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników, 

q) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie 

organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed 

tymi czynnikami lub warunkami, 

r) współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami 

stanu środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu 

środowiska, określonego w odrębnego przepisach, 

s) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań 

lekarskich pracowników, 

t) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami 

związkowymi przy: 

⎯ podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów 

oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym 

w odrębnych przepisach, 

⎯ podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu 

poprawę warunków pracy, 



u) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych 

komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym 

zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy, 

v) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii; 

2) w zakresie ppoż.: 

a) kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w kwestiach przestrzegania wymagań 

przeciwpożarowych, techniczno-budowlanych, instalacyjnych oraz 

technologicznych, 

b) doradztwo w zakresie wyposażenia budynku (sprzęt ppoż.), obiektu lub terenu, 

którym zarządza Starosta Jarosławski, Powiat Jarosławski, 

c) przygotowywanie procedur w zakresie przygotowania budynków lub terenu wokół 

nich na wypadek konieczności przeprowadzenia akcji ratowniczej lub innych 

wydarzeń losowych, 

d) przedstawianie pracownikom przepisów oraz procedur, przeprowadzanie szkoleń 

wewnętrznych, 

e) pomoc w przygotowaniu instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, mając na uwadze 

rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

f) organizowanie próbnych ewakuacji, 

g) kontrola komórek organizacyjnych w celu sprawdzania, czy przestrzegane  

są wymagania dotyczące ochrony ppoż., 

h) zgłaszanie wniosków o usunięcie nieprawidłowości oraz występowanie  

do pracodawcy o ukaranie osób, które stwarzają zagrożenie pożarowe, 

i) dbanie o zapewnienie konserwacji oraz naprawy urządzeń przeciwpożarowych 

 i gaśnic w sposób gwarantujący ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Powiatu Jarosławskiego. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 

1 października 2020   r. 

 

 

     Przewodniczący 

     Zarządu Powiatu Jarosławskiego 

 

     Stanisław Kłopot 


