Zalacznik do Uchwaly nr 278/2020
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego
z dnia 30 czerwca 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
LIPOWEGO ZAKATKA
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
W RADYMNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne.

§1

Placowka opiekunczo-wychowawcza dziata w oparciu o:

1.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 2020 r. poz.
920).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 869
Z pézn.zm.).
Statut Lipowego Zakatka Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie nadany
Uchwatg Nr II/15/2018 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 30 listopada 2018 r.
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991r. Nr 120 poz. 526 z p6zn.zm.)
Niniejszy Regulamin Organizacyjny.
§2
Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Lipowego
Zakatka Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w Radymnie zwanej dalej Lipowym
Zakatkiem, a w szczegolnosci:
a) organizacje wewngtrzng Lipowego Zakatka,
b) zasady wykonywania funkcji kierowniczych, planowania pracy, podpisywania
pism i decyzji, organizacji 1 odbywania narad, obiegu dokumentéw oraz kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej,

C) zakres dzialania poszczegélnych stanowisk.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Dyrektor

Domu pod Lipami.

§3
Lipowy Zakatek jest placowka opiekunczo-wychowawcza taczaca zadania placowki
socjalizacyjnej 1 interwencyjnej przeznaczong dla 14 dzieci.
W Lipowym Zakatku w przypadkach okre§lonych w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej moga przebywaé dzieci oraz osoby od 10 do 25 r. zycia.
Wychowanek po ukonczeniu 18 r. zycia moze przebywaé w placéwce pod warunkiem
kontynuowania nauki.
Lipowy Zakatek jest jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Jarostawski,
nadzorowang przez Starost¢ Jarostawskiego.
Lipowy Zakatek miesci si¢ przy ul. Mickiewicza 30/2 w Radymnie.

§ 4
Lipowy Zakatek zapewnia calodobowa opieke i wychowanie dzieciom catkowicie
pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktorych nie znaleziono rodzinnej pieczy
zastepczej lub rodziny adopcyjne;.
Lipowy Zakatek sprawuje dorazng opiek¢ nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji
kryzysowe;j.
Jednostka jest obowigzana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych

natychmiastowego zapewnienia mu opieki.

Rozdzial 11
Zasady dzialania i organizacja pracy w Lipowym Zakatku.
§5

Lipowy Zakatek realizujgc dzialania opiekunczo - wychowawcze placowki

socjalizacyjnej i interwencyjnej:

a)  zapewnia dziecku stabilne srodowisko wychowawcze, zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne 1 religijne,

b)  realizuje przygotowany we wspOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy

dziecku,



f)
9)
h)
i)
)

umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwo$ci rozwojowych, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan
oraz zabawy i wypoczynku,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

pomaga w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

szanuje tozsamos¢ religijng i kulturowa,

chroni przed ponizajagcym traktowaniem,

zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dla kazdego dziecka prowadzi si¢ :

a)
b)
c)
d)

karte pobytu dziecka,
plan pomocy dziecku na podstawie diagnozy psychofizycznej dziecka,
karte udzialu w zajeciach specjalistycznych,

arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§6

W Lipowym Zakatku zatrudnia si¢ wychowawcow.

Wszyscy pracownicy Lipowego zakatka sa pracownikami samorzagdowymi.

§7

W Lipowym Zakatku dziata staly Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

zwany dalej Zespotem.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinag,

modyfikowanie planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia
w rodzinnej pieczy zastepczej,

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy

spoteczne;.



W sklad Zespotu wchodza:

a)  dyrektor,

b)  koordynator,

c) pedagog, psycholog,

d)  wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

e) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,

f)  lekarz i pielegniarka w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

g) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

h) inna osoba; w szczegdlnoSci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
biologiczng dziecka lub przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu,

powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony

zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz przedstawiciele instytucji statutowo zajmujacych

si¢ problematyka rodziny i1 dziecka a takze osoby bliskie dziecku.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co

p6t roku i formutuje na pis$mie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka

w placowce, ktory przesyta do sadu.

Rozdzial 111

Organizacja wewnetrzna.

§8

Struktura organizacyjna Lipowego Zakatka.

1.

Praca Lipowego Zakatka kieruje Dyrektor Domu pod Lipami Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Radymnie.

Dyrektor kieruje placowka przy pomocy koordynatora.

W sktad Lipowego Zakatka wchodzg nastepujace stanowiska pracy: wychowawcy.
Szczegotowa strukture organizacyjng okresla schemat Lipowego Zakatka, stanowiacy

zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§9

Obstuge finansowo- ksiegowa, administracyjng, organizacyjng zapewnia Dom pod Lipami

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Radymnie.

§ 10

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych, planowania pracy, podpisywania pism,

organizacji odbywania narad, obiegu dokumentow oraz kontroli wewngtrznej.
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Stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow jest Dyrektor.

W razie nieobecnosci jego obowigzki przejmuje koordynator.

Pracownicy odpowiedzialni sg przed Dyrektorem za nalezytg organizacj¢ i1 sprawne

wykonywanie powierzonych im zadan, a w szczeg6lnosci za:

a)  wilasciwa realizacj¢ zadan okre§lonych w ustawach i przepisach wykonawczych
oraz w przepisach samorzadowych,

b)  nalezyta organizacj¢ pracy na powierzonych stanowiskach i systematyczne jej
usprawnianie,

C) przestrzeganic zasad celowosci, oszczedno$ci 1 gospodarnosci  przy
wydatkowaniu srodkéw finansowych,

d)  zgodnos¢ podpisywanych i aprobowanych pism, decyzji, postanowien i umoéw
z przepisami prawa, interesem publicznym 1 wytycznymi  samorzadu
powiatowego.

Planowanie pracy stanowisk merytorycznych stuzy organizacyjnemu zabezpieczeniu

realizacji celow Lipowego Zakatka.

Dziatalno$¢ Lipowego Zakatka oparta jest na rocznym planie pracy opiekunczo-

wychowawczej.

Realizacje planow pracy kontroluje Dyrektor osobiscie lub przez koordynatora.

§11

Do wyltacznej kompetencji Dyrektora nalezy:

1.
2.
3.

organizacja dziatalno$ci Lipowego Zakatka,
reprezentowanie Lipowego Zakatka i kierowanie jego sprawami biezacymi,
podejmowanie dziatan kadrowych.
§ 12
Integralng czg$¢ miesigcznych/kwartalnych plandow pracy stanowi plan kontroli
wewnetrzne;j.
Postepowanie kontrolne polega na ustaleniu faktow dotyczacych kontrolowanych
stanowisk pracy tj. wychowawcow Lipowego Zakatka poprzez:
a)  sprawdzenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentow,
b)  obserwacj¢ biezacego toku pracy osob zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach,
c)  wyshuchiwanie skarg i uwag.
Kontrole wewngtrzng sprawuje Dyrektor osobiscie lub przez koordynatora.

Z przebiegu kontroli osoba kontrolujgca sporzadza w zaleznosci od jej wynikow:



a)  protokot,

b)  sprawozdanie,

c) notatke stuzbowa.

Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski , dotyczace spraw zwigzanych z wykonywaniem
pracy na ich stanowisku, zgodnie z Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
Postepowania Administracyjnego oraz innymi aktami prawnymi.

Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje Dyrektor.

Narady pracownikow Lipowego Zakatka organizowane sg w zaleznos$ci od potrzeb
ustalanych przez Dyrektora. Narady protokotuje osoba wyznaczona przez Dyrektora,
a protokoty z narad przechowuje Dyrektor. Za prawidlowag organizacj¢ narad
odpowiada Dyrektor.

Narady moga by¢ taczone ze szkoleniami pracownikow.

§13

Zakresy dziatania poszczeg6lnych stanowisk pracy.

1.

Do wspdlnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy:

a) wykonywanie zadan okreslonych w aktach prawnych oraz w uchwatach
samorzadu powiatowego,

b) przygotowywanie projektow pism do zatwierdzenia i  podpisania przez
Dyrektora,

C) rozpatrywanie skarg i zazalen wnoszonych w zakresie dziatania swojego
stanowiska, o ile nie dotycza one bezposrednio pracownika,

d)  wspotdziatanie z innymi stanowiskami pracy, ze Starostwem Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi, fundacjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi,
a takze innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.

Pracownicy Lipowego Zakatka ponosza osobista odpowiedzialnos¢ za:

a) prawidtowe organizowanie i funkcjonowanie swojego stanowiska pracy,

b) nalezyte wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w sposob kulturalny, zgodnie
z przepisami prawa, interesem publicznym i shusznym interesem stron,

c)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i sprawach powzigtych w toku
wykonywania czynnos$ci stuzbowych.

§ 14

Do zadan merytorycznych wychowawcoéw nalezy:



1.  Zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych co najmniej na
poziomie obowigzujacego standardu wychowania i opieki.

2. Wspieranie rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan
1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci.

4.  Udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

5. Realizowanie zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty
pobytu dziecka.

6.  Wspdlpraca z rodzing biologiczng dziecka oraz osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym, z sagdem i innymi instytucjami.

§ 15
Kwalifikacje 1 obowigzki pracownikéw

1.  Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny: na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo- wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizaciji,

b)  posiada co najmniej 3-letni staz w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

C)  niejest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

d) wypelia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f)  jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo - wychowawcza, co zostalo
potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia
tej funkc;ji.

2. Dyrektor organizujac pracg Lipowego Zakatka, umozliwia pracownikom ustawiczne
doksztalcanie i1 informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych

zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.



Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy Lipowego Zakatka i reprezentuje go na

Zewnatrz.

Dyrektor zwotuje 1 prowadzi zebrania pracownikow pedagogicznych.

W Lipowym Zakatku na stanowisku wychowawcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora

posiada nastepujace kwalifikacje:

a) ma wyksztalcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub innym kierunku, ktorego
program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza,

b) na dowolnym kierunku, uzupekione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

W placéwce opiekunczo- wychowawczej z dzie¢mi moze pracowaé osoba, ktora:

a)  nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona,

b)  wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

C)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

d) jest zdolna do pracy w placoéwce opiekunczo- wychowawcze, co zostato

potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy,
§ 16

Dziatalno$¢ Lipowego Zakatka moze by¢ uzupelniona praca wolontariuszy, ktorej

celem jest w szczegdlnosci:

a)  rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,

b)  wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,

C)  zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki,

d)  promocja idei wolontariatu.

Wolontariuszem Lipowego Zakatka moze by¢ osoba, ktora:

a)  nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

b)  wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutlu egzekucyjnego,



C) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo- wychowawczej, co zostalo
potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Wolontariusz wykonuje prac¢ pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy

wyznaczonego przez Dyrektora.

Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowg, w ktorej okresla sie:

a)  zakres zadan, ktérych podejmuje si¢ wolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy,

b)  zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktorych
mowa w ust. 3,

C) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w placowce.

Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Lipowego

Zakatka.

Rozdzial IV
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankow.
§ 17
Do Lipowego Zakatka dzieci kieruje Powiat Jarostawski.
Podstawg skierowania dziecka do Lipowego Zakatka jest:
a)  orzeczenie sadu,
b)  wniosek rodzicow, opiekundow prawnych lub matoletniego
Do skierowania do Lipowego Zakatka powinny by¢ dotaczone:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot- rowniez akt zgonu
zmarlego rodzica,
b)  orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow,
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
c) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym kartg szczepien,
d)  dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwo szkolne,
e) aktualny wywiad $rodowiskowy wraz ze szczegdétowym opisem sytuacji dziecka
oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.
Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si¢ w kazdym czasie.
Interwencyjnie przyjmuje si¢ dziecko:

a) napodstawie orzeczenia sadu,



b) w przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz
Graniczna,

€c) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko
w trybie art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

d) w trybie interwencyjnym mozna umiesci¢ dziecko ponizej 10 roku zycia.

6. Do placoéwki typu interwencyjnego nie przyjmuje si¢ dziecka w trakcie samowolnego

pobytu  poza:

a)  zakladem poprawczym, schroniskiem dla nicletnich, mtodziezowym osrodkiem
wychowawczym, aresztem Sledczym,

b) podmiotem leczniczym,

7. Dzieci przyjmowane sa niezaleznie od miejsca zamieszkania.
§ 18

1. Pobyt dziecka przyjetego w trybie interwencyjnym nie moze trwaé dluzej jak
3 miesigce.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po uptywie 3 miesiecy mozna przedtuzyé
czas pobytu do zakonczenia trwajacego postgpowania sagdowego o :

a)  powro6t dziecka do rodziny,
a)  przysposobienie,
b)  umieszczenie w pieczy zastepcze;.

3. O przyjeciu dziecka Dyrektor informuje niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu 24
godzin: sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz o$rodek pomocy spoteczne;.

4. Dziecko ponizej 10 roku zycia, przyjete do placowki w trybie interwencyjnym zostaje
niezwlocznie przeniesione do jednej z rodzinnych form pieczy zastepcze;.

5. Dyrektor w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w placowce sktada
do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgeie z urzedu
postepowania o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji
prawnej.

§ 19
1. Pobyt w Lipowym Zakatku ustaje w przypadku:
a)  powrotu dziecka do rodzicow,
b)  zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
C)  usamodzielnienia si¢ dziecka,

d)  orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.
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W przypadku samowolnego opuszczenia placéwki przez dziecko lub nie zgloszenia
si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce oraz powiadamia w ciggu 24 godzin
rodzicow, opiekuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonane
orzeczenie oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
placéwki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w placéwcee, Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji przybywajacych w Lipowym Zakatku oraz odmowi¢ ponownego

przyjecia.

Rozdzial V
Standard wychowania i opieki.
§ 20

Dziecku umieszczonemu w Lipowym Zakatku zapewnia sig:

a) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia,

b)  dost¢p do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze,

C)  zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wiasnych dziecka,

d) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
1 rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

e)  wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne¢ i inne przedmioty osobistego uzytku,
zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobiste;,

f)  zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

g) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie,
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] ustala co miesigc dyrektor placowki ,

h)  dostep przez calag dobe do podstawowych produktow zywnos$ciowych oraz
napojow,

i)  dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach
poza placowka opiekunczo-wychowawcza lub w systemie nauczania

indywidualnego,
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)

K)

m)

pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby udziat w zajeciach wyréwnawczych,

uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

optat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ placowka,

pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

§ 21

Lipowy Zakatek realizuje swoje dziatania przez:

1.

Umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow

z

rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych

sad zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.

Wspodlprace w szczegolnosci z:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
osrodkami adopcyjnymi  prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla rodzicow
dzieci,

szkotami , do ktérych uczeszczaja 1 szkotami , do ktorych uczgszezaty dzieci
przed umieszczeniem ich w placowce,

sagdami rodzinnymi,

kuratorami sagdowymi,

organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajacymi
w srodowisku rodzicoéw dzieci,

wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicoOw 1 siedzibg placowki parafiami Kosciota
katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych ko$ciotldw 1 zwiazkéw

wyznaniowych.

§ 22

Wobec bezskutecznosci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Lipowy Zakatek

podejmuje starania 0 umieszczenie go w rodzinnej pieczy zastgpczej lub w rodzinie

przysposabiajace;.

Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracuje

w szczegolnosci z:
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a) Sadem

b)  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
C) rodzing, asystentem rodziny,

d)  organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

e)  osrodkiem adopcyjnym.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.
§ 23
Prawa i1 obowigzki pracownikow reguluja:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U.
z22019r. poz.1282),
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.936 z pdzn.zm.)
§ 24
Zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej oraz trybu przewidzianego dla jego

ustalenia.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
LIPOWY ZAKATEK PLACOWKA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZA
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W RADYMNIE
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Wychowawcy
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