UCHWALA NR 117/2019
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 9 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jarostawiu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(T.j. Dz. U. z 2019 . poz. 511)

Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, uchwalonym uchwatg
Nr 609/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 29 czerwca 2018 r., zmienionym
uchwatg Nr 5/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 30 listopada 2018 r., uchwatg
Nr 21/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 31 grudnia 2018 r. i uchwatg Nr 26/2019
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 22 stycznia 2019 r., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. W § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
» 4. Starosta wykonuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Wicestarosty;
2) Skarbnika;
3) Sekretarza;
4) Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych;
5) Geodety Powiatowego;
6) Wydziatu Geodezji i Katastru Nieruchomosci;
7) Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami;
8) Wydziatu Rozwoju i Promocji Powiatu;
9) Referatu Bezpieczenstwa;
10) Stanowiska ds. Obstugi Prawnej;
11) Audytora Wewngtrznego;
12) Inspektora Do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
13) Inspektora Ochrony Danych;
14) Pelnomocnika Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
15) Powiatowego Rzecznika Konsumentow.”;

2. § 17 otrzymuje brzmienie:

»S 17.

1. Wydziatami kierujg naczelnicy, z zastrzeZzeniem ust. 2 i 3.

2. Naczelnikiem Wydzialu Geodezji i Katastru Nieruchomosci jest Geodeta Powiatowy.

3. Naczelnikiem Wydziatu Budzetu i Finansé6w moze by¢ Skarbnik.

4. W wydziatach, w sklad ktorych nie wchodza referaty, dopuszcza si¢ mozliwos¢
utworzenia stanowiska zastepcy naczelnika.

5. W czasie nieobecnosci naczelnika zastgpstwo pelni pracownik wydzialu wyznaczony
przez naczelnika.”;



3.

§ 18 otrzymuje brzmienie:

»§ 18.

1.
2.

4.

Referatami kieruja kierownicy, z zastrzezeniem ust. 2.

Kierownikiem Referatu Bezpieczenstwa moze by¢ Pelnomocnik Do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych.

Kierownicy, referatéw wchodzacych w sktad wydziatu, s3 odpowiedzialni bezposrednio
przed naczelnikiem za wlasciwe wykonywanie powierzonych im zadan.

W czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo peini pracownik referatu wyznaczony przez
kierownika.”;

W § 30 w pkt 3 po lit. p dodaje si¢ lit. g w brzmieniu:

,» q) przygotowywanie raportu o stanie powiatu.”;

5.

§ 32 otrzymuje brzmienie:

,»8 32. Do zadan Referatu Kadr i Szkolen nalezy w szczegolnoSci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z polityki kadrowej starosty;
2) prowadzenie spraw osobowych pracownikow, w tym:

a) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow (dokumentacja
pracownicza), w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem 1 zwalnianiem,
awansowaniem, przeszeregowaniem, nagradzaniem i karaniem pracownikow,

) ustalanie wymiaru urlopéw wypoczynkowych pracownikow,

d) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw, w tym rozliczanie czasu pracy;

3) przygotowywanie projektow szczegblowych zakresoOw czynnosci dla kierownikow
komorek organizacyjnych przy wspotpracy z tymi kierownikami;

4) prowadzenie spraw dotyczacych naboré6w na wolne stanowiska urzednicze;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg oceng pracownikow;

6) wspotudzial w organizowaniu stuzby przygotowawczej dla nowo zatrudnionych
pracownikow oraz egzaminu konczacego t¢ stuzbe;

7) prowadzenie spraw z zakresu szkolen pracownikow, w tym:

a) analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow,

b) opracowywanie planow szkolenia oraz informacji z ich realizacji,

C) zalatwianie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikéw na szkolenia
w formach szkolnych i pozaszkolnych,

d) organizowanie szkolen wewnetrznych dla pracownikow;

8) wspolpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizowania stazy oraz robot
publicznych w urzedzie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem w urzedzie praktyk przez uczniow
szko6t Srednich, studentow 1 aplikantow;

10) zatatwianie spraw z zakresu ubezpieczenia spotecznego, w tym obstuga programu

,,Platnik™;

11) obstuga programu do elektronicznej ewidencji czasu pracy pracownikow;

12) przekazywanie o$wiadczen majatkowych sktadanych staroscie do publikacji w BIP
oraz do wlasciwych urzedow skarbowych;

13) opracowywanie projektu regulaminu;

14) prowadzenie ewidencji emerytow i rencistow;

15) prowadzenie rejestrow:
a) wydanych przez staroste upowaznien i pelnomocnictw,



b) wydanych przez staroste zarzagdzen.”;

§2

Zmienia si¢ dotychczasowy schemat organizacyjny, 0 ktorym mowa w § 15 Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, ktory otrzymuje brzmienie okreslone
W zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Jarostawskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacga od dnia
1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego

Tadeusz Chrzan



