UCHWALA NR 11/17/2018
RADY POWIATU JAROSEAWSKIEGO

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Na podstawie art.16 ust.4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 995 z p6zn.
zm) 1§ 51 ust. 4 Statutu Powiatu Jarostawskiego (Dz. Urzed. Woj. Podk. z 2017 r. poz. 1051 z p6zn.
zm.)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zleca si¢ Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie postgpowania wyjasniajagcego w zwigzku
z wnioskiem Burmistrza Miasta Jarostawia zdnia 26 listopada 2018 r. o podjecie uchwaty
w przedmiocie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
z pracownikiem Urzedu Miasta Jarostawia, Radnym Powiatu Jarostawskiego.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Komisje Rewizyjng do przedstawienia opinii w sprawie, na nast¢pnej sesji
Rady Powiatu.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Stanistaw Klopot
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UZASADNIENIE
W dniu 26 listopada 2018 r. do Rady Powiatu Jarostawskiego wptynat wniosek, Burmistrza Miasta
Jarostawia o podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem z pracownikiem Urzedu Miasta Jarostawia, Radnym Powiatu Jarostawskiego.
Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym: ,,yozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odmowi zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawq rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”
Tres¢ przepisu art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym wskazuje bowiem, ze wyrazenie
zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady
powiatu z wyjatkiem sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji rada
zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia zgody. Z powolanego przepisu wynika zatem, ze motywy
pracodawcy, zamierzajacego rozwigzac stosunek pracy z radnym, muszg by¢ badane, poniewaz od
tych ustalen zalezy, czy rada zobowigzana bedzie odmowi¢ wyrazenia zgody, czy tez tej zgody
udzieli, bagdz odmowi z innego powodu, kierujac si¢ okoliczno$ciami konkretnego przypadku.
Zgodnie z §51 ust. 4 Statutu Powiatu Jarostawskiego Komisja Rewizyjna wykonuje rowniez inne
zadania w zakresie kontroli, zlecane przez Rade.

Niniejsza uchwatg Rada postanowita zleci¢ Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie w tej sprawie

postepowania wyjasniajacego.
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