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UCHWAŁA NR L/330/2018 

RADY POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

z dnia 27 czerwca 2018 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

Działając na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 

jedn.: Dz. U z 2018 r. poz. 995 z późn. zm) w związku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks Postępowania Administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.1257 z późn. zm) 

 

Rada Powiatu Jarosławskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Rada Powiatu Jarosławskiego po zapoznaniu się z opinią Komisji Rewizyjnej odnośnie skargi na 

działania Dyrektora Zespołu Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących im. Króla Kazimierza Wielkiego 

w Jarosławiu skargę uznaje za bezzasadną.  

§ 2. Uzasadnienie stanowiska zajętego przez Radę w § 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu do przekazania skarżącym niniejszej uchwały 

wraz z uzasadnieniem. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  

 

Wiceprzewodniczący Rady 

Powiatu Jarosławskiego 

 

 

Jacek Stańda 
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UZASADNIENIE 

 

W dniu 26 czerwca 2018 r. Komisja Rewizyjna zapoznała się z zarzutami 

zawartymi w skardze z dnia 22 maja 2018 r. na działalność Dyrektora Zespołu Szkół 

Budowlanych i Ogólnokształcących im. Kazimierza Wielkiego w Jarosławiu  

w zakresie : 

1) organizacji zajęć podczas prowadzenia doraźnych zastępstw z naruszeniem 

przepisów rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 

2017 w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół  

2)  organizacji prac rady pedagogicznej 

3) zatrudnienia żony na stanowisku sekretarza szkoły. 

Po rozpoznaniu skargi Rada Powiatu Jarosławskiego uznała skargę za bezzasadną. 

 

Dyrektor szkoły realizując zalecenia Podkarpackiego Kuratora Oświaty  

i Wychowania z dnia 26 kwietnia 2018 r. w zakresie organizacji doraźnych zastępstw 

i organizacji pracy Rady Pedagogicznej niezwłocznie zastosował się do zaleceń 

organu nadzoru pedagogicznego. Przepisy prawa w zakresie organizacji doraźnych 

zastępstw i organizacji rady pedagogicznej są przestrzegane. 

Nie znajduje potwierdzenia również zarzut skargi dotyczący naruszenia ustawy  

o pracownikach samorządowych polegający na zatrudnieniu żony Dyrektora szkoły na 

stanowisku sekretarza szkoły. Dyrektor szkoły nie jest pracownikiem samorządowym 

dlatego w tym stanie faktycznym nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 

listopada 2008 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902 ze zm.). 

Ponadto żona dyrektora szkoły została zatrudniona w Zespole Szkół Budowlanych i 

Ogólnokształcących przed objęciem funkcji przez obecnego Dyrektora. 
 


