UCHWALA NR XLVIII/315/2018
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie zajecia stanowiska w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy Radnemu Powiatu Jarostawskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 995 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na zmian¢ warunkéw pracy i1 ptacy Radnemu Powiatu Jarostawskiego Panu
Zdzistawowi Koniuchowi przez pracodawce Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych, Zawodowych
i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn nie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkow pracy
i placy, o ktorej mowa w § 1 uchwaty stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Zbigniew Piskorz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVIII/315/2018
Rady Powiatu Jarostawskiego

z dnia 29 maja 2018 r.
Uzasadnienie

W dniu 10 maja 2018 r. wptyn¢to do Rady Powiatu Jarostawskiego pismo Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie znak: ZSOZiR 0710.1.16.2018
z dnia 10 maja 2018 r. r. w sprawie wyrazenia zgody na zmniejszenie W roku szkolnym 2018/2019
wymiaru zatrudnienia dla Pana Zdzistawa Koniucha Radnego IV kadencji Rady Powiatu
Jarostawskiego.

Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie zaznaczyt
w pismie, ze konieczno$¢ zmniejszenia wymiaru zatrudnienia podyktowana jest zmianami
organizacyjnymi polegajagcymi na zmniejszeniu ilosci oddziatow klasowych, a co za tym idzie iloscig
godzin dydaktycznych w roku szkolnym 2018/2019. Radny =zatrudniony jest jako nauczyciel
mianowanym w/w Zespole Szkot przedmiotow z zakresu historii, historii i spoteczenstwa oraz wiedzy
0 spoteczenstwie. Dyrektor Zespotu Szkét poinformowal, ze w przypadku naboru do klas | w roku
szkolnym 2018/2019 na poziomie roku ubieglego liczba godzin bedzie liczyta 10,37 $redniorocznych.
W zwigzku ztym od 1 wrze$nia 2018 r. Pan Zdzistaw Koniuch bedzie miat zmniejszony wymiar
zatrudnienia do 10,37 godzin etatowych $redniorocznych, co spowoduje zmiang¢ warunkéw pracy
I ptacy. Jednoczesnie Dyrektor w/w Zespotu Szkot poinformowat, ze w dniu 10 maja 2018 r. podczas
rozmowy Pan Zdzistaw Koniuch nie wyrazit zgody na proponowang zmian¢ warunkéw pracy i ptacy.

Pismem z dnia 24 maja 2018 r. znak ESP.2120.28.2018 Starosta Jarostawski poinformowat, ze na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zobowigzat Pana Zdzistawa
Koniucha nauczyciela Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama
Mickiewicza w Radymnie do podjecia pracy wroku szkolnym 2018/2019 w Zespole Szkot
Spozywczych, Chemicznych i1 Ogolnoksztatcagcych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu w celu
uzupelnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w liczbie 2 godzin
tygodniowo z historii. Pismem tym poinformowal, Zze pomimo wydanego skierowania wymiar
zatrudnienia w roku szkolnym 2018/2019 wyniesie 12,37 godzin co oznacza, ze do pelnego
tygodniowego pensum bedzie brakowato 5,63 godzin $redniorocznych.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest cztonkiem, przy czym
rada odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sa
zdarzenia zwigzane z wWykonywaniem przez niego mandatu.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sagdowym w tym zakresie, zgoda Rady Powiatu wymagana jest
rowniez w przypadku dokonania radnemu wypowiedzenia zmieniajagcego warunki pracy i ptacy. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 2 wrzesnia 2003 roku (OSNP 2004/17/301 LEX nr 119683) stwierdzit, ze
zakaz rozwigzania stosunku pracy bylby iluzoryczny, gdyby dopuszczalne bylo wypowiadanie
zmieniajace warunki ptacy lub pracy.

Jak podniést w wyroku a dnia 31 stycznia 2018 r. WSA w Bydgoszczy (I1ISA/Bd 470/17, LEX nr
2451136) Rada Powiatu — co do zasady — moze wyrazi¢ zgodg¢ lub nie wyrazi¢ zgody na rozwigzanie
stosunku pracy, badZ wypowiedzenie warunkow pracy i placy, natomiast ma obowigzek odmoéowic
wyrazenia zgody tylko wowczas, gdy podstawa rozwigzania stosunku pracy sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem praz radnego mandatu.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 29 maja 2018 r. pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie jak i Radny Zdzistaw Koniuch ztozyli
obszerne wyjasnienia. W  wyniku przeprowadzonych przez Komisj¢ Rewizyjng czynnosci
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wyjasniajacych ustalono, ze Radnemu Zdzistawowi Koniuchowi do uzyskania $wiadczen
kompensacyjnych brakujel roku w zwigzku z tym Komisja wniosta o niewyrazenie zgody na zmiang
warunkow pracy i ptacy.

Rada Powiatu Jarostawskiego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej majac na
uwadze powyzsze, ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony stosunku pracy radnego nie wyraza zgody
na zmiane warunkow pracy i placy radnemu Zdzistawowi Koniuchowi.
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