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UCHWAŁA NR XLVIII/315/2018 

RADY POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

z dnia 29 maja 2018 r. 

w sprawie zajęcia stanowiska w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunków 

pracy i płacy Radnemu Powiatu Jarosławskiego 

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (t.j. Dz. U. 

z 2018 poz. 995 z późn. zm.) 

Rada Powiatu Jarosławskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Nie wyraża się zgody na zmianę warunków pracy i płacy Radnemu Powiatu Jarosławskiego Panu 

Zdzisławowi Koniuchowi przez pracodawcę Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących, Zawodowych 

i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie. 

§ 2. Uzasadnienie przyczyn nie wyrażenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunków pracy 

i płacy, o której mowa w § 1 uchwały stanowi załącznik do uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  

 

Przewodniczący Rady 

Powiatu Jarosławskiego 

 

 

Zbigniew Piskorz 
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Załącznik do uchwały Nr XLVIII/315/2018 

Rady Powiatu Jarosławskiego 

z dnia 29 maja 2018 r. 

Uzasadnienie  

W dniu 10 maja 2018 r. wpłynęło do Rady Powiatu Jarosławskiego pismo Dyrektora Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie znak: ZSOZiR 0710.1.16.2018 

z dnia 10 maja 2018 r. r. w sprawie wyrażenia zgody na zmniejszenie w roku szkolnym 2018/2019 

wymiaru zatrudnienia dla Pana Zdzisława Koniucha Radnego IV kadencji Rady Powiatu 

Jarosławskiego. 

Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie zaznaczył 

w piśmie, że konieczność zmniejszenia wymiaru zatrudnienia podyktowana jest zmianami 

organizacyjnymi polegającymi na zmniejszeniu ilości oddziałów klasowych, a co za tym idzie ilością 

godzin dydaktycznych w roku szkolnym 2018/2019. Radny zatrudniony jest jako nauczyciel 

mianowanym w/w Zespole Szkół przedmiotów z zakresu historii, historii i społeczeństwa oraz wiedzy 

o społeczeństwie. Dyrektor Zespołu Szkół poinformował, że w przypadku naboru do klas I w roku 

szkolnym 2018/2019 na poziomie roku ubiegłego liczba godzin będzie liczyła 10,37 średniorocznych. 

W związku z tym od 1 września 2018 r. Pan Zdzisław Koniuch będzie miał zmniejszony wymiar 

zatrudnienia do 10,37 godzin etatowych średniorocznych, co spowoduje zmianę warunków pracy 

i płacy. Jednocześnie Dyrektor w/w Zespołu Szkół poinformował, że w dniu 10 maja 2018 r. podczas 

rozmowy Pan Zdzisław Koniuch nie wyraził zgody na proponowaną zmianę warunków pracy i płacy. 

Pismem z dnia 24 maja 2018 r. znak ESP.2120.28.2018 Starosta Jarosławski poinformował, że na 

podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zobowiązał Pana Zdzisława 

Koniucha nauczyciela Zespołu Szkół Ogólnokształcących, Zawodowych i Rolniczych im. Adama 

Mickiewicza w Radymnie do podjęcia pracy w roku szkolnym 2018/2019 w Zespole Szkół 

Spożywczych, Chemicznych i Ogólnokształcących im. Marii Curie-Skłodowskiej w Jarosławiu w celu 

uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych w liczbie 2 godzin 

tygodniowo z historii. Pismem tym poinformował, że pomimo wydanego skierowania wymiar 

zatrudnienia w roku szkolnym 2018/2019 wyniesie 12,37 godzin co oznacza, że do pełnego 

tygodniowego pensum będzie brakowało 5,63 godzin średniorocznych. 

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym rozwiązanie 

z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, której radny jest członkiem, przy czym 

rada odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są 

zdarzenia związane z wykonywaniem przez niego mandatu. 

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sądowym w tym zakresie, zgoda Rady Powiatu wymagana jest 

również w przypadku dokonania radnemu wypowiedzenia zmieniającego warunki pracy i płacy. Sąd 

Najwyższy w wyroku z dnia 2 września 2003 roku (OSNP 2004/17/301 LEX nr 119683) stwierdził, że 

zakaz rozwiązania stosunku pracy byłby iluzoryczny, gdyby dopuszczalne było wypowiadanie 

zmieniające warunki płacy lub pracy. 

Jak podniósł w wyroku a dnia 31 stycznia 2018 r. WSA w Bydgoszczy (IISA/Bd 470/17, LEX nr 

2451136) Rada Powiatu – co do zasady – może wyrazić zgodę lub nie wyrazić zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy, bądź wypowiedzenie warunków pracy i płacy, natomiast ma obowiązek odmówić 

wyrażenia zgody tylko wówczas, gdy podstawą rozwiązania stosunku pracy są zdarzenia związane 

z wykonywaniem praz radnego mandatu. 

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 29 maja 2018 r. pracodawca – Dyrektor Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie jak i Radny Zdzisław Koniuch złożyli 

obszerne wyjaśnienia.W wyniku przeprowadzonych przez Komisję Rewizyjną czynności 
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wyjaśniających ustalono, że Radnemu Zdzisławowi Koniuchowi do uzyskania świadczeń 

kompensacyjnych brakuje1 roku w związku z tym Komisja wniosła o niewyrażenie zgody na zmianę 

warunków pracy i płacy. 

Rada Powiatu Jarosławskiego po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej mając na 

uwadze powyższe, ze względu na konieczność ochrony stosunku pracy radnego nie wyraża zgody 

na zmianę warunków pracy i płacy radnemu Zdzisławowi Koniuchowi.  


