Stowarzyszenie
Centrum Wsparcia i Profilaktyki

WV

Program Korekcyjno — Edukacyjny

dla sprawcow przemocy W rodzinie

wZacznij wszystko od nowa ...”

1. Wprowadzenie

Dotychczasowe dziatania zmierzajace do pomocy rodzinom w ktorych wystepuje przemoc,
koncentrowaty si¢ gtéwnie na pomocy ofiarom; za§ wszelkie dziatania wobec sprawcoéw miaty
charakter represyjny, a ich skuteczno$¢ nie byta zadowalajaca, a wrgcz znikoma.

Z doswiadczen wspolpracujacych kuratoréw sagdowych (zawodowych

I spotecznych), wychowawcow z Zaktadow Karnych, pracownikow OPS, policjantow a takze
przedstawicieli Zespotow Interdyscyplinarnych wynika, ze samo ukaranie sprawcy (skazanie
prawomocnym wyrokiem) bardzo rzadko przyczynia si¢ do trwatej zmiany jego zachowania oraz
poprawy funkcjonowania w rodzinie. Wynika to migedzy innymi z faktu, ze przemoc domowa
bardzo rzadko bywa jednorazowym wydarzeniem, a sprawcy wielokrotnie powtarzajg akty
przemocy. Stad tez poszukiwanie takich form i sposoboéw pracy ze sprawca, ktdre zapobiegatyby

nawrotom aktow agresji i powrotom do przestgpstwa.

Realizacja programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu przy
wspotpracy z Specjalistycznym Os$rodkiem Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Korytnikach oraz Stowarzyszeniem
Centrum Wsparcia i Profilaktyki w Korytnikach.
Instytucje  partnerskie: ~ Miejski  Osrodek  Zapobiegania

Uzaleznieniom w Przemyslu, Zaktad Karny w Medyce i Przemyslu,
Zespoty Kuratorskie Sadow Rejonowych podleglych Sadowi
Okregowemu w Przemyslu, Zespot Kuratorski Sagdu Rejonowego w
Lancucie a takze, PCPR w Lubaczowie, PCPR w Przeworsku
1 PCPR w Lancucie.



Cel programu:

Sposoby realizacji:

Naczelnym celem programu jest redukcja zachowan agresywnych u
jego uczestnikow, ksztattowanie postawy partnerstwa i szacunku
wobec kobiet oraz odpowiedzialnosci za popelione czyny
przemocowe. Ponadto w swoich dziataniach dazymy do
rzeczywistego zatrzymania przemocy i budowanie
konstruktywnych sposobow komunikowania si¢, wspolpracy
1 wspoldziatania z innymi ludzi z wykorzystaniem psychoedukacji

oraz korekty wyuczonego modelu zachowan.

Warunkiem ukonczenia Programu (otrzymanie zaswiadczenia
0 uczestnictwie lub o ukonczeniu programu) bedzie uczestnictwo co
najmniej w 42,5 godzinach zaje¢ grupowych i indywidualnych lub
co najmniej 80 % frekwencji w celu ukonczenia Programu w postaci
r6znych form pracy (indywidualne konsultacje, grupa korekcyjno —
edukacyjna, warsztaty, prace domowe) oraz zaangazowanie klientow
w czeSci merytorycznej Programu. Program bedzie miat charakter
psychoedukacyjny.

W czesci edukacyjnej koncentrujemy si¢ na przekazaniu szeroko
pojetej wiedzy na temat zjawiska przemocy. Czg¢s¢ korekcyjna
ukierunkowana jest na zdobycie umiejetno$ci niestosowania
przemocy, trening umiejetnosci spotecznych 1 asertywnosci oraz
nauke korzystania ze wsparcia spotecznego. Program realizowany
bedzie w grupach liczacych do 15 osob. Zajgcia prowadzone begda
przez specjaliste, w pelni przeszkolonego (z kilkuletnim juz
doswiadczeniem w  prowadzeniu programu  korekcyjno -
edukacyjnego) do pracy ze sprawcami przemocy (zgodnie
z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie standardu podstawowych ustug
swiadczonych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan

korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b  stosujacych przemoc



w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddzialywania

korekcyjno-edukacyjne /Dz. U. z 2011r. Nr 50 poz. 259/).

Miejsca dotychczasowej realizacji programu:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna dla Powiatu Przemyskiego

e Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu

e Zaklad Karny w Medyce

e Zaktad Karny w Przemyslu

e PCPR w Lubaczowie

e PCPR w Jarostawiu

e GOPS Radymno

e PCPR w Przeworsku

e PCPR w Lancucie

Miejsce realizacji:

Powiat Jarostawski - siedziba PCPR lub miejsce wyznaczone przez
PCPR w Jarostawiu.

Liczbowe okreslenie skali dzialan podejmowanych przy realizacji zadania : dwie edycje

Dobor uczestnikow:

Programu na rok, grupy otwarte do max 15 oséb po 65 godzin na
grupe w tym 60 godz. zajecia grupowe i1 5 godz. zajecia
indywidualne tj. tacznie 130 godzin w tym spotkania indywidualne

oraz grupowe.

Do programu kwalifikowani sg petlnoletni mezczyzni — sprawcy
przemocy wobec swoich partnerek (w tym rowniez z podejrzeniem
stosowania przemocy), skazani prawomocnymi wyrokami za
przestepstwo z art. 207 § 1 Kodeksu Karnego (lub inne przeciwko
rodzinie i opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy) zaréwno
osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w systemie dozoru
elektronicznego, jak i1 korzystajace z warunkowego zawieszenia jej

wykonania (skierowani przez sad, kuratorow sadowych, Zespoty



Interdyscyplinarne), a takze osoby, ktore zgltaszaja si¢ dobrowolnie
do uczestnictwa w zajgciach.

Mgzczyzni wytypowani do udziatu w Programie musza by¢ zdrowi
psychicznie (nie mogg bra¢ udziatu osoby ze stwierdzong chorobag
psychiczng) oraz zachowywac¢ abstynencje od alkoholu i innych
srodkoéw odurzajacych. Dodatkowym warunkiem przyjecia osoby —
sprawcy do Programu winno by¢ uznanie przez nig faktu stosowania

przemocy we wlasnej rodzinie.

2. Opis programu:

Program Edukacyjno — Korekcyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie pn ,,Zacznij

wszystko od nowa”, ktorego celem jest psychoedukacja w kierunku zmiany zachowan typu

przemocowego na rzecz postawy partnerstwa i poszanowania wobec domownikow, powstat na
bazie ,,Programu z Duluth”.

Majac petng $wiadomos¢ ztozonosci przyczyn, ktore tkwia u zrodet przemocy domowej,
realizujac Program koncentrujemy si¢ na rozumieniu przemocy przede wszystkim, jako zjawiska
wyuczonego i ksztalttowanego spotecznie oraz wzmacnianego kulturowo. Pozwala to na przyjecie
zatozenia, ze poddajac sprawce odpowiednim oddzialywaniom mozna niejako ,,oduczy¢” go
przemocy.

Naczelnym celem Programu jest redukcja zachowan agresywnych u jego uczestnikow,
ksztaltowanie postawy partnerstva 1 szacunku wobec kobiet, oraz odpowiedzialnosci za
popetnione czyny przemocowe. Jednym z warunkoéw przyjecia do Programu jest przyznanie si¢
uczestnika do stosowania przemocy wobec partnerki. Podczas sesji indywidualnych uczestnik
zostaje zapoznany z celami i przebiegiem programu oraz przekazuje si¢ informacje o mozliwosci
podejmowania dziatan terapeutycznych przez uczestnikow oraz w trakcie sesji grupowych zgodnie
z zaobserwowanymi symptomami. Prowadzacy natomiast zapoznaje si¢ szczegOlowo
z sytuacja rodzinng 1 prawng uczestnika. Przyjecie do programu jest potwierdzone zawarciem
kontraktu na aktywny udzial w sesjach grupowych 1 udzielenia upowaznien dla prowadzacych
w zakresie wymiany informacji o uczestniku pomigdzy instytucjami wspolpracujacymi oraz
monitoringu jego zachowan po zakonczeniu trwania programu. Uczestnik wypelnia nastgpnie
,kwestionariusz historii przemocy”, ktorego celem jest dokonanie wstepnej diagnozy problemu.
Kwestionariusz stuzy ponadto analizie i rozpoznaniu sygnaldow czasowych, sytuacyjnych

1 fizycznych towarzyszacych aktom przemocy. Stanowi wstep do opracowania indywidualnego



,planu bezpieczenstwa” a w dalszej cze¢sci Programu jest wykorzystywany do analizy cyklicznos$ci
przemocy oraz poznania dynamiki wlasnych zachowan przemocowych. Istotnym etapem pracy
jest ukazanie cyklicznos$ci przemocy, gdyz sprawca traktuje przemoc jako odosobnione akty
agresji, nie zauwaza cigglosci i zaleznosci pomiedzy nimi. Zrozumienie tego mechanizmu pozwala
na skuteczniejsze zapobieganie nawrotom atakow.

Realizujac ,,Plan Bezpieczenstwa” zadaniem uczestnikow jest rozpoznanie, jakie sytuacje
sg dla nich potencjalnymi wyzwalaczami agresji, ktore sygnaly plynace z ciata informuja
o nadchodzgcym ataku 1 w oparciu o t¢ wiedz¢ stworzenie planu dzialania alternatywnego dla
zastosowania przemocy, rodzaju ,,instrukcji”’, jak postgpowaé, aby zminimalizowa¢ ryzyko
wystapienia takiego aktu agresji.

Jednym z elementoéw ,,Planu Bezpieczenstwa” jest nauka umiejetnosci stosowania tzw.
»przerwy na ochlonigcie”. Celem wzigcia ,,przerwy” jest rozladowanie napigcia, ktore gromadzi
si¢ w czasie trwania konfliktu, tak zeby mozna bylo nadal prowadzi¢ rozmowe w sposob nie
ranigcy (fizycznie i stownie) drugiej osoby zaangazowanej w konflikt. Nabycie umiejetnosci
stosowania przerwy utatwia zapobiezenie aktom przemocy, dlatego zalecane jest wprowadzenie
tego elementu w poczatkowym etapie Programu. ,,Plan Bezpieczenstwa” podlega stalej ewaluacji,
a jego skuteczno$¢ poddawana jest ocenie i korekcie w trakcie trwania Programu.

Innym elementem Programu jest przekazanie wiedzy na temat, czym jest przemoc, jakie sg
jej rodzaje, formy i dynamika; grupa w toku swobodnej dyskusji tworzy definicje przemocy do
ktorej odwotywacé si¢ bedziemy w trakcie dalszej pracy. Przemoc rozumiemy jako dziatanie
intencjonalne, a jej dokonanie jako akt §wiadomego wyboru.

Nastepnie koncentrujemy si¢ na ujawnieniu negatywnych norm i wzorcéw kulturowych
wykorzystywanych do wspierania postaw dominacji, wladzy 1 kontroli sprawcy nad ofiara.
Analizie podlega takze rola stereotypdw na temat tozsamosci me¢zczyzny, 1ol ,,meskich” 1
,,kobiecych”. Przyswajanie wiedzy odbywa si¢ w sposob aktywizujacy uczestnikow (m.in. poprzez
prowadzenie otwartej dyskusji oraz odwotywanie si¢ do indywidualnych doswiadczen).

Przyjmujemy zalozenie, iz sprawca jest odpowiedzialny za czyny, ktorych dokonuje
1 musi t¢ odpowiedzialno$¢ zaakceptowac, nie jest jednak odpowiedzialny za normy, ktore zostaty
mu wpojone. Zwiazki oparte na wyzszo$ci mezczyzny nad kobieta sa czgsto akceptowane
spotecznie, a postawa dominacji wspierana kulturowo i religijnie. W tym kontekscie kluczowy
element w procesie zmiany, stanowi zrozumienie, iz celem stosowania przemocy, jest uzyskanie
przez sprawce wladzy 1 kontroli nad ofiarg.

W dalszej czgéci Programu szczegotowej analizie podlegaja nastgpujace zagadnienia:

e przemoc fizyczna - zaprzestanie jej stosowania



e zastraszanie - zachowania nie zastraszajgce

e ponizanie - zachowania nacechowane szacunkiem

e izolowanie - wsparcie i zaufanie

e minimalizowanie, zaprzeczanie, obwinianie jako taktyka kontroli - szczerosé
1 odpowiedzialno$¢

e przemoc seksualna - poszanowanie seksualnosci

e wykorzystywanie meskich przywilejow, przemoc ekonomiczna - partnerstwo
w zwigzku

e grozby i wymuszenia - negocjowanie 1 sprawiedliwos¢

e stosowanie przemocy wobec dzieci, 0sob starszych i niepetnosprawnych

o alkohol i jego zwiazek z przemoca.

Podstawowe narzedzie na tym etapie pracy stanowi ,,Kwestionariusz kontrolowania”
zawierajacy nastepujace punkty:
1. Dziatanie (opis sytuacji i dziatania, w ktorych sprawca uzyt przemocy w celu kontrolowania
swojej partnerki; wypowiedzi, gesty, ton glosu, kontakt fizyczny, wyraz twarzy)
2. Intencje (co chciat sprawca, aby wydarzyto si¢ w danej sytuacji ?)
3. Przekonania (jakie przekonania stojg za czynami i intencjami sprawcy?)
4. Uczucia (jakie uczucia towarzyszyly sprawcy?)
5. Umniejszanie znaczenia, zaprzeczanie 1 obwinianie (w jaki sposob sprawca umniejszat
znaczenie lub zaprzeczal swoim czynom lub obwiniat partnerke?)
6. Skutki (jaki byl wplyw czyndéw sprawcy na niego samego, na partnerke, na innych?)
7. Uzywanie przemocy w przesztosci (jaki wplyw na obecng sytuacje miato wczesniejsze
uzywanie przez sprawceg przemocy?)

8. Zachowanie nie kontrolujace (co sprawca moglby zrobi¢ inaczej?)

Postugiwanie si¢ kwestionariuszem stuzy analizie wlasnych zachowan przemocowych,
stanowigc zasadnicza cze$¢ pracy psychoedukacyjnej. W celu nabycia umiejetnosci
konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych realizujemy ¢wiczenia w parach oraz
odgrywanie rol.

Kolejnym etapem pracy jest nauka rozpoznawania i nazywania uczu¢ oraz stanow
emocjonalnych (z czym mezczyznie majg ogromny problem), oddzielenie ztosci jako naturalnej

emocji od jej form znieksztatconych typu; sarkazm, m$ciwos$¢, karanie.



Waznym zagadnieniem poruszanym w trakcie programu jest edukacja dotyczaca uzywania
i naduzywania alkoholu, a takze zwigzku uzywania alkoholu ze stosowaniem przemocy.

Z uwagi na dobro zycia rodzinnego jednym z istotnych elementéw programu jest
ksztaltowanie umiejg¢tnosci uczestnikow w zakresie wychowania dzieci bez uzycia przemocy oraz
tolerancji 1 szacunku wobec 0séb starszych i niepetnosprawnych bgdacych czesto (anonimowymi,
zaleznymi) ofiarami przemocy w rodzinie.

Sesje koncowe poswiecone zostaty nauce nowych konstruktywnych zachowan bgdacych
alternatywa dla zachowan przemocowych. Stuzg temu wyktady oraz ¢wiczenia poswigcone
migedzy innymi zachowaniom asertywnym, nowym sposobom rozwigzywania problemow,
zasadom sprawiedliwej kldtni oraz nauce umiejgtnosci prawidlowej komunikacji. Uczestnicy
przechodza trening umiejetnosci aktywnego stuchania, poznaja podstawowe zasady negocjacji
1 zasady wlasciwego rozwigzywania sporéw. Waznym elementem na tym etapie pracy jest
wskazanie klientom mozliwosci korzystania ze wsparcia spotecznego w celu zapobiezenia ich
izolacji i wykluczenia.

Podsumowujacym tematem zajec jest przyjecie przez sprawcow pelnej odpowiedzialnosci
za popelnione czyny. To etap pracy, w ktorym uczestnik winien przyja¢ odpowiedzialnos¢ za
popelnione przez siebie akty przemocy i by¢ gotowym do poniesienia konsekwencji swych czynéw
oraz zado$¢uczynienia ofiarom. Odej$¢ od zaprzeczania aktom przemocy i
minimalizowania ich, obwiniania partnerki oraz stosowania innych mechanizméw obronnych. Jest
to czas kiedy klient uzyskuje kontakt z uczuciem winy, wstydu i zalu, jest empatyczny wobec ofiar.

Po ukonczeniu Programu nast¢puje ocena postepodw uczestnikow, zawiera ona nastgpujace
elementy:

e obecno$¢, nie stosowanie przemocy, trzezwo$¢, zaakceptowanie (nie umniejsza i nie
usprawiedliwia, nie obwinia innych oséb, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za przemoc,
rozpoznaje w jaki sposob przyczynia si¢ do powstania problemow),

e zastosowanie poznanych technik (podejmuje swiadome kroki aby unikngé¢ przemocy,
stosuje ,,przerwy”’, ,,rozmowy z samym sobg”’, umiejetnosci rozwigzywania problemow
itp., wykonuje ,, prace domowe” i zalecenia prowadzacych),

e zwracanie si¢ o pomoc (szuka informacji o mozliwo$ciach, rozmawia o tym z czlonkami
grupy, zawraca si¢ do nich o pomoc, jest otwarty na korzystanie ze wsparcia w
przysztosci),

e $Swiadomos¢ procesu (pozwala innym mowié, zauwaza wktad innych oséb w grupie, zadaje

jasne, proste pytania, przyjmuje uwagi prowadzacych grupe),



e aktywne zaangazowanie (jezyk ciala i reakcje niewerbalne wskazujace na uwage
1 zainteresowanie, utrzymuje kontakt wzrokowy, mowi z uczuciem, w komentarzach
odnosi si¢ do tematu dyskusji),

e otwarcie si¢ (ujawnia wewnetrzng walke, uczucia, Igki 1 zwatpienie w samego siebie, nie
ukrywa i nie unika pewnych kwestii, nie jest sarkastyczny i nie przyjmuje postawy
obronnej),

e delikatny sposdb wyrazania sie, z szacunkiem dla partnera i kobiet w ogo6lnosci ( nie uzywa
,» seksistowskiego™ i obrazliwego jezyka, pilnuje, aby inni nie wyrazali si¢ w taki sposob).

Oceny koncowej dokonujg osoby prowadzace, lub cztonkowie grupy.
Powyzszy opis jest schematem realizowanym w kazdej edycji Programu. Jednakze, jezeli
zaistnieje taka konieczno$¢ wprowadzane sg modyfikacje, dostosowujac go w ten sposob do

potrzeb i mozliwos$ci grupy.

Autorzy programu:

Patrycjusz Nowakowski — supervisor i specjalista d.s przeciwdzialania przemocy w rodzinie
Piotr Hryniszyn — specjalista i mediator d.s przeciwdzialania przemocy W rodzinie
Malgorzata Mroz — profilaktyk uzaleinien i trener treningu zastepowania agresji

Alicja Sajdak — psycholog i trener treningu zastgpowania agresji.

Opracowano:

zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011r. w sprawie standardu podstawowych ustug $§wiadczacych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kalifikacji os6b zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne (Dz. U. Nr 50 poz. 259), Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

na lata 2014-2020 oraz o materialy wlasne i Fundacji ,,Bedziesz”.



