Zalgcznik do UCHWALY Nr XXXI11/196/2017
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 30 marca 2017 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W SOSNICY

l. Postanowienia ogolne

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Sosénicy, zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:

1.
2.

3.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.Dz.U.2016 p0z.930 z pézn.zm);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.Dz.U.2016 poz. 1870
z pézn.zm);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (1j.Dz.U.2016 poz.814
z p6zn.zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2016 poz.546
z pézn.zm);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz.U.2012 poz.964 );

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy Spolecznej dla o0sob z zaburzeniami
psychicznymi (Dz.U.2014 poz.250)

Decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 27 stycznia 2010 r. znak S.1-9013-20/09,
pézniejszymi zmianami;

regulaminu organizacyjnego;

niniejszego statutu;

.innych obowigzujacych przepisow prawnych, majacych zastosowanie funkcjonowaniu

domdw pomocy spoteczne;.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Sosnicy jest miejscem stalego pobytu dla 106 oséb przewlekle
psychicznie chorych.

§3

Siedziba Domu jest miejscowos¢ Soénica, ul. Zamkowa 10, gmina Radymno.

1.

2.

§4

Dom jest samorzadowa jednostka budzetowa nadzorowang przez Staroste Jarostawskiego,
przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

Dom przedktada jednostkowe plany finansowe 1 sprawozdania ze swej dzialalnosci
Staroscie, Zarzadowi i Radzie Powiatu w sposob i terminach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

1. Organizacja i zasady dzialania Domu

§5

1. Domem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za dziatalno§¢ Domu.



2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Powiatu.

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1) gléwnego ksiggowego
2) kierownikoéw dziatow
3) pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska

5. Osoby wymienione w ust. 4 odpowiadaja przed Dyrektorem za prace podlegtych sobie komorek
organizacyjnych.

§6

W sktad Domu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1. Dziat Medyczno-Rehabilitacyjny i Opiekunczo-Terapeutyczny
2. Dzial Ksiggowosci
3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

§7

1. Szczegodtowa organizacje i dziatalnos¢ Domu okresla Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin
Mieszkancow Domu.

2. Odpowiedzialno$¢ indywidualng pracownikéw reguluja:
1) zakresy czynnosci
2) procedury wewngtrzne

3. Odpowiedzialno$¢ zadaniowg oraz zasady postgpowania w sprawach nieuregulowanych innymi
przepisami okreslaja zarzadzenia wewngtrzne wydawane przez Dyrektora Domu.

§8

1. W Domu dzialaja zespoty terapeutyczno-opiekuncze sktadajace si¢ z pracownikéw Domu,
ktorzy bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem mieszkancow oraz dbaniem 0 ich
bezpieczenstwo.

2. Do podstawowych zadan zespolow terapeutyczno-opiekunczych nalezy opracowywanie
indywidualnych planow wsparcia mieszkancéw, W terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia
mieszkanca.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje
pracownik Domu, zwany dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

4. Sktad osobowy zespotdw terapeutyczno-opiekunczych okresla Dyrektor Domu.

§9
Dom uzywa pieczeci podtuznej z nazwa Domu i adresem oraz numerem Regon i NIP.
I11.  Zakres i rodzaj §wiadczonych ustug.
§ 10

Dom zapewnia catlodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, spoteczne i religijne
na poziomie obowigzujacego standardu. Dom §wiadczy ustugi w zakresie:
1. Potrzeb bytowych zapewniajac:
1) miejsce zamieszkania
2) wyzywienie
3) odziez i obuwie



4)

utrzymanie czystosci

2. Swiadczen opiekunczych polegajacych na:

1)
2)
3)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych
pielegnacji
niezbg¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

3. Swiadczen wspomagajacych polegajacych na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;j,

podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancéw Domu,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw Domu,

stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscia
lokalna,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miar¢ jego
mozliwosci,

pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegodlnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob speiniajgcych warunki do takiego
usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych 1 przedmiotow
warto$ciowych,

finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
statego, o ktorym mowa w art. 37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zwanej dalej ,,ustawa”,

10) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancoOw Domu oraz dostgpnosci do informacji

o tych prawach dla mieszkancéw Domu,

11) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow Domu.
4, Dom organizuje réwniez zajecia rehabilitacji spolecznej, majace na celu poprawe
funkcjonowania spotecznego mieszkancoOw oraz promowanie zdrowia psychicznego przez
aktywizacje fizyczng mieszkancow domow.

§11

1. Dom Pomocy Spolecznej umozliwia mieszkancom korzystanie z przyslugujacych na
podstawie odrgbnych przepisoéw $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty za leki do
wysokosci limitu ceny.

2. Dom pokrywa wydatki na ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza
uprawnienia wynikajace z przepisOw 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

V. Zmiana statutu.

§12

Wszelkie zmiany statutu wymagaja zachowania trybu przewidzianego dla jego ustanowienia.



