Zalacznik Nr 2 do UCHWALY NR XXII1/120/2016
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 25 maja 2016 roku

STATUT OSRODKA
DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych
| Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie



§1

Nazwa Os$rodka brzmi: Os$rodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama
Mickiewicza w Radymnie.

Osrodek jest placowka publiczng 1 wchodzi w skiad Zespotu  Szkot
Ogo6lnoksztatcacych, Zawodowych 1 Rolniczych im. Adama Mickiewicza
w Radymnie.

. Siedzibg Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Radymnie zwanego
dalej ,,Osrodkiem” jest budynek potozony w Radymnie, ul. Ztota Géra 13.

. Na pieczgciach Osrodka moze by¢ uzywany skrot nazwy: Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Radymnie.

. Organem prowadzacym Os$rodka jest Powiat Jarostawski.

. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

. Ksztalcenie ustawiczne na kursach kwalifikacyjnych jest nieodptatne, finansowane
z subwencji o§wiatowej.

. Osérodek moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie w formach pozaszkolnych tj. kurs
umiejetnosci zawodowych, kurs kompetencji ogdlnych, inne kursy umozliwiajace

uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§2

Celem Osrodka jest doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdéw oraz prowadzenie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych umozliwiajagcego uzyskiwanie

i uzupetnienie przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

w formach pozaszkolnych, zgodne z potrzebami pracodawcow, z uwzglednieniem potrzeb

0soOb niepetnosprawnych.

§3

1. Do zadan os$rodka nalezy:

1) organizowanie doksztalcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla
danego zawodu,

2) organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.



2. Osrodek moze ponadto:
1) organizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mitodocianych  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do zasadniczych szkot
zawodowych - w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli
szkota nie ma mozliwos$ci ich zrealizowania,
2) organizowac i prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne umozliwiajagce spelnianie
obowigzku nauki.
3. Osrodek organizuje ksztatcenie ustawiczne, doksztalcanie i doskonalenie dorostych
w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) Kwalifikacyjne kursy zawodowe,
2) Kursy umiejetnosci zawodowych,
3) Kursy kompetencji ogolnych,
4) Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
5) Kursy inne, nie wymienione powyzej, umozliwiajace uzyskanie i uzupetianie
wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.
4. Ofsrodek prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglgdnieniem:
1) wspolpracy w zakresie zadan statutowych z placowka o zasiegu ogdlnokrajowym
oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne,
2) wspotpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach 1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
5. Osrodek przeprowadza zewngtrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
w porozumieniu z Okregowa Komisjga Egzaminacyjna.
6. Osrodek realizuje zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy oraz inne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§4

1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkoér Ogolnoksztatcacych,
Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie.
Dyrektor Os$rodka wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,



C) opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka,
d) dba o powierzone mienie,
e) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow,
f) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Os$rodka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
g) powotuje kazdorazowo kierownika kursu jako osob¢ odpowiedzialng za
prawidtowa realizacje tego kursu,
h) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2) Rada Pedagogiczna Osrodka
Rada Pedagogiczna Osrodka wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcgcych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie
zachowujac swoja rozdzielno$¢ w zakresie:
a) przeprowadzania Klasyfikacji mtodocianych,
b) przyznawania nagrod i udzielania kar,
C) tworzenia i zatwierdzania regulamindw o charakterze wewngtrznym dla
Osrodka.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych na zakonczenie
kazdego turnusu,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
e) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcagcych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza
w Radymnie do skreslenia uczestnika z listy doksztatcajacych si¢ w Osrodku.
2. Organy Os$rodka wspoéldziatajg z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktorych Osrodek wykonuje

zadania.

§5

1. Organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany

przez Dyrektora Osrodka w oparciu o plan zatwierdzony przez organ prowadzacy.



5.

Dyrektor Osrodka sprawuje nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
ksztatcenia.
Osrodek zapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowsg realizacje ksztalcenia, bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki oraz warunki organizacyjne i techniczne
umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom niepelnosprawnym.
Osrodek prowadzi zajecia edukacyjne w oparciu o baze szkoleniowa Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcagcych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza
w Radymnie. Zajecia realizowane sg w oparciu o sale wykladowe,
pracownie/warsztaty szkolne w ramach $wiadczenia ustug edukacyjnych dla
mitodocianych 1 0s6b dorostych.

Osrodek prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych gromadzi
1 przechowuje dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.
Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania / program kursu,

2) dziennik zajgc,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia/egzaminu,

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen/certyfikatow.

§ 6

. Os$rodek organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow ksztatconych

w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama
Mickiewicza w Radymnie.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikacji.

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna

minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Osrodek.

Osoba, ktora wuzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.



§7

1. Kurs umiej¢tnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czgsci efektow ksztalcenia wyodregbnionych w ramach danej kwalifikacji,
albo

2) efektéow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow, albo

3) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji
pracy matych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czeéci efektow
ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji,

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych
dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
danego zawodu,

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi 30
godzin.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora Osrodka.
4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych.
§8

1. Kurs kompetencji ogodlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdélnych wynosi 30 godzin.



Kurs kompetencji ogoélnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora Osrodka.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kompetencji ogolnych.

§9

Doksztatcanie mtodocianych w Os$rodku odbywa si¢ w formie turnusow
a w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych,
Ww porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek moze zorganizowaé doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej
"konsultacjami*.
Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu lub zawodow pokrewnych. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach turnusy
moga by¢ organizowane dla mlodocianych doksztalcajacych si¢ teoretycznie w zakresie
r6znych zawodow.
. Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ W wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére zostal skierowany
mtodociany.
Mtodociani sg przyjmowani do osrodkéw na podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce,
2) szkole - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania
ksztatcenia zawodowego teoretycznego.
Mtodociany pracownik po zakonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego

mtodocianych pracownikdw, otrzymuje zaswiadczenie.

§ 10

Kursy inne umozliwiajagce uzyskanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych prowadzone sg na podstawie programow KursOw
zatwierdzonych przez Dyrektora Osrodka.

. Program danego kursu okre$la liczbe oraz rodzaj zaje¢ teoretycznych i praktycznych
jak 1 zasady naboru na dany kurs.

Po ukonczeniu kazdy uczestnik przystepuje do egzaminu. Wymagania odno$nie

procedur przeprowadzania egzaminu ujete sg w programie kursu.



4. Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu uprawnia do otrzymania certyfikatu
okreslajacego rodzaj uzyskanego uprawnienia.

5. Osoba, ktora ukonczyta kurs, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu tego kursu.

§11

Osrodek posiada biblioteke, ktora jest czescig biblioteki Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych,
Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie. Organizacj¢ pracy
biblioteki okre$la Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztalcacych, Zawodowych i Rolniczych

im. Adama Mickiewicza w Radymnie.

§ 12

1. Nauczycieli i pracownikow w Osrodku zatrudnia Dyrektor Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych  Zawodowych i Rolniczych im.  Adama Mickiewicza
w Radymnie.
2. Nauczyciele zatrudniani sg na czas trwania kursu.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania okres$laja odrgbne przepisy.
4. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Stan zatrudnienia w Osrodku okresla arkusz organizacji Osrodka.
6. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo miodocianych w trakcie
zajec,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i realizacje zadan dydaktycznych
zgodnie z zatwierdzonymi i obowigzujacymi programami nauczania,
3) dbatos¢ o pomoce i sprzgt stanowiacy wyposazenie pracowni/warsztatu,
4) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zaleceniami Dyrektora.

§ 13

1. Uczestnikami ksztalcenia moga by¢ osoby mtodociane lub osoby doroste.



. Prawa i obowigzki uczestnikéw szczegdtowo okreslajg zapisy Statutu Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcagcych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza

w Radymnie.

. Szczegotowe warunki i sposob oceniania okresla:

1) Rozporzadzenie =~ MEN w sprawie = warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow w szkotach publicznych dla dzieci
i mlodziezy oraz stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych,

2) Program kursu.

. Uczestnicy ksztalcenia zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw Statutu Osrodka

1 pozostalych regulamindéw, z ktéorymi zostaja zapoznani przed rozpoczeciem

ksztatcenia oraz zasad bhp

. W przypadku naruszenia w/w przepisow Dyrektor Osrodka moze skresli¢ uczestnika

z listy szkoleniowej

§ 14
. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Osrodek Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego
ul. Ztota Gora 13 37-550 Radymno
tel. 16 6281021
. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje i1 przebieg nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy. Zasady gospodarki
finansowej O$rodka okreslaja odrgbne przepisy.

. Statut moze by¢ aktualizowany w formie aneksu.

. Statut wchodzi w zycie i obowigzuje z dniem powotania Osrodka.



