Uchwala Nr XVI1/95/2016
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okresSlajacego wysoko$¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( j.t. Dz. z 2014 r. poz. 191 z p6zna. zm.), art.4 ust. 1 pkt 1
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U.
z 2015r., poz. 1445) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala co nastepuje:

wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zwanym dalej regulaminem
okreslajacy wysoko$¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Jarostawski.

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. Z 2014 r. poz. 191 z p6zna. zm.).

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz.416 z p6zn.zm.).

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1
pkt. 1 1 ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Powiat Jarostawski,

4) Nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 5

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, zespolu szkot lub placowki bedacej jednostka organizacyjng prowadzong przez
Powiat Jarostawski.

6) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoty mtodziezowe;.

§2
1. Wysoko$¢ i1 zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluja:
1)art.33 ust.l Karty Nauczyciela, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, pkt 1,

2) § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, o ktorym mowa w § 1 pkt
1, pkt 2.
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2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie, o ktorym
mowa w § 1 pkt 1, pkt 2.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3

1.Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli:
1) osiggniecia dydaktyczne uczniow, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglgdnieniem ich mozliwosci intelektualnych oraz
warunkow pracy nauczycieli), dobrych osiggni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzamindéw zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w konkursach, olimpiadach, itp.

2) osiggnigcia wychowawczo — profilaktyczne i1 opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) umiejetnosé diagnozowania i rozwigzywania probleméw wychowawczych w zespole
klasowym,
b) podejmowanie form pracy profilaktycznej uwzgledniajacej wspotczesne zagrozenia
cywilizacyjne,
c) dzialania na rzecz ucznidw znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji opickunczej,
organizacja efektywnej wspolpracy z rodzicami,
3) wdrazanie innowacyjnych i autorskich programéw skutkujacych zwiekszeniem jakoS$ci
ksztalcenia,
4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN a
w szczeg6lnosci:
a) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
b) rozwijanie form samorzadnosci uczniowskiej i wychowania obywatelskiego,
c) kierowanie dziatalno$cig organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,
d) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
e) kreatywno$¢ i wspotdziatanie w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) kierowanie komisjami przedmiotowymi i1 zespolami problemowymi, realizowanie
innych dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu,
5) podejmowanie form pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem o innych specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
6) realizowanie zadan wynikajacych z priorytetow lokalnej polityki edukacyjnej
przyjetych na dany rok szkolny.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych dla dyrektora szkoty:
1) Stwarzanie warunkdéw organizacyjnych do prowadzenia dziatalnosci statutowej szkoty w

tym,

a) posiada koncepcje¢ pracy szkoty,

b) skutecznie wspolpracuje z podwladnymi, przetozonymi i innymi instytucjami,

c) organizuje warunki 1 klimat do tworczej 1 zespotowej pracy, inspiruje do
podnoszenia kwalifikacji 1 umiejgtnosci,

d) skutecznie inicjuje prace innowacyjng i autorska,

e) zna i przestrzega przepisy prawa o§wiatowego oraz lokalnego,

f) skutecznie pozyskuje S$rodki pozabudzetowe, wykazujac si¢ wlasng inicjatywa
1 pomystowoscia,

g) wydaje $rodki po wnikliwym ustaleniu priorytetow 1 w zgodzie z przepisami
zarzadzania firma publiczna,

h) planuje 1 organizuje prace szkoty/placowki aby zapewni¢ bezpieczenstwo

psychiczne i fizyczne zarowno uczniom jak i pracownikom,



i)

2)

a)
b)

¢)

d)
e)
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efektywnie wspotdziata i tworczo wspotpracuje z organem prowadzacym.

osigga efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

dba o klimat wychowawczy szkoty,

stwarza warunki dla rozwoju samorzadnosci uczniow,

konstruktywnie wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Szkoty i samorzadem
uczniowskim,

dba o osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne,

stwarza warunki do aktywnego udzialu w organizowanych przez organ
prowadzacy inicjatywach 1 uroczysto$ciach lokalnych, konferencjach,
konkursach, srodowiskowych imprezach kulturalnych, promocji szkoty w lokalnej
prasie i internecie.

§4

Wysokos¢ §rodkow na dodatki motywacyjne wynosi 3,0 % wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

§5

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania po uwzglednieniu
warunkow okreslonych w § 3 ustala w ramach posiadanych srodkéw finansowych przez
szkot¢ lub placowke oswiatowa:

1)
2)

Dyrektor w stosunku do nauczyciela,
Starosta Jarostawski w stosunku do dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§6

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora uzalezniona jest miedzy innymi od: iloSci
ucznidéw 1 oddziatéw, liczby innych stanowisk kierowniczych w szkole, struktury
organizacyjnej 1 ztozono$ci zadan wynikajacych z zarzadzania szkola oraz uzyskiwanych

efektow.

2. Zmiana warunkow okreslonych w ust.1, moze by¢ podstawa do zmiany wysokos$ci dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym organ prowadzacy powierzyt
pelnienie obowigzkow w trybie art. 36a ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty oraz
nauczycielom, ktérym obowigzki kierownicze powierzono w zastepstwie.

§8

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre§lony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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§9

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 25 % do 50 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla Starosta Jarostawski.

. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynosi
od 15 % do 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i innych 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem zakresu
1 ztozono$ci zadan przez nich realizowanych

§10

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg takze nauczyciele, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji, w nastepujacej wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy - 125 zi,

2) dla opiekuna stazu - 50 zi,

3) dla doradcy metodycznego - do 400 zt.

§ 11

. Prawo do dodatkéow funkcyjnych okre$lonych niniejszym regulaminem powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osob¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 12

1.Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za prowadzenie przez nauczycieli zajeé
w trudnych warunkach:

LP. TRUDNE WARUNKI PRACY Wysoko$¢ dodatku w zt

praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych —
1) |zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji 85,00
roslinnej, mechanizacji rolnictwa

praktycznej nauki zawodu w szkotach lesnych — zajgé

2) w lesie

85,00

zajecé dydaktycznych 1 wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno
wychowawczych

3) 260,00

prowadzenie indywidualnego nauczania z uczniem
4) |posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia 260,00
specjalnego w szkole ogolnodostepne;j

prowadzenie badan psychologicznych 1
pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie  dzieciom 1 mlodziezy  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy

5) 150,00
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logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérag dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin, oraz gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

. Nauczycielowi realizujagcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca si¢
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

§13

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ przez nauczyciela
w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

. Nauczycielom i wychowawcom z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przy realizacji
petnego pensum przystuguje dodatek w wysokosci 100,00 zt. Przepis § 12 ust. 3 1 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 14

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust.1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42
ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) 1 pkt. 3) Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte, a w szczegdlnosci w nastepstwie:

1) wyjazdu dzieci na wycieczki edukacyjne lub na uroczystosci jako reprezentanci szkoty,
2) rekolekcji,

3) udziatu nauczyciela w komisji egzaminacyjnej, nadzorujacej przebieg egzaminéw

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) wyjazdu stuzbowego nauczyciela na podstawie skierowania pracodawcy,

6) udziatu nauczyciela w procedurze nadawania stopnia awansu zawodowego,

7) zawieszenia zaje¢¢ z powodu klgsk zywiotowych,

§ 15

1. Godziny ponadwymiarowe s3a rejestrowane 1 rozliczane w ewidencji godzin
ponadwymiarowych w okresach miesigcznych.

2. Godziny doraznych zastgpstw sg rejestrowane i rozliczane w ewidencji godzin doraznych
zastepstw w okresach miesigcznych.

3. Godziny doraznych zastepstw przydziela dyrektor szkoty w sytuacjach wyjatkowych
1 w miar¢ posiadanego zabezpieczenia w budzecie szkoty, nie dluzej niz przez okres 2
tygodni.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

§ 16

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego od 1000,00 zt do 3 500,00 zt (brutto),
2) nagroda dyrektora w kwocie od 500,00 zt do 2 000,00 zt (brutto).
2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s3 w planie finansowym powiatu,
a srodki na nagrody dyrektora szkoly w planie finansowym szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktorym mowa w pkt.1 okresla Rada
Powiatu Jarostawskiego w odrebnym regulaminie.

§17
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.
§18

Traci moc uchwata Nr XXI1I1/233/2012 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 6 sierpnia 2012
roku w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.



§20
Regulamin zostal uzgodniony z:

1.Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jarostawiu,
2.Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Radymnie,
3.Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania

w Jarostawiu,
4.NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania w Radymnie.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Jarostawskiego

Zbigniew Piskorz



