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[ Wstep

Misja Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu jest dzialanie w sposob skuteczny
i efektywny w celu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw — Profesjonalny
Urzad Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z przepisami prawa, realizuje zadania panstwa
w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej os6b
poszukujacych pracy.

Program Promocji Zatrudnienia Oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Jarostawskiego na lata 2016-2022 zostal opracowany na podstawie art. 9, ust 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015,
poz. 149 ze zm.), ktéry stanowi: ,,Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktoérej mowa w odrgbnych przepisach”. Program jest kontynuacja prac
Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych w ramach Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia Oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Jarostawskiego w latach
2008 - 2015 rozszerzona o nowe mozliwosci 1 narzgdzia jakie zostaty udostepnione Urzedom
w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia obowigzujacej od dnia 27 maja 2014 r.

Program Promocji Zatrudnienia Oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Jaroslawskiego na lata 2016 — 2022 okreSla cele 1 zadania w zakresie aktywizacji
1 podtrzymywania zdolno$ci pracy osob bezrobotnych. Jednostka organizacyjna powiatu
jarostawskiego odpowiedzialng za realizacj¢ polityki rynku pracy jest Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu, ktéry opracowal niniejszy Program. Istota dokumentu jest wyznaczenie
celow gldwnych 1 szczegdtowych, na ktorych realizacji bedzie si¢ opierata dziatalnos¢ urzedu
przez najblizsze lata.

Program jest spojny z Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017 oraz Regionalnym Planem Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Wpisuje si¢ on
takze w Europejska Strategi¢ Zatrudnienia ,,Europa 20207, ktora okreslita narzedzia majace
utatwi¢ poprawienie sytuacji gospodarczej oraz stworzenie zroOwnowazonej spolecznej
gospodarki rynkowej przez inwestowanie w badania, wiedz¢ iinnowacje. Program jest
zgodny z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r. (Dz. U. z 2015, poz. 149 ze zm.) oraz z Programem rozwoju PSZ na lata 2015 - 2018.



[l Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w poludniowo-wschodniej Polsce, w wojewodztwie
podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa si¢ na dlugosci okoto 7 km z granicg
polsko-ukrainskg, na tym odcinku znajduje si¢ drogowe przej$cie graniczne Korczowa-
Krakowiec. Powiat jarostawski lezy na waznym szlaku komunikacyjnym, przy drodze
krajowej nr 4 i autostradzie A4 Niemcy-Ukraina. Powiat sgsiaduje od zachodu z powiatem
przeworskim, od potudnia z powiatem przemyskim ziemskim, od péinocy za§ z powiatem
lubaczowskim. Obszar powiatu obejmuje 1 029 km?. Terytorialnie powiat podzielony jest na
11 jednostek, w tym dwie gminy miejskie: Jarostaw i Radymno, jedng gming miejsko-wiejska
Pruchnik oraz osiem gmin wiejskich: Chtopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiow, Radymno,
Rokietnica, Rozwienica i Wigzownica. Wedlug danych GUS na koniec grudnia 2014 r.
powiat zamieszkiwato 121 795 0so6b tj. 0 335 0s6b mniej niz na koniec 2013 r. (122 130
0soOb). Na obszarach miejskich na koniec grudnia 2014 roku mieszkalo 47 976 osob tj. 39,4%
og6tu ludnosci, natomiast na terenach wiejskich w analogicznym okresie mieszkato 73 813
0s6b tj. 60,6% ogo6tu ludnosci powiatu.

Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu. Liczba podmiotow gospodarczych dzialajacych w powiecie jarostawskim na
koniec pazdziernika 2014 roku wyniosta 8 387, co stanowi 5,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim (brak danych na koniec grudnia 2014
roku). W stosunku do pazdziernika 2013 roku liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych na terenie powiatu jarostawskiego w pazdziernika 2014 roku byta wyzsza
063. W gospodarce powiatu dominuje sektor prywatny. Liczba o0so6b fizycznych
prowadzacych dziatalno§¢ gospodarczg w pazdzierniku 2014 roku wyniosta 6 157, tj. o 17
dziatalno$ci mniej niz w analogicznym okresie roku 2013. Liczba osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza stanowi 73,4% ogotu zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w powiecie jarostawskim. Na koniec pazdziernika 2014 roku najwigcej
podmiotow na terenie powiatu dziatalo w sektorze: handlu (2 708), budownictwa (1 104),
przetworstwa przemystowego (632) i uslug (525). W okresie pazdziernik 2013-pazdziernik
2014 najwigcej podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowano w powiecie jarostawskim
w sektorach: pozostala dzialalno$¢ ustlugowa — przybylo 54 podmioty; budownictwo —
przybylo 53 podmioty; informacja i komunikacja — przybyto 18 podmiotdéw; dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca — przybyto 16 podmiotow;
przetworstwo przemystowe — przybylo 7 podmiotow. Spadek ilosci podmiotow
gospodarczych w pazdzierniku 2014 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2013
zanotowano w nastepujacych sekcjach: handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych wytaczajac motocykle — ubylo 78 podmiotéw; dzialalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa — ubylo 14 podmiotéw, dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$§¢ zwigzana z rekultywacja — ubylo 7 podmiotow. Podmioty
gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim w latach 2013-2014 prezentuje Tabela 1.



Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedlug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) oraz wojewodztw, podregionow, powiatow i gmin (koniec pazdziernika 2013 i 2014 roku)

Pazdziernik 2013 Pazdziernik 2014 2013/2014 2013/2014
% udziat 0sob % udziat 0sob
osoby fizycznych osoby fizycznych wzrost/spadek | wzrost/spadek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych liczby dziatalnos$ci
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalno$¢ gospodarki | prowadzace dziatalno$¢ podmiotéw | gospodarczych
narodowej dziatalno$¢ w ogole narodowej dziatalno$¢ w ogole gospodarki 0sob
gospodarczg | zarejestrowanych gospodarczg | zarejestrowanych | narodowej fizycznych
podmiotow podmiotow
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 143 98 1,2% 143 99 1,2% 0 1
B. GORNICTWO I WYDOBYWANIE 19 12 0,1% 20 13 0,2% 1 1
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 625 503 6,0% 632 507 6,0% 7 4
D. WYTWARZANIE 1 ZAOPATRYWANIE W,ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 7 0 0.0% 6 1 0.0% 1 1
GORACA WODE I POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH 7 70
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC o o
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 2 1 0,2% 22 I 0,2% 7 -3
F. BUDOWNICTWO 1051 949 11,4% 1104 991 11,8% 53 42
G. HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJ AZDOW SAMOCHODOWYCH, o o
WELACZAJAC MOTOCYKLE 2786 2265 27,2% 2708 2177 26,0% =78 -88
H. TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 545 490 5,9% 544 485 5,8% -1 -5
I. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI o o
GASTRONOMICZNYMI 179 149 1,8% 183 154 1,8% 4 5
J. INFORMACJA I KOMUNIKACJA 119 108 1,3% 137 123 1,5% 18 15
K. DZIALALNOSC FINANSOWA 1 UBEZPIECZENIOWA 247 222 2,7% 233 209 2,5% -14 -13
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 249 32 0,4% 253 31 0,4% 4 -1
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA [ TECHNICZNA 556 492 5,9% 560 494 5,9% 4 2
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC o 0
WSPIERAJACA 154 140 1,7% 170 149 1,8% 16 9
O. ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1 OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE o o
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE . g 0,0% = v 0,0% 2 0
P. EDUKACJA 345 88 1,1% 343 90 1,1% -2 2
Q. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 384 321 3,9% 383 319 3,8% -1 -2
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACIA 204 52 0,6% 208 50 0,6% 4 2
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 571 235 2,8% 625 252 3,0% 54 17
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDN[AJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE POTRZEBY e e
U. ORGANIZACIJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
OGOLEM 8324 6174 74,2% 8387 6157 73,4% 63 -17

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, opracowanie wiasne




Powiat jaroslawski wyrdznia si¢ na tle innych powiatdow Podkarpacia pod wzgledem
gospodarki rolnej. Uzytki rolne stanowig 68,2% natomiast grunty orne 51% ogolnej
powierzchni powiatu. Tutejsze gleby naleza z pewnos$cig do najlepszych w wojewodztwie.
W strukturze bonitacyjnej grunty klasy I-IV stanowig 82,8%, umozliwia to uprawe
wszystkich roslin. Z uwagi na rolniczy charakter powiatu wazng gatezig przemyshu jest
przetworstwo rolno-spozywcze. Najwicksze zaklady dzialajace na ternie powiatu to: O-I
Produkcja Polska S.A., Zaktady Miesne ,,Sokotow” S.A. Oddziat Jarostaw, Lear Corporation
Polska, Mondeléz International Fabryka Ciastek (dawny ,,San’).



[II Analiza rynku pracy

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie jarostawskim

Na koniec 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 17,3% 1 byta wyzsza
0 2.5 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim (14,8%)
105.8 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (11,5%). Ponizsze dane
wskazuja, ze stopa bezrobocia zaréwno na szczeblu krajowym, wojewddzkim, jak
1 powiatowym przyjmowata nizsze wartosci w 2014 roku w stosunku do roku 2013.

Tabela nr 2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie jaroslawskim w latach 2008 - 2014
(stan na koniec grudnia danego roku)

Stopa procentowa (w %)
Rok Powiat Wojewodztwo Polska
jaroslawski podkarpackie
2008 15,1 13,1 9,5
2009 18,1 15,5 11,9
2010 18,5 15,8 12,3
2011 18,7 15,7 12,5
2012 19,4 16,3 13,4
2013 18,6 16,3 13,4
2014 17,3 14,8 11,5




Rysunek 1 Stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim i poszczegdélnych
powiatach (stan na koniec grudnia 2014 roku)
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Zrédto: Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, dane z GUS Warszawa



2. Stan i struktura osob bezrobotnych w Powiecie Jarostawskim

1) Liczba bezrobotnych ogétem w powiecie jarostawskim

Poczawszy od 2013 r. liczba oséb bezrobotnych w powiecie jarostawskim sukcesywnie
spada. Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych byto ozywienie gospodarcze, co znalazto
wyraz w wyzsze] dynamice wzrostu PKB. Natomiast poprawa sytuacji gospodarczej

wptynela na wzrost liczby ofert pracy.

Tabela nr 3 Liczba bezrobotnych ogolem w powiecie jarostawskim w latach 2008 — 2014 (stan na
koniec grudnia danego roku), w tym osoby z prawem do zasitku

Rok e bt @ w tym.bezrobotni z prawem do z,asilku
Liczba % ogolu

2008 7651 1131 14,8

2009 9515 1558 16,4

2010 9505 1379 14,5

2011 9684 1332 13,7

2012 10176 1701 16,7

2013 10044 880 8,8

2014 9220 770 8,4

2) Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu jarostawskiego

Najwieksze bezrobocie wystepuje w miescie Jarostaw. Nalezy podkresli¢, ze jest to rowniez
najwigksza jednostka administracyjna w powiecie jarostawskim. Zlokalizowanych jest tu

rowniez najwigcej podmiotéw gospodarczych w powiecie. Pozostate gminy powiatu to

w wigkszosci tereny wiejskie. W zwiazku z powyzszym nalezy rowniez stwierdzi¢, ze czgs$¢
0sOb zamieszkujacych ww. tereny nie moze si¢ zarejestrowac jako osoba bezrobotna m.in. ze
wzgledu na to, iz posiadaja pole o powierzchni wigkszej niz 2 ha przeliczeniowe.

Tabela nr 4 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu jaroslawskiego w latach
2008 — 2014 (stan na koniec grudnia danego roku)

Gmina/miasto 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Miasto Jarostaw 2540 | 3002 | 3005 | 3007 | 3098 | 3022 | 2685
Miasto Radymno 406 504 | 485 469 512 503 467
Gmina Chlopice 567 711 625 | 380 418 434 | 419
Gmina Jarostaw 301 396 | 342 | 1058 | 1055 992 | 928
Gmina Laszki 453 558 572 629 671 678 622
Gmina Pawlosiow 722 819 | 822 | 626 682 653 605
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik | 721 918 | 931 870 925 932 | 935
Gmina Radymno 744 1008 | 1050 | 909 1007 956 | 920
Gmina Rokietnica 219 295 | 267 | 327 344 345 | 296
Gmina Rozwienica 355 464 | 539 510 537 593 529
Gmina Wigzownica 623 840 | 867 | 899 927 936 | 814
Ogolem powiat jarostawski 7651 | 9515 | 9505 | 9684 | 10176 | 10044 | 9220




3) Struktura bezrobotnych wg wieku

Analizujac dane dotyczace wieku osob bezrobotnych nalezy stwierdzié, ze poczawszy od 2009 r. nastgpuje wzrost liczby oséb bezrobotnych
w wieku 55 lat i wiecej. Bardzo niepokojacy jest takze fakt, ze zdecydowanie zwiekszyl si¢ odsetek os6b bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat
1 wigcej wsrdod ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na koniec 2004 roku odsetek oso6b bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat
zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu wynosit tylko 4,2%, natomiast na koniec 2014 roku zwigkszyt si¢ o ponad 100% i1 wynosit juz 10,8%.
Takie dane oznaczajg, ze sytuacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat w powiecie jarostawskim staje si¢ coraz trudniejsza. Na sytuacje
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 55 roku zycia naktadajg si¢ takze inne problemy, ktore determinowaé mogg powazne trudnosci

w aktywizacji zawodowe] omawianej kategorii osob bezrobotnych jak: niskie kwalifikacje, dtugotrwale bezrobocie, czy brak mobilnosci
przestrzennej i zawodowe;.

Tabela nr 5 Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na koniec grudnia danego roku)

Wiek 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlosé¢ Tlosé¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlogé Togé

0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % o0s6b % o0s6b %
0 24 lat 2355 | 27,5 | 1991 | 23,0 | 1631 | 21,3 | 2355 | 24,8 | 2233 | 23,5 | 2239 | 23,1 | 2359 | 23,2 | 2186 | 21,8 | 1763 | 19,1
25 — 34 lat 2181 | 25,5 | 2802 | 32,3 | 2484 | 32,5 | 3131 | 32,9 | 3182 | 33,5 | 3234 | 33,4 | 3356 | 33,0 | 3257 | 324 | 2991 | 324
35-44 1960 | 229 | 1722 | 19,9 | 1588 | 20,8 | 1786 | 18,8 | 1789 | 18,8 | 1835 | 18,9 | 2017 | 19,8 | 1983 | 19,7 | 1943 | 21,1
45 - 54 1710 | 20,0 | 1711 19,8 | 1504 | 19,7 | 1709 | 18,0 | 1649 | 17,3 | 1610 | 16,6 | 1610 | 158 | 1630 | 16,2 | 1528 | 16,6
55 lati wi@cej 363 42 437 5,0 444 5,8 534 5,6 652 6,9 766 7.9 834 8,2 988 9,8 995 10,8
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4) Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Analizujac dane dotyczace wyksztalcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu nalezy stwierdzi¢, ze osoby te s3 coraz
lepiej wyksztalcone. Szczegolnie zauwazalne jest to w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym, gdzie nastapil zdecydowany wzrost. W 2006 r.
procent 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych wynosit 8,4 %, natomiast w 2014 r. zwigkszyt si¢, az do
14,7%. Oznacza to, ze wyksztalcenie wyzsze nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia. Natomiast w grupie 0osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i §rednim zawodowym bezrobocie od lat utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Tabela nr 6 Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (stan na koniec grudnia danego roku)

Wyksztalcenie 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Wyzsze 810 | 84 | 786 | 91 | 740 | 97 | 1210 | 127 | 1277 | 134 | 1452 | 150 | 1525 | 150 | 1541 | 153 | 1352 | 147

Policealne i Srednie

2249 | 23,5 | 2082 | 24,0 | 1764 | 23,1 | 2235 | 23,5 | 2191 | 23,0 | 2285 | 23,6 | 2404 | 23,6 | 2330 | 232 | 2121 | 23,0
zawodowe

Srednie ogollnoksztalcgce 668 7,0 658 7,6 645 8,4 817 8,6 824 8,7 862 8,9 946 9,3 970 9,7 892 9,7

Zasadnicze zawodowe 3299 | 34,5 | 2852 | 32,9 | 2506 | 32,7 | 2976 | 31,3 | 2953 | 31,1 | 2878 | 29,7 | 3076 | 30,2 | 2992 | 29,8 | 2792 | 303

Gimnazjalne*

2543 26,6 2285 26,4 1996 26,1 2277 23,9 2260 23,8 2207 22,8 2225 21,9 2211 22,0 2063 22,3
Podstawowe *

*statystyki obejmuja wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, nie zawierajg rozréznienia na wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe
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5) Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Obowigzujaca do 26 maja 2014 roku ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach runku pracy (Dz. U. 2013 r. 674 z p6zn. zm.) w art. 49 okreslata
nastepujace grupy osob bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:

a) bezrobotni do 25 roku zycia;

b) bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety,

ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

c) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia §redniego;

e) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

f) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia;

g) bezrobotni niepetnosprawni.

Od 27 maja 2014 roku weszta w zycie znowelizowana ustawa o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015, 149), ktéra w art. 49 okreslita nieco inna, niz we
wczesniejszej wersji ustawy grupe osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:
a) bezrobotni do 30 roku zycia;
b) bezrobotni dlugotrwale;
¢) bezrobotni powyzej 50 roku Zycia;
d) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej;
e) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
f) bezrobotni niepelnosprawni.

Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe¢ zarejestrowang cechy odpowiadajacej
danej kategorii 0s6b bezrobotnych. Sytuacja czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej
kategorii.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych bylo 8 358 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (wg grup osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w ustawie obowigzujacej do 26 maja 2014 roku). Liczba kobiet zaliczanych do tej grupy
wyniosta 4 100 i stanowita 49,1% ogétu zarejestrowanych z tym statusem. Osoby bezrobotne
zaliczane do kategorii os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowily na
koniec 2014 r. az 90,7% ogoétu zarejestrowanych. Zatem 8 358 0s6b posiada przynajmniej
jedna ceche, ktora pozwala na zakwalifikowanie do kategorii osoby w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy, a tym samym wskazuje na konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan, identyfikacje
barier i dobor najbardziej adekwatnej do sytuacji bezrobotnego pomocy.
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Tabela nr 7 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r. wg grup
0s0b bezrobotnych okreslonych w ustawie obowigzujacej do 26 maja 2014 r.)

I kwartat 2014 II kwartal 2014 III kwartat 2014 IV kwartat 2014

Grupa bezrobotnych - - - "
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bgdacy w
szczegolnej sytuacji na rynku 9 657 4512| 8418 4119 8245 4121 8 358 4100

pracy

do 25 roku zycia 2137 952| 1823 831 1800 859 1763 799
dtugotrwale bezrobotni 6439 3235| 6120 3119 5994 3095| 6026 3 067
kobiety, ktore nie podjely

zatrudnienia po urodzeniu 1120 1120 1109 1109 1148 1148 1175 1175
dziecka

powyzej 50 roku zycia 1975 729 1822 685| 1749 675 1798 681

bez kwalifikacji zawodowych 3170 1442 2893 13721 2810 1347 2 851 1328

bez doswiadczenia

3524 1822 3107 1618 3135 1672 3091 1639
zawodowego

bez wyksztatcenia sredniego 5448 1962 | 4864 1847| 4669 1840| 4855 1 844

samotnie wychowujacy co

najmniej jedno dziecko do 18 562 456 528 440 504 421 539 454
roku zycia

bezrobotni, ktérzy po odbyciu

kary pozbawienia wolnosci nie 91 2 97 2 81 1 89 2
podjety zatrudnienia

niepetnosprawni 368 168 340 151 317 142 343 155

po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego

ogotem zarejestrowani
bezrobotni na koniec danego 10 368 4843 | 9221 4451 9012 4 458 9220 4 457
kwartatu 2014 roku

% udziat o0sob bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku
pracy w ogole
zarejestrowanych bezrobotnych

93,1% | 93,2% | 91,3% | 92,5% | 91,5% | 92,4% | 90,7% | 92,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Zatacznik 1, opracowanie whasne

Najwieksza liczbe oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu I kwartatu 2014 r., do ww. kategorii nalezalo 9 657 os6b, w tym 4 512 kobiet.
Natomiast najnizsza liczbg oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w III kwartale 2014 r., do ww. kategorii nalezalo 8 245 oséb, w tym 4 121 kobiet. Na koniec
2014 roku osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy dominowaty w statystykach
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu stanowiac 90,7%  wszystkich 0s6b
zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2013 roku, liczba bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy byta nizsza o 1 029 osob.

Ze wzgledu na nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
powyzsze dane o osobach w szczegolnej sytuacji na rynku pracy uzupetniono o kategorie
0soOb ujete w znowelizowanej ustawie.
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Tabela nr 8 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r. wg grup
0s0b okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacej
od 26 maja 2014 r.

grudzien 2014
Grupa bezrobotnych -
razem kobiety
do 30 roku zycia 3391 1 682
dtugotrwale bezrobotni 6 026 3 067
powyzej 50 roku zycia 1 798 681
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej* 1 1
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1410 1 047
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku 16 3
zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 343 155
ogotem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457

Zrédto: Dane z systemu Syriusz, opracowanie wiasne
*dane w trakcie uzupetniania ze wzgledu na wprowadzenie nowej kategorii osob w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy i dostosowanie funkcjonalnosci systemu Syriusz

W 2014 r. wsrod osdb w szczegolne] sytuacji na rynku pracy dominowaly osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktére na koniec grudnia 2014 r. stanowily 65,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Bardzo liczng grupe stanowig rowniez osoby do 30 roku
zycia, ktére na koniec 2014 r. stanowity 36,8% ogoétu 0s6b bezrobotnych. Ponadto, znaczna
liczba 0s6b bezrobotnych to osoby po 50 roku zycia, ktére stanowily na koniec grudnia
2014 r. az 19.5% ogodtu zarejestrowanych. Wérdd osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w znowelizowane] ustawie znalazly si¢ rdwniez osoby bezrobotne posiadajace orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, ktorzy na koniec grudnia 2014 roku stanowili 3,7% ogdtu
zarejestrowanych.

Nowymi kategoriami 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy sa bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia. Na koniec grudnia 2014 roku
bezrobotni wtych kategoriach stanowili odpowiednio 15,3% oraz 0,2% ogotu
zarejestrowanych osob. Do nowej kategorii bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy naleza rowniez bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej, jednak dane
dotyczace tej grupy osob ze wzgledu na nowelizacj¢ ustawy oraz zmian¢ funkcjonalnosci
systemu Syriusz sg obecnie uzupetniane.

Bezrobotni nalezacy do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, to przewaznie osoby, ktore z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajace si¢
problemy 1 trudno$ci zagrozone sa wykluczeniem spolecznym, wyuczong bezradnos$cia lub
migracja zarobkowa. Jest to zatem grupa osob, ktora powinna zosta¢ otoczona szczegdlng
opiekg oraz wsparciem w wejsSciu lub powrocie na rynek pracy. Jak wskazuja przytoczone
statystyki w powiecie jarostawskim znaczna wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
przynalezy do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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6) Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby bezrobotne niepetnosprawne zaliczane byty w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy obowigzujacej do 26 maja 2014 r. do grupy osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W znowelizowanej formie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacej od 27 maja 2014 r. s3 nadal
przynalezne do tej grupy. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba
0s0b bezrobotnych niepelnosprawnych na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 343, w tym 155
kobiet, a wigc stanowily one 3,7% ogotu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku
2013 liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 360 i byta wyzsza od wskazan roku
2014 o 17 osob.

Tabela nr 9 Bezrobotni niepelnosprawni w roku 2014

I kwartat IT kwartat IIT kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych
ogoélem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | Kobiety
bezrobotni niepetnosprawni 368 168 340 151 317 142 343 155

bezrobotni bedacy w szczegblnej 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na
koniec danego kwartalu
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wtasne

10368 | 4843| 9221 | 4451 9012| 4458| 9220 4 457

Analiz¢ danych o osobach bezrobotnych niepelnosprawnych przeprowadzono pod
wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia. Wérdd osob
bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowiag 45,2% liczby oso6b nalezacych do tej
kategorii. Analizujac dane pod wzgledem wieku zauwazy¢ nalezy, ze najwigksza liczba osob
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wystepuje w grupie wiekowej 45-54
lata — liczebnos¢ tej grupy na koniec grudnia 2014 roku wynosita 88 osob, w tym 49 kobiet
oraz w grupie wiekowej 25-34 lata — liczebnos$¢ tej grupy wynosita 81 osob, w tym 27 kobiet.
Najmniej osob z orzeczeniem niepetnosprawnosci tj. 18 nalezato do grupy wiekowej 60-64
lata, stanowigc 5,2% ogotu zarejestrowanych w tej kategorii. Bioragc pod uwage czas
pozostawania bez pracy osob niepelnosprawnych, zauwazy¢ nalezy, ze 154 osoby tj. 44,9%
nie ma pracy od ponad 12 miesiecy, sg wigc takze osobami dlugotrwale bezrobotnymi.
W grupie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem
posiadanego stazu pracy, 80,5% o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych posiada
do$wiadczenie zawodowe (staz pracy), natomiast pozostate 19,5% 0s6b niepetnosprawnych
nie miato kontaktu z rynkiem pracy. 239 o0sob pracowato dluzej niz rok, zaledwie 37 oséb
niepetnosprawnych posiada staz pracy krotszy niz 1 rok. Wérdéd poddawanej analizie grupie
0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych przewazaja osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, na koniec grudnia 2014 roku liczba osob w tej kategorii wyniosta 123,
w tym 54 kobiety oraz osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe,
liczba osob w tej kategorii wyniosta 87, w tym 38 kobiet. Analizujac dane dotyczace
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wyksztalcenia 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych stwierdzi¢ mozna, ze jest to grupa osob
dobrze wyksztatconych.

Tabela nr 10 Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy,
wyksztalcenia (grudzien 2014 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:

wiek czas pozostawania bez staz pracy wyksztalcenie
pracy w m-c
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogoétem | kobiety ogotem | kobiety
18-24 26 16 do 1 28 15 do 1 roku 37 13 WyZsze 25 15
policealne i
25-34 81 27 1-3 55 28 1-5 59 24 Srednie 87 38
zawodowe
35-44 | 70 37 3-6 35 18 5-10 40 19  Srednie 26 18
ogolnoksztatcace
4554 | 88 49 6-12 71 29 10-20 79 46 zasadnicze 123 54
zawodowe
5559 | 60 25 | 1224 | 56 25 20-30 54 17 gimnazjalne i 82 30
ponizej
60lati | g 1 Pow. | gg 40 | 30Mati g 1 X X x
wiecej 24 Wigce]
razem 343 155 X X X bez stazu 67 35 X X X

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wlasne

Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujace analizowanag grupe
bezrobotnych.
Bariery osob bezrobotnych niepetnosprawnych:
a) konieczno$¢ dostosowania warunkow pracy przez pracodawce;
b) stereotypy;
¢) ograniczenie do wykonywania niektorych czynnosci zawodowych, przeciwwskazania
zdrowotne.
Zalety osob bezrobotnych niepetnosprawnych:
a) doktadnos¢, skrupulatno$¢, sumiennosg;
b) lojalno$¢ wobec pracodawcy;
c) wysoka motywacja wewnetrzna.
Osoby bezrobotne niepetnosprawne chetnie korzystaja z oferowanego im wsparcia, zglaszaja
potrzeby pomocy w zakresie zwigkszenia szans w wejSciu lub powrocie na rynek pracy
gléwnie poprzez szkolenie, staz, prace interwencyjne, chetnie decydujg si¢ na zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych ufatwiajagce dobor form wsparcia
adekwatnych do sytuacji 1 potrzeb

Znowelizowana w 2014 roku ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15. 149) do zadah samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy wprowadzita ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnych.
Profil pomocy oznacza wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. Profil pomocy zostaje ustalony przez pracownika Urzedu na
podstawie wywiadu przeprowadzonego z osobg bezrobotng przy pomocy Kwestionariusza.
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System profilowania oparty jest na danych pozyskiwanych z systemu Syriusz
(wprowadzanych do niego podczas rejestracji osoby bezrobotnej) oraz na wynikach wywiadu
przeprowadzonego przez doradce¢ klienta z wykorzystaniem krotkiego kwestionariusza.
Wywiad jest standaryzowany a jego wynik wskazuje profil pomocy, odpowiedni dla osoby
bezrobotnej. Doradca klienta, o ile uzna ze jest to uzasadnione, moze dokona¢ zmiany profilu
pomocy na inny niz zaproponowat system.

W zalezno$ci od ustalonego profilu pomocy, urzad pracy moze stosowa¢ wobec
bezrobotnego nastepujace formy pomocy:

a) Profil pomocy I - bezrobotny w pierwszej kolejnosci powinien otrzymac propozycje
odpowiedniej pracy (skierowanie do pracodawcy, informacj¢ o ofertach pracy,
o pracodawcach, ktorzy w przeszto$ci poszukiwali pracownikdéw, o targach pracy
1 gietdach pracy, o pracodawcach z lokalnego rynku pracy, ktérzy moga potencjalnie
poszukiwa¢ pracownika o podobnych kwalifikacjach). W przypadku braku
mozliwo$ci przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy urzad pracy powinien
zastosowa¢ inne formy pomocy okreslone w ustawie, np. szkolenia, $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. W przypadku os6b mlodych w ramach
Gwarancji dla mtodziezy otrzymuja one ofert¢ lub jeden z bondéw, informacje
o warunkach podjecia dzialalnosci gospodarczej lub informacje o programie
aktywizacji realizowanym przez inng instytucje;

b) Profil pomocy II — urzad pracy przygotowujac wspoélnie z bezrobotnym IPD powinien
zaplanowac te z dostepnych w urzedzie pracy form aktywizacji, ktore jak najszybciej
doprowadzg do zatrudnienia;

c¢) Profil pomocy III - kluczowe jest wykorzystanie wszystkich dost¢gpnych dla tej grupy
bezrobotnych form pomocy, aby $§wiadczona pomoc skutkowata zwigkszeniem szans
na wejscie lub powr6t na rynek pracy. Moga temu stuzy¢ nastepujace formy pomocy:
zlecanie ustug aktywizacyjnych, programy specjalne z wykorzystaniem wszystkich
dostgpnych instrumentéw, program PAI, zatrudnienie bedace konsekwencja udziatu
w PAL

W roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu przeprowadzono 11 780
wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 8 858 osdb bezrobotnych, dla ktorych
ustalono profil pomocy.

Tabela nr 11 Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych w2014 r.

liczba wszystkich wywiadow liczba 0s6b z ustalonym
wyszczegolnienie zakonczonych ustaleniem profilem pomocy na koniec
profilu w 2014 roku 2014 roku
profil I 231 130
profil II 8 696 6217
profil 11T 2 853 2511
ogolem 11 780 8 858

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 Monitoring
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3.1 Profil pomocy I

Od dnia wejScia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2014 roku przeprowadzono
11 780 wywiaddw, z ktorych 231 tj. 2% ogdlnej liczby wywiadow zakonczyto si¢ ustaleniem
I profilu pomocy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 130 os6b bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony I profil pomocy.
Ponizej dokonano analizy grupy osob bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzony wywiad
zakonczyl si¢ ustaleniem profilu I.

Tabela nr 12 Liczba przeprowadzonych wywiadow z ustalonym I profilem pomocy w 2014 r.

Bezrobotni, dla ktorych ustalono I profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztalcenie
ogblem ogblem ogolem
18-24 41 brak 36 wWyzsze 82
2529 59 4o 6 16 policealne i $rednie 66
zawodowe

30-39 97 6-12 20 srednie ogdlnoksztatcace 23
40-49 23 12-24 38 zasadnicze zawodowe 44
50 lat i . . . L

wiceej 11 pow. 24 121 gimnazjalne i ponizej 16
razem 231 X X X X

Zr6dto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy Kwestionariusza wywiadow, opracowanie wiasne

Osoby, ktorym na podstawie wywiadu ustalono I profil pomocy charakteryzuja si¢
wysoka gotowoscig do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz aktywnoscig w zakresie
poszukiwania zatrudnienia. Z analizy danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych
przeprowadzenie wywiadu zakonczyto si¢ ustaleniem I profilu pomocy wynika, Ze bardziej
aktywni sg mezczyzni, ktorzy stanowili 64,5% ogolnej liczby oséb z ustalonym I profilem
pomocy. Wsrod bezrobotnych, dla ktorych ustalono I profil pomocy dominujg osoby mtode tj.
w wieku 30-39 lat oraz 25-29 lat, stanowiac odpowiednio 42% 1 25,5% ogodlnej liczby
bezrobotnych z wustalonym 1 profilem pomocy. Doswiadczenie zawodowe powyzej
12 miesiecy posiada 68,8% osob bezrobotnych, dla ktorych ustalono I profil pomocy,
natomiast przewazajacym w tej grupie osob jest wyksztalcenie wyzsze, ktore posiada 82
osoby tj. 35,5% bezrobotnych z ustalonym I profilem pomocy. Wigkszo$¢ z osob, dla ktérych
ustalono I profil pomocy pozostawato bez pracy przez okres krétszy niz 6 miesigcy, posiada
umiejetnosci przydatne na lokalnym rynku pracy, a takze charakteryzuje si¢ mobilnoscia.

Najwigksze bariery w powrocie do aktywno$ci zawodowej identyfikowane przez ww.
grupe osob bezrobotnych to:

a) zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;

b) duza liczba 0s6b ubiegajaca si¢ o prace;

c) wygorowane wymagania pracodawcow;

d) brak doswiadczenia zawodowego;

e) zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow.

Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono I profil pomocy wierzag w mozliwo$¢ znalezienia
zatrudnienia, przejawiaja duza samodzielno$§¢ w dziataniach, szukaja pracy wykorzystujac
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przy tym rézne metody, gtownie opierajac si¢ na systematycznym przegladaniu ofert
w Internecie i prasie oraz wysylaniu dokumentéw aplikacyjnych. Bezrobotni z ustalonym
I profilem pomocy s3 gotowi podnosi¢ swoje kwalifikacje np. poprzez szkolenia, w celu
zwigkszenia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Osoby z ww. grupy maja wysoka
motywacj¢ do bycia aktywnym na rynku pracy.

3.2 Profil pomocy II

Od dnia wejScia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2014 roku przeprowadzono
11 780 wywiadow, z ktorych 8 696 tj. 73,8% ogolnej liczby wywiadow zakonczyto sie
ustaleniem II profilu pomocy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 6 217 osob bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony
I profil pomocy. Ponizej dokonano analizy grupy oso6b bezrobotnych, dla ktérych
przeprowadzony wywiad zakonczyl si¢ ustaleniem profilu II.

Tabela nr 13 Liczba przeprowadzonych wywiadow z ustalonym II profilem pomocy w 2014 r.

Bezrobotni, dla ktorych ustalono II profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztalcenie
ogblem ogblem ogolem
18-24 2 266 brak 3363 wWyzsze 1722
25-29 1 749 do 6 1055 policealne i srednie 2175
zawodowe
30-39 2 097 6-12 653 srednie ogdlnoksztalcace 960
40-49 1412 12-24 1279 zasadnicze zawodowe 2384
50. lat.l 1172 pow. 24 2 346 gimnazjalne i ponizej 1 455
wigcej
razem 8 696 X X X X

Zrbdto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy kwestionariusza wywiadéw, opracowanie wlasne

Osoby, ktorym na podstawie wywiadu ustalono II profil pomocy mogg mie¢ trudnosci
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i1 oczekuja pomocy Urzedu w tym zakresie. Z analizy
danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie wywiadu zakonczylo si¢
ustaleniem II profilu pomocy wynika, Ze w grupie tej przewazaja mezczyzni, ktorzy stanowili
53% ogo6lnej liczby 0sob z ustalonym II profilem pomocy. Wérdd bezrobotnych, dla ktorych
ustalono II profil pomocy dominuja osoby mlode w wieku 18-24 lata oraz osoby w wieku
30-39 lat, stanowigc odpowiednio 26,1% 1 24,1% ogolnej liczby bezrobotnych z ustalonym II
profilem pomocy. Natomiast najmniejszg grupe tj. 1 172 osob, dla ktorych ustalono II profil
pomocy stanowily osoby powyzej 50 roku zycia. Wsrod osob bezrobotnych z ustalonym 11
profilem pomocy przewazaja osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz posiadajace
przynajmniej 2 letnie do§wiadczenie w pracy, stanowity one odpowiednio 38,7% oraz 27%
ogoblnej liczby wywiadow zakonczonych ustaleniem II profilu pomocy. Dominujacym
wyksztalceniem w analizowanej grupie osob bezrobotnych jest wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, ktore posiada 2 384 osoby tj. 27,4% bezrobotnych z ustalonym II profilem
pomocy oraz wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe, ktore posiada 2 175 osob tj. 25%
bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy. Zdecydowana wigkszo$¢ z osob, dla ktorych
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ustalono II profil pomocy pozostawata bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy —
39,4% ogo6lnej liczby osob z ustalonym II profilem pomocy lub nie miata jeszcze stycznosci
z rynkiem pracy — 25,3% ogolnej liczby osob z ustalonym II profilem pomocy. Czg$¢ 0sob,
dla ktorych ustalono II profil pomocy posiada uprawnienia oraz umiejetnosci przydatne na
lokalnym rynku pracy, co stanowi ich atut w poszukiwaniu zatrudnienia. Az 60,7% o0s6b
z ustalonym II profilem pomocy mieszka na terenach wiejskich, jednak dla bezrobotnych
nalezacych do analizowanej grupy dojazd do pracy nie stanowitby problemu.

Najwicksze bariery w powrocie do aktywnos$ci zawodowej identyfikowane przez ww.
grupe osob bezrobotnych to:

a) zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;

b) brak doswiadczenia zawodowego;

c) duza liczba oséb ubiegajaca si¢ o prace;

d) wygorowane wymagania pracodawcow;

e) niedostosowane kwalifikacje do potrzeb pracodawcow.

Zastanawiajace jest, ze az 10,7% osob, dla ktorych ustalono II profil pomocy nie
potrafi zidentyfikowa¢ barier utrudniajagcych im podjecie zatrudnienia. Osoby bezrobotne, dla
ktorych ustalono II profil pomocy wierza w mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia, ale
potrzebuja indywidualnej pomocy i objecia wsparciem w zakresie oferowanych przez Urzad
ustug 1 instrumentow. Osoby, dla ktorych ustalono II profil pomocy poszukiwaty
zatrudnienia, najczesciej stosowanymi metodami poszukiwania pracy w tej grupie osob jest
przegladanie ofert w Internecie i prasie, wysylanie dokumentow aplikacyjnych oraz
tworzenie sieci kontaktow. Bezrobotni z ustalonym II profilem pomocy sg gotowi w celu
znalezienia pracy dostosowa¢ swoje kwalifikacje np. poprzez szkolenia, pracowaé na
zmiany, w elastycznym czasie pracy lub w niepelnym wymiarze, cze$¢ osob rozwaza
mozliwo$¢ podjecia pracy za granica. Osoby, dla ktérych ustalono II profil pomocy chca
pracowac, jednak poziom motywacji moze w tej grupie ulega¢ obnizeniu, gltownie ze
wzgledu na dlugotrwale, bezskuteczne poszukiwanie zatrudnienia. W grupie osob, dla
ktorych ustalono II profil pomocy wystepuje wiele naktadajacych sie na siebie czynnikéw,
ktére utrudniaja bezrobotnym wejscie lub powrdt na rynek pracy, dlatego waznym
elementem wspierajagcym ww. grupg osob sa ustugi 1 instrumenty aktywizujace przewidziane
Ww ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

3.3 Profil pomocy III

Od dnia wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2014 roku przeprowadzono
11 780 wywiadéw, z ktorych 2 853 tj. 24,2% ogo6lnej liczby wywiadow zakonczylo sig¢
ustaleniem III profilu pomocy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 2 511 osob bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony
III profil pomocy. Ponizej dokonano analizy grupy osob bezrobotnych, dla ktorych
przeprowadzony wywiad zakonczyt si¢ ustaleniem profilu II1.

20



Tabela nr 14 Liczba przeprowadzonych wywiadoéw z ustalonym III profilem pomocy w 2014 r.

Bezrobotni, dla ktorych ustalono III profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztalcenie
ogblem ogblem ogblem
18-24 339 brak 1 667 WyZsze 159
2599 389 4o 6 264 policealne i $rednie 555
zawodowe

30-39 697 6-12 153 $rednie ogdlnoksztalcace 226
40-49 513 12-24 261 zasadnicze zawodowe 958
50 lat i . . . L
wicce] 915 pow. 24 508 gimnazjalne i ponizej 955
razem 2 853 X X X X

Zrodto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy kwestionariusza wywiadow, opracowanie wlasne

Osoby, ktorym na podstawie wywiadu ustalono III profil pomocy maja duze trudnosci
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i prezentuja bierng postawe w zakresie poszukiwania
zatrudnienia. Z analizy danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie
wywiadu zakonczylo si¢ ustaleniem III profilu pomocy wynika, ze w grupie tej nieznacznie
przewazaja kobiety, ktore stanowia 50,3% og6lnej liczby osob z ustalonym III profilem
pomocy. Wsrod bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy dominuja osoby starsze
w wieku powyzej 50 lat oraz osoby w wieku 30-39 lat, stanowigc odpowiednio 32,1%
124,4% ogoblnej liczby bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy. Najmniejsza grupe
licza osoby w wieku 18-24 lata, stanowigc 11,9% ogo6lnej liczby bezrobotnych z ustalonym
IIT profilem pomocy. Wsrdd osob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy przewazaja
osoby bez do§wiadczenia zawodowego oraz posiadajace przynajmniej 2 letnie doswiadczenie
w pracy, stanowitly one odpowiednio 58,4% oraz 17,8% ogoélnej liczby wywiadow
zakonczonych ustaleniem III profilu pomocy. Dominujagcym wyksztalceniem w analizowane;j
grupie 0sob bezrobotnych jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ktdre posiada 958 osob
tj. 33,6% bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy oraz wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej, ktore posiada 955 osob tj. 33,5% bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy.
Zdecydowana wigkszo$¢ osob, dla ktérych ustalono III profil pomocy pozostawata bez pracy
przez okres dluzszy niz 12 miesiecy — 56,3% ogolnej liczby oséb z ustalonym III profilem
pomocy lub nie miata jeszcze styczno$ci z rynkiem pracy — 26,9% ogoblnej liczby o0sob
z ustalonym III profilem pomocy. W przewazajacej wigkszosci osoby, dla ktorych ustalono
IIT profil pomocy nie posiadaja uprawnien oraz umiejetnosci przydatnych na lokalnym rynku
pracy, co zmniejsza ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy. 65,8% osob z ustalonym III profilem
pomocy mieszka na terenach wiejskich, jednak dla wigkszosci bezrobotnych nalezacych do
analizowanej grupy dojazd do pracy nie stanowiltby problemu.

Najwieksze bariery w wejsciu lub powrocie na rynek pracy identyfikowane przez ww.
grupe 0séb bezrobotnych to:

a) zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;

b) ograniczona dyspozycyjno$¢ (opieka nad dzieckiem, osobg zalezng);

c) problemy zdrowotne;

d) wiek;

e) niedostosowane umiejetnosci i kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy;
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f) brak odpowiedniego wyksztaltcenia.

Az 6,9% osob, dla ktorych ustalono III profil pomocy nie potrafi zidentyfikowac barier
utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia.

Osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil pomocy nie wierzg w mozliwos¢
znalezienia zatrudnienia lub oczekuja pomocy Urzedu w umiejscowieniu na rynku pracy,
wickszo$¢ os6b z ww. grupy przyjmuje bierng postawe inie szuka samodzielnie
zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich, bo az 71,9% osdb, dla ktérych ustalono III
profil pomocy zarejestrowana jest glownie dla mozliwosci korzystania z ubezpieczenia
zdrowotnego. Cze$¢ bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy podejmowala proby
znalezienia zatrudnienia, najczeséciej stosowanymi metodami poszukiwania pracy w tej
grupie osob jest przegladanie ofert w prasie, szukanie pomocy u rodziny i znajomych oraz
przegladanie ofert w Internecie. Osoby, dla ktérych ustalono III profil pomocy maja
trudnos$ci z opracowaniem dokumentéw aplikacyjnych, nie maja motywacji i checi do
podejmowania dziatan w celu znalezienia pracy, wolg pozostawa¢ poza rynkiem pracy lub
»warunkuja” podjecie pracy. Czgs¢ bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy bytaby
gotowa podwyzsza¢ swoje kwalifikacje w celu znalezienia zatrudnienia. W grupie osob, dla
ktorych ustalono III profil pomocy moze wystapi¢ wiele czynnikow utrudniajacych ich
aktywizacje zawodowa, jednak powazng przeszkoda jest przede wszystkim bierna postawa
tych 0s6b wobec proponowanych dziatan. Osoby z ustalonym III profilem pomocy z uwagi
na dlugoletnie przebywanie w rejestrach Urzedu maja niska motywacj¢ do poszukiwania
zatrudnienia, wrecz nie wierza w mozliwos¢ znalezienia pracy, a wsparcie ze strony opieki
spotecznej dodatkowo zniechgca do podejmowania prob zmiany swojej sytuacji zyciowe;.
Oczywiscie w grupie osob, dla ktorych ustalono III profil pomocy sa rdwniez osoby, ktore
chcialyby wejs¢ lub powr6cié na rynek pracy, jednak potrzebuja wsparcia Urzedu w postaci
indywidualnie dobranych ustug i instrumentéw aktywizacji zawodowe;.
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IV Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]
(oferty pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspotpraca
z pracodawcami, ktorzy majg mozliwos¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia,
moga réwniez korzysta¢ ze srodkéw Urzedu Pracy wspierajgcych proces wiaczania na rynek
pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia oferowanego przez
Urzad przy zatrudnianiu osob bezrobotnych, powodem sg przede wszystkim wzgledy
ekonomiczne, ale réwnie istotna dla pracodawcow jest mozliwos$¢ znalezienia w Urzgdach
Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikow.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego
Urzgdu Pracy w Jarostawiu 3 244 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
wtym 15 zgloszonych ofert anulowano ze wzgledu na rezygnacje pracodawcy z ich
realizacji. Zatem w 2014 roku pracodawcy zglosili 3 229 ofert do realizacji tj. o 31 wiecej niz
w analogicznym okresie roku 2013. 58,7% ogo6lnej liczby ofert zgtoszonych do tut. Urzedu t;.
1 895 ofert dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego. Wsrdd zgloszonych wolnych miejsc
pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej 1 039 tj. 32,2% ogolnej liczby ofert dotyczylo
organizacji stazu. W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pracodawcy zglosili 118
wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej przeznaczonych dla o0sob
posiadajacych stopien niepetnosprawnosci.

Analizujac zgloszone oferty pracy, nalezy rowniez zwroci¢ uwage na wynagrodzenie
proponowane przez pracodawcow, ktore miedzy innymi $wiadczy o kondycji firm
dziatajacych na lokalnym rynku. W 38,7% zgloszonych ofert pracy proponowane
wynagrodzenie nie przekraczalo 1 680 zi, w 54,8% zgloszonych ofert pracodawcy
proponowali wynagrodzenie w przedziale od 1680 zt do 2500 zi, natomiast w 8,4%
zgloszonych ofert proponowane wynagrodzenie przekraczato 2 500 zit. Ponizej w tabeli
przedstawiono ksztaltowanie si¢ naptywu ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2013 1 2014 roku.

Tabela nr 15 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2013- 2014

e - Oferty dla
Wolne miejsca pracy Miejsca . p
q ol .- ] A Staz 0s6b
.. i miejsca aktywizacji | Oferty subsydiowane | aktywizacji .
Miesiac qo . niepelnospr
zawodowej ogolem zawodowej
awnych
2013 2014 2013 2014 2014 2014 2014
styczen 118 136 59 21 14 14 16
luty 307 229 250 157 115 115 11
marzec 483 387 410 317 219 219 18
kwiecien 356 420 267 309 238 238 14
maj 289 252 185 119 79 79 17
czerwiec 368 319 191 117 80 80 12
lipiec 247 245 104 157 113 113 5
sierpien 298 243 169 140 68 68
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wrzesien 181 297 98 194 76 76 5
pazdziernik 197 376 81 183 36 36 5
listopad 195 193 93 113 0 0 4
grudzien 159 147 87 82 1 1 7
angfsngne B 15 ) 15 13 13 j
razem 3198 3229 1994 1 895 1026 1026 118

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

*staz, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych.
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V Zwiekszenie dostepu do ofert pracy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez CBOP

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy w dowolnym czasie i miejscu moga zapoznac

si¢ z ofertami pracy zamieszczonymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP), uruchomionej
1 administrowanej przez MPiPS.
W zmodernizowanej w 2014 roku CBOP mozna znalez¢ rowniez propozycje stazy z urzedow
pracy 1 przygotowania zawodowego dorostych. Od niedawna prezentowane sa w niej
rowniez praktyki w administracji publicznej. Uruchomiono takze funkcjonalnos¢
pozwalajaca pracodawcom na samodzielne wypelnienie elektronicznego formularza (ze
strony praca.gov.pl) isamodzielne zgloszenie do CBOP propozycji stazu lub praktyki.
Obserwujac dotychczasowy wzrost i sytuacj¢ na rynku pracy mozna zatozy¢, ze w kolejnych
latach liczba wszystkich propozycji zamieszczanych w CBOP powinna systematycznie
rosng¢. W chwili obecnej baza ta jest zasilana gtéwnie przez informacje z urzedoéw pracy,
zatem liczba ofert w CBOP zalezy od liczby ofert zglaszanych przez pracodawcow, ktorzy
stale lub doraznie wspolpracuja z powiatowymi urzedami pracy.

Aktualna wersja CBOP zawiera dwie zaktadki*:

e Oferty pracy, stazy i praktyk, gdzie uzytkownicy moga przegladaé oferty pracy,
fatwo znalez¢ staz lub kurs zawodowy.

e Kalendarz targow, gield i szkolen, w ktorym znajduja si¢ informacje o wydarzeniach
organizowanych przez powiatowe urze¢dy pracy.

IA BAZA e
'RACY Q Oferty pracy, staze i praktyki Kalendarz targow, gietd i szkolen @ Zaloguj sie

licyki Spotecznej

Uzytkownicy mogg korzysta¢ z prostej wyszukiwarki (wyszukiwanie po nazwie stanowiska
1 lokalizacji) oraz filtrowa¢ wyniki wyszukiwania wedtug kategorii, ktoére najbardziej ich
interesuja: stanowiska, zakresu obowiazkow, miejsca pracy, rodzaju umowy, pracodawcy,
daty dodania itp.

* informacja ze strony internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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VI Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako forma wsparcia
pracodawcy i pracownikéw

W 2014 roku do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wprowadzono nowy instrument polityki rynku pracy jakim jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w skrocie KFS.
Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone
sa na finansowanie ksztatcenia pracownikow 1 pracodawcow (czyli jednostek
organizacyjnych, chociazby nie posiadatly osobowosci prawnej, a takze osob fizycznych,
jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika). Pracodawca rowniez moze skorzystac¢
z ksztalcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Celem utworzenia KFS bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki.

W pierwszym okresie, tj. w latach 2014 — 2015 $rodki KFS przeznaczone byly na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych (pracownikow i pracodawcow) w wieku
45 lat 1 wigce;.

Powiatowe Urzedy Pracy moga przeznaczy¢ S$rodki KFS na finansowanie dzialan
obejmujacych:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw z KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badana lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.
W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia w wysokosci:
a) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego (je$li wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu pozyskal z Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej na finansowanie dziatah w ramach KFS kwot¢ 2,2 mln z. Pozyskana
kwota jest jedng z najwyzszych w skali kraju.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu nadal prowadzi dziatania promocyjne w celu
upowszechnienia wsrdd pracodawcow informacje o mozliwosci wsparcia ksztalcenia
ustawicznego ze srodkoéw KFS i organizuje spotkania z pracodawcami.
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VII Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspotpracy z os$rodkiem pomocy
spolecznej moze inicjowa¢ dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej 1 integracji
spotecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Do udziatu w Programie Aktywizacja i1 Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, dla
ktorych zostat ustalony profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej,
w szczegblnosci realizujace kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej. Program PAI, po zaopiniowaniu przez powiatowg rad¢ rynku pracy, realizowany
jest przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej
lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg
realizowane przez powiatowy urzad pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych. Dziatania
w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i1 zawodowym, moga by¢ realizowane, w szczeg6lnosci, poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co
najmniej 10 godzin tygodniowo. Moga by¢ realizowane przez osrodek pomocy spotecznej lub
podmioty prowadzace dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
ispolecznej o0s6b  zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub  przeciwdzialania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiace.

W okresie udzialu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy
urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy o ktérych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program Aktywizacja i Integracja stwarza
dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob, ktore utracity mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu
dtugiego okresu pozostawania na bezrobociu, czgsto potaczonego z brakiem kwalifikacii,
niewystarczajacymi  kompetencjami 1 deficytami  utrudniajagcymi  funkcjonowanie
w Srodowisku pracy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zrealizowal wspolnie z Gming
Miejska Jarostaw 1 Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Jarostawiu jedna edycje
Programu Aktywizacja i Integracja. Wzigto w nim udzial 10 oso6b bezrobotnych, dla ktorych
Urzad ustalit III profil pomocy. Program ukonczyto 9 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu planuje upowszechnia¢ wiedz¢ o Programie
Aktywizacja i1 Integracja oraz realizowac go w przysztosci w wielu gminach.
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VIII. Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych w latach 2008 -
2014

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy osobom bezrobotnym poprzez =zastosowanie rdéznych form 1 dziatan
aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentdw rynku pracy. Ponizsze zestawienie
zawiera wszystkie formy kierowane do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy majace na

celu umiejscowienie osob zarejestrowanych w Urzgdzie na rynku pracy.

Tabela nr 16 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach
2007-2014

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

| 2012 | 2013 | 2014

Szkolenia

Liczba oséb skierowanych na
szkolenie

311

351

404

471

52

261

369

361

w tym w ramach bonu szkoleniowego

5

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych skierowane
do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych

247

355

349

331

220

271

285

138

Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych skierowane
do zatrudnienia w ramach robét
publicznych

178

201

406

141

388

312

302

Staz

Liczba oséb skierowanych na staz

444

657

695

1189

283

1033

1025

1001

w tym w ramach bonu stazowego

41

Przygotowanie zawodowe

Liczba oséb skierowanych na
przygotowanie zawodowe

301

478

15

29

21

Prace spotecznie uzyteczne

Liczba oséb skierowanych na
prace spotecznie uzyteczne

123

118

151

7

90

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba 0s6b | 71 | 92 | 129 | 190 | 52 | 177 | 110 | 204

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Liczba skierowanych | 185 | 177 | 170 | 312 | 153 | 242 | 165 | 397

Bon na zasiedlenie

Liczba skierowanych oséb

3

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 r.z.

Liczba skierowanych osob - = = - - - = 1
Liczba oséb, ktéorym udzielono
wsparcia 1576(2411|12081|3079| 903 | 2454 (2377|2407

Zrodto: Dane PUP Jaroslaw, opracowanie wilasne
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Przedsigwzigcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ktore
przyczynity si¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy oséb bezrobotnych oraz wspieraty
lokalnych pracodawcow w rozwoju ich jednostek:

1. Organizacja czterech edycji Jarostawskich Targéw Pracy.

L"‘elltﬂllll i
% Zawodowej
w daroslawin

Centrum F Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu
- @ms; @ ] Centrum Aktywizacji Zawodowej
(ST BEies i s w Jaroslawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu

ZAPRASZAMY NA:

Podkarpacka Wojewodzka Komenda OHP w Rzeszowie
Cont ko Py iy OFF 11 JAROSLAWSKIE
w Przemyslu

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu TA RG I P RAc Y

Urzad Miasta Jarostawia

ZAPRASZAJA NA . .
w Sali Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

I JAROSLAWSKIE ul. Jana Pawta Il 30
TARGI PRACY

22 maja 2013 r.
w godzinach 10.00 - 15.00

23 maja 2014 r. w godz. 1 14"

ZAPRASZAMY wszystkich zainteresowanych ofertami pracy
w powiecie i za icg,aw olnosci:

o osoby bezrobome i poszukujace pracy

«» studentow

w
Hali Sportowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
ul. Sikorskiego 5

ZAPRASZAMY: OFERUJEMY: OFERUJEMY
Wszystkich zsinteresowanych ushugami rynku pracy ‘@ seminarium nt."Bezpiecznego poszukiwania pracy za granic’ o - " p—_— .
w szczegélnodci » oferty pracy w powlecie, w kraju | za granica, ium nt: p pc i podej
o pracocawet o porach specialitow wzakresieprava pac, W
» asoby bezrobotne i i aplikacyjnych, pracy za granica S R
$ o sombjme ey prmaEanaria do camon Ayl + oferty pracy w powiecie i za granica
o osoby niepehnosprawne Ushug instrumentéw tynku pracy A 5
" 3 i % pomoc w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych
Patranat honarowy:
tel. 16621 21 88 wew. 139 @ Starosta Jarosiawsk
e-mail: pup@jarcslaw.pl €
~Tat
e uacs y Mg el vy
[l — P nowiny, poppL
o e 2 A
—
jaosiansia JRENCALIE % Opracp TV POD24PL
% mw regl ‘ L’m S2CZEGOLOWE INFORMACJE: Powiatowy Urzad Pracy + ul. Slowackiogo 2 + Jarostaw + tel. 16 6212188 wow. 117, 139

| Centrum
Powlatowy Urzad Pracy w Jarosiawiu “ A acii Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
Centrum Aktywizacji Zawodowej bmwnd'“w?;“' et ARaate ot Zawatonm] “ k\ywm,ac_]i
w Jarostawiu URZAD PRACY e darumiuwi w Jarostawiu URZAD PRACY Lanndowc
ZAPRASZAMY NA:

IV JAROSEAWSKIE
TARGI PRACY

ZAPRASZAMY NA:

111 JAROSLAWSKIE
TARGI PRACY

w Sali Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycl g w Sali Specjalnego Osrodka Szkolno-Wych g
ul. Jana Pawtla Il 30 ul. Jana Pawta Il 30
14 listopad 2014 r. w god “-14° 17 kwietnia 2015 r. w godz. 10™ - 13"
PRZEDSIEWZIECIE MA NA CELU pomoc osobom bezrobotnym, PODCZAS TARGOW BEDZIE MOZLIWOSC
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na europejskim i krajowym rynku pracy. [¥] uzyskania pomocy w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych.
Tego dnia pracod. p uja krajowe i zagrani oferty pracy.
PODCZAS TARGOW BEDZIE MOZLEWOSC PRZEDSIEWZIECIE MA NA CELU pomec osobom
i
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ol Sponsory Pt mecin: o
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Bank Pocitowy
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. Zainicjowanie cyklicznych spotkan informacyjnych adresowanych do pracodawcow,
majacych na celu promocje ushug i instrumentdw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zachete do wspolpracy.
. Na zaproszenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu odbywaly sie
spotkania z przedsiebiorcami i1 pracodawcami lokalnego rynku pracy, na ktorych
promowane byly programy realizowane przez tut. Urzad oraz przyblizane zatozenia
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
w szczegllnosci nowe ustugi 1 instrumenty rynku pracy tj. bony dla 0séb bezrobotnych,
Krajowy  Fundusz = Szkoleniowy,  Program  Aktywizacja 1  Integracja,
swiadczenie aktywizacyjne,  dofinansowanie =~ wynagrodzenia  za  zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
. Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu jarostawskiego, polegajaca
gléwnie na wymianie informacji dotyczacych osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, korzystajacych
jednoczesnie z pomocy osrodka pomocy spotecznej, wobec ktérych podejmowane sa
dziatania aktywizacyjne. Dodatkowo wymiana informacji dotyczaca realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w przypadku dziatan
organizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy spolecznej dla o0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu.
. Podczas dwoéch spotkan zorganizowanych w 2014 roku z inicjatywy pracownikow
Centrum Aktywizacji Zawodowej tut. Urzedu z przedstawicielami os$rodkéw pomocy
spotecznej omdwiono nastepujace tematy:
1) zasilanie bazy SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna);
2) zasady organizacji Programu Aktywizacja i Integracja;
3) zasady organizacji programow specjalnych;
4) wymiana informacji dot. wspdlnych klientow oraz problemdéw z tym zwigzanych.
. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jako Lider przy wspotpracy z Partnerami:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Rokietnicy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pawlosiowie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jarostawiu, Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu,
Wydziatem O$wiaty Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, Stowarzyszeniem Rodzina
Kolpinga, Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespolem Opieki Zdrowotnej oraz Centrum
Integracji Spotecznej ,,Pawtowe Siolo” w 2013 r. przystapil do realizacji pilotazowego
projektu ,,Schematom STOP! Wspolne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji
rynku pracy”. Celem gléwnym Projektu bylo utworzenie skoordynowanego systemu
wspoltpracy instytucjonalnej wobec rodzin wielodzietnych (minimum troje dzieci)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia 1niemoznosci wyjscia
z systemu $wiadczen pomocy spotecznej, a takze testowe wypracowanie nowych
instrumentéw rodzinnej aktywizacji i integracji spolecznej. Zapoczatkowany w 2013 r.
pilotaz trwal do 31.03.2015 r., nastgpnie Powiatowy Urzad Prac w Jaroslawiu wybrany
zostat do II edycji, ktorego realizacja zostala ustalona do 31.10.2015 r. W ramach
Projektu zostalty powotane dwa organy: Powiatowy Zespdt Koordynujacy Wspotprace
oraz Mobilna Grupa Interdyscyplinarna, ktorych zadaniem jest opracowanie dwoch
dokumentow: Lokalnego Programu Interdyscyplinarnej Wspolpracy oraz Rodzinnego
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Programu Aktywizacji Zawodowej, Pomocy i Integracji Spotecznej. Pilotazowa realizacja
Projektu zostata oparta na pracy z 10 rodzinami wielodzietnymi i skupia si¢ na
4 modutach: prozatrudnieniowym, spotecznym i integracyjnym, rodzinnym oraz na
module sport i kultura. Podczas procesu rekrutacji wytoniono 10 rodzin z terenéw Miasta
Jarostaw, Gminy Pawlosiow oraz Gminy Rokietnica. W ramach pilotazu rodziny
otrzymujg wsparcie w postaci indywidualnych i grupowych spotkan ze specjalistami:
psycholog, psychoterapeuta, specjalista ds. uzaleznien, do wspotpracy wiaczeni zostali
wolontariusze. Dzieciom zostala zapewniona pomoc przy wyréwnywaniu szans
edukacyjnych. Praca z rodzinami pierwszej edycji pilotazu trwata do konca 2014 roku
natomiast praca z rodzinami z II edycji trwata do 30.09.2015 r.
. W latach 2012-2014 Urzad realizowat projekt pilotazowy ,,Twoja kariera — Twdj wybor”
testujagcy nowe rozwigzania dotyczace rynku pracy, ktére zostaly wprowadzone
znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku.
Wielu pracownikéw Urzedu juz w 2012 roku przygotowywato si¢ do roli opiekuna osoby
bezrobotnej, co spowodowato, ze przyjmujac w 2014 r. funkcje Dorady Klienta mieli juz
pewne do$wiadczenie zwigzane ze zindywidualizowang obstuga os6b bezrobotnych.
. W latach 2011 - 2014 roku PUP w Jarostawiu zrealizowal dziesig¢ programow
specjalnych, w dwoch z nich uczestniczyly m. in. osoby bezrobotne nalezace do III profilu
pomocy;
. Wydanie bezptatnego Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu pn.: ,Jaroslawski Rynek Pracy”. W jego tworzeniu uczestniczyli
pracownicy tut. Urzgdu. W 2014 r. wydano dwa numery w/w biuletynu, w II kwartale
2015 r. jeden numer. W biuletynie zamieszczono wiele przydatnych informacji
o lokalnym rynku pracy 1 dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, m. in.:
1) informacje o Jarostawskich Targach Pracy;
2) porady np. jak przygotowac si¢ do wyjazdu za granice, porady podatkowe,
3) informacje na temat realizowanych przez tut. Urzad projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
4) informacje o formach wsparcia kierowanych do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy 1 pracodawcoéw, szczegdlnie omoOwiono nowe formy wsparcia ujete
w nowelizacji ustawy;
5) dane statystyczne dotyczace sytuacji o0sOb bezrobotnych z terenu Powiatu
Jarostawskiego.
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Podpisanie porozumienia o wspolpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Jarostawiu, a Centrum Edukacji Pracy 1 Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
w Przemyslu, ktérego celem jest nawigzywanie wspolpracy na rzecz rozwoju
zawodowego mtlodziezy oraz przygotowania jej do aktywnego poruszania si¢ na
lokalnym rynku pracy, wymiana informacji na temat planowanych szkolen zawodowych,
aktualnych ofert pracy, targdw pracy, wspolpraca w zakresie prowadzenia zajec
z poradnictwa zawodowego oraz podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ majacych
wpltyw na aktywizacje zawodowa klientow instytucji podpisujacych porozumienie;.

Zorganizowanie Il czg$ci ,,Akademii Rynku Pracy” - spotkanie inaugurujace
wprowadzenie Karty Mtlodego Przedsigbiorcy w powiecie jarostawskim, na ktore
zaproszono osoby bezrobotne wyrazajace che¢ przystgpienia do programu, oraz
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50 przedsigbiorcow i pracodawcow, oferujacych preferencyjne ulgi, znizki i udogodnienia
utatwiajac w ten sposob osobom mtodym do 30 roku zycia rozpoczgcie 1 prowadzenie
dzialalnoséci gospodarczej. Karta Mtodego Przedsigbiorcy to program, ktory powstat
w wyniku partnerstwa InNOWAcyjna NYSA. Glownym zatozeniem organizacji

»Akademii Rynku Pracy” bylo promowanie przedsi¢biorczosci wsréd mtodziezy, podczas

spotkania nastgpito podpisanie porozumienia o wspOtpracy miedzy Starosta Nyskim,

a Starostg Jarostawskim oraz wreczenie -certyfikatbw zaproszonym pracodawcom

1 przedsigbiorcom.

11. Zorganizowanie przy wspOlpracy ze Starostwem Powiatowym w Jarostawiu Targow
Edukacyjnych dla mtodziezy gimnazjalnej, dla ktorych pracownicy PUP w Jaroslawiu
przygotowali stoisko wystawowe, informujagce o ustugach i ofertach tut. Urzedu.
Doradca zawodowy udostepnial opracowany samodzielnie praktyczny poradnik dla
mtodziezy, traktujacy o sposobach wyboru dalszej $ciezki rozwoju edukacyjnego
1 zawodowego.

12. Zorganizowanie przy wspOlpracy z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
z Rzeszowa spotkania informacyjno-rekrutacyjnego pn. "Mtody Biznes” - oraz pn.
,Dojrzata Przedsigbiorczo$¢”, na ktdre zaproszono osoby bezrobotne w wieku do 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia - zainteresowane zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, korzystajac z dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego;

13. Realizacja programu pn. “Karta Mtodego Przedsigbiorcy”, promujacego
przedsigbiorczo$¢ wsérdéd mtodziezy. Wprowadzenie Karty oznacza utworzenie systemu
informacji o preferencjach, ulgach, znizkach i udogodnieniach oferowanych przez lokalne
firmy 1 instytucje, co pomaga mlodym Iudziom w wieku ponizej 30 roku zycia
w prowadzeniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Doradcy klienta rozpowszechniali ww.
ustuge wsrod osob zainteresowanych przystapieniem do programu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu 24 lutego 2014 roku w Warszawie na
konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia otrzymal odznaczenie " Pro publico bono".

PUP w Jarostawiu, jako jeden z dwunastu wyrdznionych urzgdéw pracy w Polsce, otrzymat

medal za wklad w przygotowanie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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Tabela nr 18 Wydatki na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej latach 2008 — 2014

ROK WYDATKI
w zl
2008 11.528.889,00
2009 14.996.277.80
2010 23.270.654,66
2011 10.028.291,45
2012 16.053.188.92
2013 18.215.175.71
2014 23.709.921,47
2014 ] |23 709 921,47
2013 ]18 215 175,71
2012 ]16 053 188,92
2011 |10 028 291,45
2010 |23 270 654,66
2009 ]14 996 277,80
2008 ]11 528 889,00
0,00 5000 000,00 10 000 000,00 15 000 000,00 20 000 000,00 25 000 000,00
||:| WYDATKI |

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2014 roku na realizacj¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] wydatkowat
kwote 23 709 921,47, ktora jest wyzsza od wydatkow w 2013 roku o kwote 5 494 745,76.
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IX Projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

Tabela nr 19 Projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

wspélfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2008-2014

I1o$¢ os6b Wartos¢
Nazwa projektu Nazwa Prloryt-:etu/I‘)zmlanla Olfres" Rodzaj wsparcia objeta prf)Jektu
/Poddzialania realizacji wspar - ogllem w
ciem PLN
1. Staz/ Przygotowanie
. . 3240
Priorytet VI  Rynek pracy zawodowe w miejscu pracy
otwarty dla wszystkich 3.Jednorazowe $rodki na
Dziatanie 6.1Poprawa dostepu podjecie dziatalno$ci 572
do zatrudnienia oraz wspieranie od gospodarczej
»Wiece] szans w powiecie | aktywnos$ci zawodowej | 01.01.2008 | 4 g kolenia zawodowe 1376 46.865.745,7
jarostawskim” w regionie Poddziatanie 6.1.3 do 4
Poprawa zdolnosci do | 31.12.2014 | 5.Prace interwencyjne 525
zatrudnienia oraz podnoszenie ) )
poziomu aktywnosci zawodowej 6.Ewaluacja projektu brak
0s0b bezrobotnych 7. Wyposazenie lub 147
doposazenie stanowisk pracy
Priorytet VI~ Rynek pracy 1. Dofinansowanie stanowisk 3
otwarty dla wszystkich racy doradcow zawodowych stanowiska
Dziatanie 6.1Poprawa dostepu pracy Y
»Skuteczny posrednik pracy | do zatrusimema oraz wspieranie od 7 Dofinansowanie stanowisk '
— skuteczny doradca | aktywnosci zawodowej 01.01.2008 ¢redniké 5 stanowisk
zawodowy gwarancjag na | wregionie Poddzialanie 6.1.2 ' d;) pracy postediikow pracy 387.676,50
ograniczenie bezrobocia | Wsparcie powiatowych 1
S . . . 31.12.2009
w powiecie jarostawskim wojewodzkich urzedéw pracy w .
o . 3. Szkolenia zawodowe ,
realizacji zadan na rzecz o, . 9 0s6b
L . . uczestnikow projektu
aktywizacji zawodowej 0sOb

bezrobotnych w regionie
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1. Zarzadzanie projektem Brak
2. Dofinansowanie stanowisk 3
Priorytet VI Rynek pracy pracy doradcéw zawodowych stanowiska
otwarty dla wszystkich 3. Dofinansowanie stanowisk 4
Dziatanie 6.1Poprawa dostepu posrednikow pracy stanowiska
,,Rozw0j publicznych stuzb | do zatrudnienia oraz wspieranie od 4. Dofinansowanie studiow
zatrudnienia — nowa jako$¢ | aktywnoS$ci zawodowej 01.01.2010 podyplorpowych kluczowym 4
ustug $wiadczonych dla | w regionie Poddziatanie 6.1.2 ' d'o pracownlkqm i 1.077.000,00
jarostawskiego rynku | Wsparcie powiatowych i 31.12.2014 5. Szkolenia dla doradcow 7
pracy” wojewodzkich urzedéw pracy w o zawodowych
realizacji zadan na rzecz 6. Szkolenia dla posrednikoéw 23
aktywizacji zawodowej 0sOb pracy
bezrobotnych w regionie 7. Szkolenia dla specjalistow 4
ds. rozwoju zawodowego
8. Szkolenia dla lideréw klubu )
pracy
1.Rekrutacja 30
2.Wsparcie psychologiczne 30
Priorytet VII: Promocja 1 poradnictwo zawodowe
integracji spotecznej Dziatanie 3.Szkolen.ie ZaWOdOWG' 10
Pracujacy 72 - ‘Przeciwdzia%an@e od ,,Pracowm‘k ds. marketingu”
;iepelnosprawny | wykluczeniu 1 _ wzmocnienie 01.04.2013 | 4.Szkolenie ZaWOdOWC - 687.279.05
niewvkluczone” sektora ekonomii  spotecznej do ,,Ku.cha‘rz”maiej gastronomi1 — 10 B
Y 7.2.1 - Aktywizacja zawodowa i | 31.03.2015 | cukiernik
spoteczna  0s6b  zagrozonych 5. Szkolenie zawodowe
wykluczeniem spotecznym ,»Obsluga ksiegowa i kadrowa 10
matej firmy”
6. Staz i subsydiowane 30

zatrudnienie
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Priorytet VI  Rynek pracy 1.Rekrutacja 19
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie 2.Poradnictwo zawodowe 10
,»Bez przeszkod” aktywnosci zawodowej - - 168.539,00
W regionie Poddziatanie 3.Indywidualne szkolenia 10
6.1.1Wsparcie 0sob zawodowe
pozostajacych bez zatrudnienia )
na regionalnym rynku pracy 4.Staz 10
od Wsparciem w ramach projektu
01.12.2013 | zostatlo objetych 10 rodzin
do wielodzietnych Z terenow
31.03.2015 | Miasta  Jaroslawia, Gminy
Pawlosiow oraz Gminy
Rokietnica. Pilotazowa
realizacja projektu opierala si¢
na pracy z 59 osobami
»Schematom STOP! | Priorytet I Zatrudnienie skupliga,z st ha 4 modutach:
Wspolne dziatania | 1 integracja spoleczna Dziatanie prOfaru nieniowym, .
instytucji pomocy | 1.2 Wsparcie systemowe spolecznym 1 Infegracyjnym, 59 528.000,00
spotecznej 1 instytucji rynku | instytucji pomocy 1 integracji rodzmnym oraz - ha 1}10dule
~ pilotas” spolecznei sport 1 kultura. Glownym
pracy —ptio p L celem projektu jest utworzenie
skoordynowanego systemu
wspolpracy  instytucjonalne;j
wobec rodzin wielodzietnych
zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym z tytutu
bezrobocia 1 niemoznosci

wyjscia z systemu S$wiadczen
pomocy spotecznej poprzez
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powotlanie dwoch zespotow:
Powiatowego Zespotu
Koordynujagcego  Wspotprace
oraz Mobilne;j Grupy
Interdyscyplinarne;j ktorych
zadaniem  jest utworzenie

dwoéch dokumentow:
Lokalnego Programu
Interdyscyplinarne;j

Wspdlpracy oraz Rodzinnego
Programu Aktywizacji
Zawodowej, Pomocy

1 Integracji Spoteczne;.
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X Cele dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na
lata 2016-2022

Finansowanie przez powiatowe urzgdy pracy programoOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej (programow
Aktywizacji Zawodowej PUP) okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, ze zm.) realizowane jest
w ramach przyznanych na dany rok limitéw s$rodkow Funduszu Pracy. Wyboru form
aktywizacji zawodowej dokonujg starostowie w ramach przyznanego limitu, po zasiggnigciu
opinii powiatowej rady rynku pracy.

W 2014 r. dokonano znaczacej zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 200r r. 0o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzajac funkcje doradcy klienta oraz wiele
nowych form wsparcia o0sob bezrobotnych. Kluczowa zamiang zaplanowang przez
ustawodawce 1 postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetéw urzedow pracy jest
efektywno$¢ oraz skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez urzad. W celu realizacji tego
priorytetu wpisujacego si¢ w misj¢ urzedu wprowadza¢ si¢ bedzie corocznie wskazniki
monitorujace realizacje poszczeg6élnych instrumentéw rynku pracy.

Poprawie skuteczno$ci maja poshuzyé réwniez nowe instrumenty rynku pracy
skierowane do 0so6b do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia czy tez 0s6b powracajacych do
aktywnos$ci zawodowej z tytutu opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia. Duzy nacisk bedzie
polozony w kierunku zachgcania bezrobotnych do wykazywania wtlasnej inicjatywy
w poszukiwaniu zatrudnienia. Z mys$la o takich osobach wprowadzono juz bony
szkoleniowe, stazowe czy tez bony na przesiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

Ustawodawca potozyl duzy nacisk na uelastycznienie 1 zindywidualizowanie
wspotpracy PUP z bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze osob.
Dlatego tez zostal wprowadzony obowigzek profilowania kazdej nowo rejestrowanej osoby.
Na potrzeby realizacji zadan lokalnego rynku pracy, uwzgledniajac jego specyfike oraz
mozliwosci organizacyjne ustalono cele do osiggnigcia przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu.

Celem glownym Programu Promocji Zatrudnienia Oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy Powiatu Jaroslawskiego na lata 2016-2022 jest aktywizacja
i podtrzymywanie zdolnoSci pracy osob bezrobotnych, realizacja zadan, ktore postuza
zmniejszeniu liczby osob bezrobotnych oraz rozwijanie wspolpracy z pracodawcami.

Osiggnigcie ww. celu mozliwe bedzie poprzez realizacje celow szczegotowych
planowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do wdrozenia w latach 2016-2022:

1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob bezrobotnych

Zadania
1) Realizacja programow rynku pracy na rzecz osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

Realizacja 1 promocja projektow ulatwiajacych powstawanie nowych
przedsigbiorstw oraz zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentdw wsparcia na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Opracowanie programow rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzigki
ktorym mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na uruchomienie dzialalnos$ci
gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy.

Popularyzacja dostgpnych dla 0os6b mtodych instrumentéw wspierania aktywnosci
promujacych podjecie zatrudnienia lub przedsigbiorczosci.

Organizacja szkolen 1 warsztatow wspierajacych ksztaltowanie aktywnej postawy
na rynku pracy

Organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie
dostosowania ich kwalifikacji do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow.
Upowszechnianie 1 realizacja ws$rod samorzadéw gmin prac spotecznie
uzytecznych lub robdt publicznych, w szczegdlnosci dla osob bezrobotnych
korzystajacych z pomocy opieki spotecznej lub zagrozonych wykluczeniem
spoltecznym.

Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej przy realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja.

Wazrost zatrudnienia w grupach o trudnej sytuacji na rynku pracy

10) Zwigkszenie $wiadomosci osdb bezrobotnych na temat systemu profilowania

1jego celowosci.

11) Udzielanie $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz promocja

pozyczek na ten cel dystrybuowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

12) Organizacja Targéw Pracy

2. Wspieranie pracodawcow tworzacych miejsca pracy

Zadania:

1)
2)
3)

4)

S)

Wykorzystywanie §rodkow Funduszu Pracy, $rodkéw EFS oraz pozyskiwanie
innych $§rodkéw z roznych zrddet na realizacje ustug 1 instrumentéw rynku pracy.
Orientacja na wspolprace z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert pracy.
Promowanie form wsparcia wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy podczas spotkan, konferencji organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.

Usprawnienie  kontaktu = Powiatowego  Urzgedu Pracy w  Jarostawiu
z przedsigbiorcami 1 pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych.

Skuteczna realizacja zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw w mozliwie
najkrotszym czasie.
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6) Promocja Zielonej Linii jako narzedzie wykorzystywane przez pracodawcow do
zamieszczania ofert stazy i praktyk.

7) Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wérdd pracodawcoOw oraz oséb
zatrudnionych, jako formy prewencji bezrobocia oraz jako narzedzia podnoszenia
kompetencji pracownikow.

8) Aplikowanie o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego majace na celu
wsparcie pracodawcow 1 ich pracownikow w rozwoju zawodowym.

9) Doradztwo w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz innych zrédet finansowania zwigzanego z zatrudnianiem o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Urzedu poprzez sukcesywne usprawnianie
obshugi klienta oraz promowanie instrumentow i uslug rynku pracy

Zadania:

1) Zwigkszenie liczby pracownikow zajmujacych si¢ bezposrednig obstugg klienta —
doradcy klienta

2) Wazrost poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw Urzedu — samoksztalcenie,
szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne

3) Zastosowanie nowoczesnych technologii w obstudze klienta

4) Podniesienie standardow obstugi klientow poprzez rozbudowe¢ siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

5) Poprawa jakoSci obstugi osob niepetnosprawnych poprzez budowe windy
w budynku Urzedu.

6) Rozw0j wspotpracy z partnerami obecnymi na rynku pracy.

7) Integracja dziatan stuzb zatrudnienia i pomocy spoteczne;.

8) Wspotpraca z systemem edukacji w celu lepszego dostosowania nabywanych
przez absolwentow szkot kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

9) Inicjowanie i realizacja wspolnych przedsigwzig¢ z partnerami majacych na celu
aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych.

10) Analiza wydatkow ponoszonych w ramach Funduszu Pracy oraz w ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na
organizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

11) Podejmowanie inicjatyw 1 realizacja programow rynku pracy ze szczegdlng
dbatoscig o efektywne wykorzystanie srodkéw pozyskanych na aktywizacje
zawodowg 0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

12) Analiza wydatkow ponoszonych w ramach Funduszu Pracy oraz w ramach
projektoéw wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
organizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

13) Podejmowanie inicjatyw 1 realizacja programow rynku pracy ze szczegdlng
dbatoscig o efektywne wykorzystanie Srodkéw pozyskanych na aktywizacje
zawodowg 0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
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Przewidywane efekty Programu Promocji Zatrudnienia Oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy Powiatu Jarostawskiego na lata 2016-2022:

Ograniczenie bezrobocia w powiecie.

Podniesienie wiedzy 1 kwalifikacji klientoéw Urzedu.

Wzrost liczby nowych podmiotow gospodarczych.

Wzrost liczby tworzonych nowych stanowisk pracy.

Podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustug przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.
Wzrost efektywno$ci wykorzystania §rodkéw z Funduszu Pracy i EFS.

NV =

Pozyskanie nowych pracodawcow do nawigzania wspotpracy i1 korzystania z pomocy
urzedu w zakresie pozyskiwania pracownikow.

Wskazniki na lata 2016 - 2022:

Liczba pozyskanych ofert pracy - 10 000
Liczba zorganizowanych gietd pracy -50
Liczba os6b zatrudnionych lub samozatrudnionych po uzyskaniu wsparcia - 5000
Liczba os6b skierowanych na utworzone miejsca pracy - 3000
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia - 700
Liczba os6b skierowanych na staz - 5000
Liczba os6b skierowanych do prac spolecznie uzytecznych - 100

Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych przez PUP - 5000
programow i projektow
Liczba zorganizowanych konferencji i spotkan dla Pracodawcow -10

Liczba pracownikéw PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia i kursy - 80

Osiggnigcie wskazanych celéw mozliwe bedzie poprzez pozyskiwanie srodkéw na
finansowanie form wsparcia dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

Finansowanie przez powiatowe urzedy pracy programOw na Izecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] (programéow
Aktywizacji Zawodowej PUP) okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, ze zm.) realizowane jest
w ramach przyznanych na dany rok limitéw $rodkéw Funduszu Pracy. Wyboru form
aktywizacji zawodowej dokonujg starostowie w ramach przyznanego limitu, po zasiggnigciu
opinii powiatowej rady rynku pracy.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie wnioskowat takze o $rodki
zrezerw Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz innych dostgpnych Zrodet.

Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy rozpoczal juz realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w perspektywie
finansowej 2014-2020 w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie trwalego i wysokiej
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jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw w nastepujacych priorytetach
inwestycyjnych:

1. 8.i Dostgp do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i oso6b biernych zawodowo,
w tym dilugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego,

2. 8.ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczego6lnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym 1 ludzi mlodych wywodzacych si¢ ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd.

W ramach projektow z EFS realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy moga by¢
finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robot publicznych.
Udzielanie wsparcia musi zosta¢ poprzedzone poglebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/
aktualizacje Indywidualnego Planu Dzialania.

Osiagniecie powyzszych celow bedzie mozliwe wylacznie przy wspdipracy
Powiatowego Urzedy Pracy w Jaroslawiu z wieloma podmiotami, w tym m.in. jednostkami
samorzadu terytorialnego, pracodawcami oraz innymi organizacjami zajmujacymi si¢
problematyka rynku pracy.

Program ma charakter otwarty. Mozliwe jest wprowadzanie zmian, ktore przyczynia
si¢ do skuteczniejszego i1 bardziej efektywnego promowania zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy.
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