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Wprowadzenie

Strategia Rozwoju Powiatu jest dokumentem okreslajacym generalny kierunek, zamierzenia i priorytety
rozwoju spoleczno-gospodarczego wspolnoty samorzadowej. Tworzenie Strategii jest procesem
diagnozowania potrzeb 1 mozliwosci, okreslania celow, realizacji zadan ukierunkowanych na ich
osiagniecie oraz monitorowania osiagganych rezultatow w zalozonej perspektywie czasowej. Proces
tworzenia 1wdrazania Strategii uwzglednia w sposéb partycypacyjny 1 réwnosciowy aspiracje
interesariuszy, a tym samym angazuje ich na wszystkich etapach tworzenia Strategii.

Do upowszechnienia idei opracowywania Strategii na poziomie samorzadoéw przyczynito si¢ powigzanie
ich z funduszami Unii Europejskiej, w tym uzaleznienie mozliwosci aplikowania o dotacje od (a)
posiadania dokumentu strategicznego, (b) odniesienia w tymze dokumencie do potrzeby realizacji
okreslonego przedsigwziecia, ktére mialo by¢ sfinansowane. Strategia dla jednostek samorzadowych byta
dotychczas utozsamiana z dokumentem, rzadziej z procesem aktywizujacym lokalna spotecznosé
(mieszkaficow, organizacje pozarzadowe 1 przedsi¢biorcéw dzialajacych na danym obszarze) do dziatania
na rzecz osiagniecia okreslonych rezultatow.

Opracowanie Strategii (1 pozniej jej aktualizacja) jest okazja do podjecia dyskusji nad kierunkami rozwoju
powiatu oraz wlaczania kolejnych interesariuszy i powierzania im zadan dotychczas podejmowanych
wylacznie przez administracje (samorzad) — tylko 1 wylacznie w ramach prawa. Tworzenie 1 wdrazanie
strategii wymaga takze uwzglednienia specyfiki jednostki samorzadu terytorialnego, ktora charakteryzuje

sie m. in.:
" stuzebng rola wzgledem obywateli (ich dobro jest warto$cia nadrzedna),
"  prawnym umocowaniem zakresu minimalnych (niezbednych) dzialan,
"  brakiem konkurencji w realizacji swoich zadan.

Przestanki do budowy nowych dokumentéw strategicznych (aktualizacji dotychczas obowiazujacych)
wynikajg z potrzeb okreslonych w trakcie samooceny CAF dokonanej w ramach projektu ,,Razem dla
Rozwoju — Liderzy z Podkarpacia” dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Poddziatania 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Ponadto, potrzeba taka wiaze si¢ ze zmiang
w okresie finansowania dzialan ze §rodkéw Unii Europejskiej 1 planowanym wdrozeniem programéw
operacyjnych na lata 2014 — 2020.

Kluczowe uwarunkowania wplywajace na potrzebe opracowania Strategii to:

" uwzglednienie w lokalnej Strategii Rozwoju probleméw spotecznych 1 warunkéw gospodarczych
na obszarze powiatu;

* wskazanie w jednym dokumencie strategicznym, strategicznych kierunkéw rozwoju powiatu;

" odniesienie horyzontu czasowego do ram kolejnego okresu programowego wdrazania $rodkow
Unii Europejskiej (perspektywa 2020).
W opracowanym dokumencie Strategii przyjeto funkcjonalng strukture, w ktorej po krotkiej
charakterystyce powiatu zawarto meritum: wizje, misje i obszary strategiczne. Zrédla — takie jak wyniki
z badann wlasnych czy opisy wybranych aspektow funkcjonowania powiatu — zawarto w aneksie,
stanowigcym drugg cz¢$¢ dokumentu.



Portret Powiatu

Charakterystyka geograficzna (polozenie)

Powiat jaroslawski jest potozony we wschodniej czgsci wojewddztwa podkarpackiego. Zostal utworzony
w 1999 r. w ramach reformy administracyjnej. Jego siedziba jest miasto Jarostaw. Region jarostawski lezy
niemal w catosci we wschodniej czesci Kotliny Sandomierskiej i tylko jego potudniowe krance si¢gaja
pasma pierwszych wzniesien Pogérza Karpackiego, tzw. Pogdrza Dynowskiego. Powiat jarostawski jest
powiatem rolniczo-przemystowym, z przemystem skoncentrowanym przede wszystkim w Jarostawiu. 1

Mapa 1. Miasto Jarostaw na mapie kraju
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1 zrédlo: www.pl.wikipedia.org [20.04.2014.]



http://www.pl.wikipedia.org/

Powiat jarostawski sasiaduje od poludnia z powiatem przemyskim, od poéinocy za§ z powiatem
lubaczowskim, od zachodu z powiatem przeworskim, a od wschodu z Ukraina.

Mapa 2. Powiat jarostawski na tle mapy wojewodztwa

Wojewoddztwo

Podkarpackie A powiat
gi. fJF Jarostawski

Zrddto: Archiwnm Starostwa Powiatowego w Jarostawin



Wybrane dane statystyczne

W sktad powiatu wchodza:

* gminy miejskie (miasta): Jarostaw, Radymno;

* gmina miejsko-wiejska: Pruchnik;

* gminy wiejskie: Chlopice, Jarostaw, ILaszki, Pawlosiéow, Radymno,

Wiazownica.

Tabela 1. Wybrane podstawowe dane statystyczne

Wybrane dane

Powierzchnia w ha

Ludnos¢

Ludnos¢ na 1 km?

Ludno$¢ w wieku nieprodukeyjnym na 100 oséb w wieku produkeyjnym
Urodzenia zywe na 1000 ludnosci

Zgony na 1000 ludnosci

Przyrost naturalny na 1000 ludnosci

Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty
na 1000 ludnosci

Szkoly podstawowe

Gimnazja

Szkoly ponadgimnazjalne
Turystyczne obiekty noclegowe!
Liczba ludnosci na 1 przychodnie
Mieszkania oddane do uzytkowania
Odpady wytworzone? w t na 1 km?

Udzial odpadéw poddanych odzyskowi w ilosci odpadéw
(z wylaczeniem komunalnych) wytworzonych w ciaggu roku (w %)

Pracujacy? na 1000 ludnosci
Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia rejestrowanego w %

2010
102866
122894
119

56,8
10,2
9,5

>

0,7

>

-2,5

>

73
36
42
12
3151
149

7,1

>

14

>

163
9505

18,5

Rokietnica, Rozwienica,

2011
102866
122677

119

73
36
47
12
2610
188

36,9

>

100,0

165
9684

18,6

2012
102866
122414
119
56,8

>

9.4

>

9,0

>

0,4

>

-2,1

>

71
36
49
17
2448
293

2231

100,0

166
10176

19,4

5

1 Dane dotycza obiektéw posiadajacych 10 i wigcej miejsc noclegowych w 2012 1. lacznie z kwaterami agroturystycznymi i pokojami go$cinnymi.

2 W ciagu roku; z wylaczeniem odpadéw komunalnych.

3 Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 os6b, bez pracujacych

w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Zrddio: dane G US, www.stat.gov.pl


http://www.stat.gov.pl/

Dane demograficzne

Liczba ludno$ci — stan na dzient 31.12.2013 t.:
Ogotem: 122 130,
w tym: 62 588 kobiety 1 59 542 mezczyzn.

Wykres 1. Dochody i wydatki budzetu powiatu w 2012 r.

DOCHODY | WYDATKI BUDZETU POWIATU W MLN Zt W 2012 R.
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Zrédio: dane GUS
Tabela 2. Dochody budzetu wedtug dzialow
2010 2011 2012
Dochody budzetu powiatu wedtug dziaté6w
w %
Dochody ogétem 100,0 100,0 100,0
Rolnictwo i towiectwo 1,5 1,0 2,9
Transport i tacznosé 4.8 8,6 7,9
Gospodarka mieszkaniowa 1,1 2,5 1,0
Administracja publiczna 0,4 0,4 0,3
Bezpieczenistwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 45 42 4,0
Rézne rozliczenia? 57,3 54,2 54,7

2 Zakres pozycji budzetowych zawarty jest w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédel zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207),
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Oswiata 1 wychowanie 1,6 1,1 1,2

Pomoc spoleczna i pozostale zadania w zakresie polityki spol. 12,2 11,2 11,1
Edukacja i opieka wychowawcza 0,8 0,7 0,5
Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 0,5 0,4 0,3
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego - 0,1 -

Kultura fizyczna* - - -
Dochody od oséb prawnych i od 0s6b fizycznych 9,9 10,5 10,6
Pozostale 54 54 5.4

Dochody w przeliczeniu na 1 mieszkafica powiatu w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 6,8%

* do 2010 1. nazwa dziatu brzmiata ,Kultura fizyczna i sport”

Zrédto: dane GUS

Tabela 3. Wydatki budzetu powiatu wedtug dziatow

2010 2011 2012
Wydatki budzetu powiatu wedltug dzialéw

w %
Wydatki ogélem 100,0 100,0 100,0
Rolnictwo i towiectwo 1,4 0,9 2,8
Transport i tacznosé 17,0 21,6 21,3
Gospodarka mieszkaniowa 0,1 0,1 0,2
Administracja publiczna 73 7,6 7,5
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 42 39 38
Rézne rozliczenia - - -
Oswiata i wychowanie 33,2 30,8 32,2
Pomoc spoleczna i pozostale zadania w zakresie polityki spol. 16,8 16,2 14,9
Edukacja i opieka wychowawcza 11,1 10,6 10,3
Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 0,1 0,1 0,0
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 0,7 0,7 0,6
Kultura fizyczna 0,0 0,0 0,0

»Rozliczenia rézne” moga obejmowaé subwencje, rozliczenia z wplywdw, rozliczenia miedzy JST lub organizacjami finansowymi,
prywatyzacje, Fundusz Koscielny, rozliczenia z budzetem UE, Euroregiony etc. (zrédlo: GUS). ,Rozliczenia rdzne” Starostwa
Powiatowego w Jaroslawiu obejmuja subwencje: cz¢é¢ o$wiatowa subwencji ogdlnej, czes¢ wyrédwnawcza subwencji ogdlnej, czesé
réwnowazacg subwencji ogélnej oraz odsetki. (zrédlo: Wydzial Budzetowy Starostwa).
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Dzialalno$¢ ustugowa 0,5 0,5 0,8
Ochrona zdrowia 6,8 5,8 4,0
Pozostate 0,7 1,1 1,6

W 2012 1. odnotowano wzrost wydatkéw w przeliczeniu na 1 mieszkarica powiatu o 2,9% w poréwnaniu z 2011 r.

Zrédio: dane GUS
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Oswiata, bezrobocie i polityka spoteczna

Lp.

10.

11.

Tabela 4. Ludno$¢ powiatu wedtug edukacyjnych grup wieku w 2012 r.

Ludnos$¢ powiatu wedtug edukacyjnych grup wieku w 2012 r.

7-121at
13-151at
16 — 19 lat

7517

4550

6739

Zrédio: dane GUS

Tabela 5. Wykaz szkot i placowek prowadzonych przez powiat jarostawski — stan na 02.03.2015 r.

Nazwa placowki

Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika
w Jarostawiu

Zespol Szkoét Drogowo — Geodezyjnych i Licealnych
im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu

Zesp6! Szkot Ekonomicznych 1 Ogélnoksztalcacych
im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu

Zesp6t Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcacych
im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu

Zespol Szkol Spozywezych, Chemicznych
i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie — Sktodowskiej

w Jarostawiu

Zespol Szkol Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

w Jarostawiu

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Juliusza

Slowackiego w Jarostawiu

Zespot Szkot Ogolnoksztateacych, Zawodowych
i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana
Pawta IT w Jarostawiu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jarostawiu

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu

-13-

Adres

ul. 3 Maja 4
37-500 Jarostaw

ul. Sw. Ducha 1
37-500 Jarostaw

Plac Mickiewicza 13
37-500 Jarostaw

ul. Poniatowskiego 23
37-500 Jarostaw

ul. Kraszewskiego 3
37-500 Jarostaw

ul. Sw. Ducha 1
37-500 Jarostaw

ul. 3 Maja 10
37-500 Jarostaw

ul. Ztota Go6ra 13
37-550 Radymno

ul. Jana Pawta II 30
37-500 Jarostaw

ul. Poniatowskiego 63
37-500 Jarostaw

ul. Paderewskiego 11 a

Ilosc

uczniow

698

828

555

662

782

867

372

347

227

Tlosé
oddziatow

24

27

21

25

26

29

14

14

26



37-500 Jarostaw

Zespot Placowek Oswiatowo-Wychowawczych ul. Reymonta 1 7 grap
12. . 255 wychowawc
w Jarostawiu 37-500 Jarostaw zych
13 Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Poniatowskiego 63 a 279 147
" wJaroslawiu 37-500 Jarostaw

. . . ul. Franciszkafiska 2
14.  Powiatowe Ognisko Baletowe w Jarostawiu 15 290
37-500 Jarostaw

Zrddto: opracowanie wlasne

Tabela 6. Liczba uczniéw i oddzialéw na przestrzeni lat 2012 — 2014 z podzialem na poszczegélne typy szkot
ponadgimnazjalnych

Rok szkolny 2012/2013 szkolny 2013/2014 Rok szkolny 2014 /2015
Typ szkoly Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

uczniow oddzialéw uczniow oddziatéw uczniéw oddziatéw
Liceum Ogélnoksztatcace 2259 74 2251 75 2172 74
Technikum 2137 78 2083 76 2158 79
Zasadnicza Szkola Zawodowa 836 29 813 28 893 32
Liceum profilowane (od 1.09.2014 r.
przestal istnie¢ typ szkoly liceum 50 2 21 1 0 0
profilowane)
Technikum Uzupelniajace dla
absolwentéw zasadniczych szkot 32 2 14 1 0 0
zawodowych
Ogdlem: 5314 185 5182 181 5223 185

Zridlo: opracowanie wlasne
Tabela 7. Liczba absolwentéw gimnazjow w powiecie jarostawskim w latach 2007 — 2015

Lp. NAZWA GIMNAZJUM 2006/07  2007/08  2008/09  2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
1. Gimnazjum w Laszkach 114 103 109 85 84 83 79 81 75
2. Publiczne Gimnazjum w Rokietnicy 69 73 75 74 66 53 49 54 49

Publiczne Gimnazjum ar 1 im. $w. 150 164 144 113 126 137 112 115 135
Kroélowej Jadwigi w Jarostawiu

li imnazj 2 Im. Sw.
Publizne Gimnazjum nr 2Im. Sw. 1y, qgo qe7 146 131 126 143 136 12
Stanistawa Konarskiego w Jarostawiu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Ks.

Jana Twardowskiego w Jarostawiu

Publiczne Gimnazjum nr 4

w Jarostawiu

Publiczne Gimnazjum nr 5

w Jarostawiu
Gminne Gimnazjum w Rozwienicy
Gimnazjum w Wegierce (ZS)

Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Bpa
Ignacego Krasickiego w Radymnie

Publiczne Gimnazjum w Wiazownicy
Publiczne Gimnazjum w Széwsku
Publiczne Gimnazjum w Zapatowie
Publiczne Gimnazjum w Piwodzie
Gimnazjum w Makowisku

Publiczne Gimnazjum w Muninie
Gimnazjum w Petkiniach

Publiczne Gimnazjum w Wolce
Petkinskiej

Publiczne Gimnazjum w Rozborzu

Dtugim

Publiczne Gimnazjum im. Ks.
Bronistawa Markiewicza w Pruchniku

Publiczne Gimnazjum w Boratynie
Gimnazjum w fowcach

Gimnazjum w Wierzbnej (ZS)
Publiczne Gimnazjum w Pawlosiowie

Gimnazjum w Cieszacinie Wielkim

(29)

Gimnazjum w Chotyncu (4S)
Gimnazjum w Dunikowicach (ZS)
Publiczne Gimnazjum w Korczowej
Gimnazjum w Nienowicach (ZS)

Gimnazjum w Y.azach (ZS)

111

139

59

7

23

114

39

59

36

44

40

62

40

36

17

122

62

56

45

41

17

16

31

12

23

21

93

92

72

76

31

107

51

46

45

54

43

57

27

43

27

148

50

50

27

39

37

16

25

15

19

18

90

93

72

76

19

107

45

55

31

44

42

60

30

39

32

165

42

46

27

39

30

10

28

17

13

16
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67

81

48

74

25

88

38

29

42

41

36

50

27

38

32

136

36

37

31

35

26

19

27

16

15

78

69

46

53

27

89

37

37

33

50

26

39

23

34

19

123

36

44

29

31

15

15

21

14

11

12

78

57

72

60

26

58

33

54

34

32

27

51

22

30

24

83

30

37

25

51

33

19

28

16

15

72

62

58

62

13

70

52

33

37

16

30

32

20

23

24

111

28

31

21

36

23

14

17

19

11

13

68

67

54

55

23

73

49

35

30

26

38

20

35

30

99

22

27

22

30

13

11

18

10

12

58

76

50

47

21

76

52

42

32

38

17

39

20

32

23

102

34

32

16

33

18

16

14

12



31.  Publiczne Gimnazjum w Ostrowie 20 26 19 16 17 16 20 20 19
32, Gimnazjum w Skoloszowie (ZS) 29 32 26 26 23 26 24 20 27
33.  Gimnazjum w Soénicy (ZS) 23 18 15 20 13 19 18 21 23
34.  Gimnazjum w Swigtem (ZS) 12 10 1 14 12 14 22 16 23
Prywatne Gimnazjum Siéstr
35.  Niepokalanek im. bt. M. Darowskiej 16 18 19 19 19 15 15 14 14
w Jarostawiu
OGOLEM: 1935 1921 1853 1616 1502 1492 1410 1360 1402
Zridio: opracowanie wlasne
Tabela 8. Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych na przestrzeni lat 2012 — 2014
Rok szkolny 2012/2013 Rok szkolny 2013/2014 Rok szkolny 2014/2015

Typ szkot . » . - ) .

P

uczniow oddzialéw jaroslawskicgo uczniow oddzialéw jaroslawskicgo uczniéw oddzialéw jaroslawskicgo

Li

reeum 783 25 167 742 24 154 747 25 169
Ogodlnoksztatcace
Technikum 602 18 95 584 19 98 574 19 91
Zasadnicza Szkot

asadnicza SzRota 373 13 63 314 11 54 276 10 57
Zawodowa
Ogodlem: 1758 56 325 1640 54 306 1597 54 317

Zrddfo: opracowanie wlasne
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Dane dotyczace rynku pracy

Tabela 9. Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim w poréwnaniu do wojewddztwa podkarpackiego
i Polski w latach 2008-2014

Stopa bezrobocia w %

Kwartaly

powiat jarostawski wojewodztwo podkarpackie Polska
TV kwartat 2008 15,0 13,0 95
TV kwartal 2009 18,7 15,9 12,1
TV kwartat 2010 18,5 154 12,4
TV kwartal 2011 18,6 15,5 12,5
IV kwartal 2012 194 16,4 134
IV kwartal 2013 18,6 16,3 134
IV kwartal 2014 173 14,8 11,5

Zridto: GUS, Bezrobotni oraz, stapa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i p

Tabela 10. Stan bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach w latach 2008-2014

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Miasto Jarostaw 2540 3002 3005 3007 3098 3022 2685
Miasto Radymno 406 504 485 469 512 503 467
Gmina Chlopice 567 711 625 380 418 434 419
Gmina Jaroslaw 301 396 342 1058 1055 992 928
Gmina Laszki 453 558 572 629 671 678 622
Gmina Pawlosiow 722 819 822 626 682 653 605
SE;;P;‘E;E% fj:;‘l* 721 918 931 870 925 932 935
Gmina Radymno 744 1008 1050 909 1007 956 920
Gmina Rokietnica 219 295 267 327 344 345 296
Gmina Rozwienica 355 464 539 510 537 593 529
Gmina Wigzownica 623 840 867 899 927 936 814
Ogolem powiat jarostawski 7651 9515 9505 9684 10176 10044 9220
Stopa bezrobocia w powiecie 150%  18,7%  18,5% 18,6% 19,4% 18,6% 17,3%

*gmina miejsko-wiejska Pruchnik od 2010 roku

Zrddio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawin; GUS, Bezrobotni orag, stapa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i p
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Tabela 11. Stan bezrobotnych w latach 2008-2014

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba bezrobotnych ogétem 7651 9515 9505 9684 10176 10044 9220
Wzrost/spadek w stosunku do poprzedniego roku  -1012 1864 1854 179 492 -132 -824
Z prawem do zasitku 1131 1558 1379 1332 1701 880 770
Zamieszkali na wsi 4705 6009 6015 5877 6219 6166 5720
Stopa bezrobocia w powiecie 15,0% 18,7% 18,5% 18,6% 19,4% 18,6% 17,3%
Zridlo: Sprawozdanie o rynkn pracy MPiPS-01, Powiatowy Ursad Pracy w Jarostawin; GUS, Bexrobotni oraz, stopa bexrobocia wg wojewidztn, podregiondw i p

Tabela 12. Stan bezrobocia wérdd kobiet w latach 2008-2014

Kobiety
Lata . . . . , - .

Liczba kobiet % udzial kobiet w ogdle Kobiety z prawem do zasitku

bezrobotnych

2008 3916 51,2% 448
2009 4571 48,0% 556
2010 4693 49,4% 603
2011 4957 51,2% 592
2012 4947 48,6% 660
2013 4886 48,6% 323
2014 4457 48,3% 321

Zrddlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawin

Tabela 13. Liczba 0séb zarejestrowanych ze wzgledu na wyksztalcenie
Wyksztatcenie
Lata . . - . 4 : . . .
Wyzsze Policealne i $rednie  Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe ogoblnoksztalcace zawodowe 1 nizsze

2008 740 2025 657 2919 2346
2009 1210 2235 817 2979 2277
2010 1277 2191 824 2953 2260
2011 1452 2285 862 2878 2207
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2012

2013

2014

Lata

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Lata

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1525 2404 946 3076 2225
1541 2330 970 2992 2211
1352 2121 892 2792 2063
Zridio: Zalacsnite 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urad Pracy w Jarostawin
Tabela 14. Liczba zarejestrowanych ze wzgledu na staz pracy
Staz pracy
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wigcej  bez stazu
994 1446 904 1077 576 87 2567
1270 1878 1067 1269 665 119 3247
1334 2006 1065 1234 676 124 3066
1400 2038 1102 1219 680 141 3104
1521 2219 1228 1286 693 190 3039
1589 2223 1205 1242 736 202 2847
1631 2039 1131 1198 679 177 2365
Zridio: Zalacsnite 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urad Pracy w Jarostawin
Tabela 15. Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach
Czas pozostawania bez pracy w m-c
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
549 1270 1034 1104 1034 2660
547 1492 1621 1926 1521 2408
618 1547 1433 1452 1993 2462
571 1238 1331 1668 2000 2876
904 1515 1422 1518 1777 3040
720 1383 1510 1561 1912 2958
713 1337 1209 1402 1639 2920

Zrddlo: Zalaeznik 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawin
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Lata

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Lata

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Wiek

18-24

1631

2355

2233

2239

2359

2186

1763

Tabela 16. Liczba bezrobotnych ze wzgledu na wiek

25-34

2484

3131

3182

3234

3356

3257

2991

*zmiana kategorii wickowej od 2014 r.

35-44

1588

1786

1789

1835

2017

1983

1943

45-54

1504

1709

1649

1610

1610

1630

1528

55-59

369

448

529

616

656

774

748

Zrddlo: Zalaeznik 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawin

Tabela 17. Liczba dlugotrwale bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

7651

9515

9505

9684

10176

10044

9220

Liczba dlugotrwale

beztobotnych

4796

5254

5715

6080

6086

6285

6026

% udzial osob

dtugotrwale

beztobotnych

w ogolnej liczbie

62,7%

55,2%

60,1%

62,8%

59,8%

62,6%

65,4%

Liczba dlugotrwale

bezrobotnych kobiet

2626

2804

2963

3277

3265

3250

3067

Zrddo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawin

220 -

60-64/ 60 i wigcej*

75

86

123

150

178

214

247

% udziat dlugotrwale
bezrobotnych

w ogolnej liczbie
diugotrwale
bezrobotnych

54,8%
53,4%
51,8%
53,9%
53,6%
51,7%

50,9%



Tabela 18. Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w latach 2012-2014

Pracujacy poprzednio Pracujacy poprzednio Pracujacy poprzednio
.. Dl Sektor Sektor Dfghitam Sektor Sektor (Lo Sektor Sektor

Wyszczegdlnienie . . .

publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny

2012 2013 2014

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 308 46 262 358 42 316 387 40 347
Goérnictwo i wydobywanie 19 2 17 25 3 22 18 1 17
Przetwoérstwo przemystowe 1239 84 1155 1179 75 1104 1081 71 1010
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 7 1 6 12 1 11 12 1 11

i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 46 13 33 63 24 39 60 22 38
z rekultywacja

Budownictwo 1483 77 1406 1403 75 1328 1346 58 1288
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac 1722 38 1684 1651 38 1613 1535 29 1506

motocykle

Dziatalno$é zwiazana z zakwaterowaniem

. . . . 216 4 212 208 3 205 205 1 204

i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 215 33 182 218 25 193 195 19 176

Informacja i komunikacja 37 1 36 44 0 44 45 0 45

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 74 16 58 74 14 60 73 12 61
il s . I ke

D.zla alnosé /z.wmczana z obsluga rynku 51 20 3 53 2 3 51 20 31

nieruchomosci

Drzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 178 9 169 213 8 205 257 6 251
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i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

Razem

Dotychczas niepracujacy

Ogolem

386 5 381 429 4 425 457
359 308 51 471 372 99 395
157 119 38 162 115 47 155
160 93 67 143 87 56 156
76 15 61 112 28 84 28
368 13 355 331 9 322 352
36 1 35 42 0 42 42

0 0 0 0 0 0 0

0 X X 6 X X 5
7137 898 6239 7197 945 6246 6855
3039 be X 2847 X X 2365
10176 898 6239 10044 945 6246 9220

Zrddlo: Zalaeznik 2 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy w Jarosiawin
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298

108

96

25

817

817

452

97

47

60

23

327

42

6033

6033



Dane dotyczace opieki medycznej

Tabela 19. Personel medyczny pracujacy w powiecie jarostawskim w 2012 r. i w 2013 .

Liczba pracujacych
ogblem w tym w gléwnym miejscu pracy
Wyszczegolnienie
Pomioty. razem Podmioty
Lecznicze Pozos.tale lecznicze Pozos.tale
Razem nicbedace })odn.uoty Praktykach . Wkagnik nichedace {)odn.uoty Praktykach
przedsigbiorca, ceamcze pracujacy na 10 tys. przedsigbiorca. cernicze
Wybrany personel medyczny z wyzszym wyksztatceniem w 2012 r.
Lekarze 351 186 155 10 204 16,7 122 72 10
Lekarze dentysci 40 - 9 31 38 3,1 - 7 31
Diagnosei 4 2 2 - 3 02 2 1 -
laboratoryjni
Fizjoterapeuci 66 23 43 - 66 54 23 43 -
Psycholodzy 27 20 7 - 27 22 20 7 -
Wybrany personel medyczny z wyzszym wyksztalceniem w 2013 r.
Lekarze 362 186 165 11 200 16,4 122 67 11
Lekarze dentysci 48 - 17 31 43 35 - 12 31
Diagnosel 15 13 2 - 14 11 13 1 -
laboratoryjni
Fizjoterapeuci 74 28 45 1 72 5,9 28 43 1
Psycholodzy 30 22 8 - 30 2,5 22 8 -
Pielegniarki i polozne w 2012 r.
Piclegniarki 769 450 296 23 606 49,5 450 133 23
Polozne 72 47 14 11 69 5,6 47 11 11
Pielegniarki i polozne w 2013 r.
Piclegniarki 811 473 315 23 623 51,0 461 140 22
Polozne 70 46 15 9 67 55 46 12 9

>

Zrddto: Opracowanie wlasne
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Tabela 20. Specjalici pracujacy w powiecie jarostawskim w 2012 r. 1 2013 r. wedltug rodzaju placéwki

Specjalisci

Liczba pracujgcych
ogoblem
1I specjali
razem - - .
stopied  stopiefi  zacja

7 tego:

Pod. lecz. niebed. przedsigb.

Wybrany personel medyczny z wyzszym wyksztatceniem w 2012 r.

Lekarze
Lekarze dentysci
Piclegniarki

Diagnosci
laboratoryjni
Inni specjalisci

medyczni

178 46 106
19 16 3
11 4 4
5 3 1
22 16 2

26

Wybrany personel medyczny z wyzszym wyksztalceniem w 2013 r.

Lekarze
Lekatze dentys$ci
Pielegniarki

Diagnosci
laboratoryjni
Inni specjalisci
laboratoryjni

175 43 102
19 16 3
11 3 4
5 3 1
17 12 2

30

1 11
razem ., s
stopient  stopien
98 19 61
5 - 3
4 2 1
16 13 2
99 18 59
6 - 3
4 2 1
15 12 2

Zrédio: Opracowanie wlasne

specjali

zacja

18

22

Pozost.
podm.

lecz.

70

65

praktyk

10

14

11

15

Tabela 21. Pracujacy w powiecie jarostawskim w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej wedtug rodzaju opiceki i rodzaju
placowki w 2012 r. 1w 2013 1.

Wyszczegolnienie

Liczba pracujacych
ogblem
Podmioty
lecznicz
Razem ricebcga:e
przedsigbiorcy

w podstawowej opiece zdrowotnej w 2012 r.

Lekarze

Lekarze rodzinni

65 20

22 4

Pozostate
podmioty

lecznicze

45

18

w pelnym wymiarze czasu pracy

Podmioty
Razem  lecznicze
Praktykach
raxtykac niebedace
przedsigbiorca
- 25 13
- 7 4

_24 -

Pozostate
podmioty

lecznicze

12

Praktykach



Pediatrzy
Inni specjalisci
Piclegniarki

Srodowiskowe
rodzinne

Srodow. nauczania i

wychow.

Opieki
dlugoterminowe;j

Potozne

w tym
srodowiskowe

w podstawowej opiece zdrowotnej w 2013 r.

Lekarze

Lekarze rodzinni
Pediatrzy

Inni specjali$ci
Pielegniarki

Srodowiskowe

rodzinne

Srodow. nauczania i

wychow.

Opieki

dlugoterminowe;j
Polozne

w tym

srodowiskowe

lekarzy w poradniach specjalistycznej ambulatoryjnej opicki zdrowotnej w 2012 r.

Choréb

wewnetrznych
Alergologicznej
Diabetologicznej
Nefrologicznej
Kardiologicznej

Medycyny

nuklearnej

13

28

128

51

12

18

16

67

22

13

30

124

56

13

15

14

18

12

10

45

12

16

42

10

18

66

22

51

18

22

64

28

17

17

18

18

-5

11

95

33

12

24

10

94

37

12

45

12

12

42

10

50

21

12

52

27



Innych

zachowawczych 30 10 19 !
Dermatologicznej 4 - 3 1
Neurologicznej 8 3 5 -
Onkologicznej - - - -
Rehabilitacyjnej 3 - 3 -
Choréb zakaznych 4 4 - _
e A
Pediatrycznej - - - -
Neonatologicznej 1 1 - -
oot B8 o
Zabiegowych 40 9 26 5
Chirurgii ogélnej 12 5 7 -
Chirurgii i i i i
onkologicznej

I)Jrrtzzpoe\jl;znej 17 4 13 i
Okulistycznej 6 - 2 4
Otolaryngologicznej 4 - 3 1
Urologicznej 1 - 1 -

lekarzy w poradniach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w 2013 r.

Choréb

o 22 1 11 -
wewnetrznych
Alergologicznej 1 - 1 -
Diabetologicznej 1 1 - -
Nefrologicznej 4 2 2 -
Kardiologicznej 11 8 3 -
Medycyny
nuklearnej i i i i
Innych
e 34 11 22 1
zachowawczych
Dermatologicznej 4 - 3 1
Neurologicznej 10 3 7 -

Yo



Onkologicznej - - - - -

Rehabilitacyjnej 4 3 1 - -
Choréb zakaznych 5 5 - - -
Pediatrycznej - - - - -
Neonatologicznej 1 1 - - -
il oo
Zabiegowych 38 7 26 5 1
Chirurgii ogdlnej 11 4 7 - 1
Chirurgii i i i i i
onkologicznej

(I)Jrrtz(i)Z:e\Z;)féznej 12 3 K _ _
Okulistycznej 7 - 3 4 -
Otolaryngologicznej 5 - 4 1 -
Utrologicznej 1 - 1 - -

lekarzy dentystow w poradniach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w 2012 r.

Stomatologicznych 37 - 9 28 1
Ortodontycznej 1 - - 1 -
Protetyki 1 1
stomatologiczne;j i i _
Chirurgii 1 1
stomatologicznej i i i

lekarzy dentystéw w poradniach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w 2013 r.

Ortodontycznej 1 - - 1 -
Protetyki 1 1
stomatologiczne;j i i _
Chirurgii 1 1
stomatologicznej i i i

Zrddto: Opracowanie wlasne
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Tabela 22. Ambulatoryjna opieka zdrowotna w latach 2012 — 2013 w powiecie jarostawskim

Rok 2012
Razem

Podmioty lecznicze

Praktyki lekarskie
i stomatologiczne

na 100 mieszkaficow
Razem

Rok 2013

Razem

Podmioty lecznicze

Praktyki lekarskie

i stomatologiczne
na 100 mieszkadcéw

Razem

Wyszczegolnienie (wg. rodzaju
palcowki)

Liczba udzielonych porad

ogoblem

750 343

679 253

71 090

612,2

767 324

692 954

74 370

627.8

z tego w opiece zdrowotne;j

podstawowej

473 960

473 960

386,7

483 670

483 670

395,7

Zrddto: Opracowanie wilasne

specjalistyczne

ogoblem

276 383

205 293

71 090

2255

283 654

209 284

74 370

232,1

z tego

lek. niepsych.

207 506

173 515

33991

169,3

211 611

176 329

35 282

1731

dentystyczne

51297

14 198

37099

41,9

54 377

15289

39 088

445

psychiatryczne

17 580

17 580

14,3

17 666

17 666

14,5

Tabela 23. Specjalistyczna ambulatoryjna opicka zdrowotna w latach 2012 — 2013 w powiecie jarostawskim

Wyszczegolnienie

Rok 2012
Liczba porad

Liczba porad na

100 mieszkaficow

Rok 2013

Liczba porad

W poradniach specjalistycznych

ogblem

276 383

2255

283 654

w tym w specjalno$ciach

chor6b innych
wewnetrznych zachowawczych
28909 60 224

23,6 49,1

33569 61222

-28-

opieki nad

matka zabiegowych stomatologicznych
i dzieckiem

36 499 80 368 51297

29,8 65,6 41,9

34414 81 221 54 377



Liczba porad na
100 mieszkaficow

Tabela 24. Specjalistyczna ambulatoryjna opicka zdrowotna w latach 2012 — 2013 w powiecie jarostawskim

Oddziat

Potozniczo-

Ginekologiczny
Poloznictwo
Ginekologia
Katrdiologia
Interna
Chirurgia

oIT

Pediatria

Obserwacyjno-
Zakazny

Ortopedia
Neurologia
Neurologia
Udarowy
Reumatologia
SZPITAL
Neonatologia

ZOL

Oddziat
Potozniczo-
Ginekologiczny
Potoznictwo

Ginekologia

tozka
rzeczywist
e

36

14

22

35

50

34

6

25

25

16

40

20

20

20

287

18

35

232,1

liczba
leczonych z
ruchem
migdzyoddzi
atowym

2235

682

1553

2445

2739

2150

116

1324

1185

1023

2311

1994

317

373

15901

679

444

27,5

>

wypisani

2082

633

1449

2 066

2152

1854

51

1176

968

945

1816

1542

274

307

13 417

612

7

zmarli

61

192

23

48

20

97

49

48

444

15

50,1

>

28,2

Zrddto: Opracowanie wlasne

wypisani
+ zmarli

2082

633

1449

2127

2344

1877

99

1177

988

947

1913

1591

322

307

13 861

613

22

liczba
osobodni

7 648

2872

4776

8783

12 696

10 017

1440

4605

5524

3233

12 336

8 046

4290

2860

69 142

2349

12 665

Zrddto: Opracowanie wilasne

oblozenie

w dniach

212,44

205,14
217,09
250,94
253,92
294,62
240,00

184,20

220,96

202,06
308,40
402,30
214,50
143,00
240,91
130,50

361,86

66,5

obtozenie

w %

58,20

56,20
59,48
68,75
69,57
80,72
65,75

50,47

60,54

55,36
84,49
110,22
58,77
39,18
66,00
35,75

99,14

przelotow
08¢

62,08

48,71
70,59
69,86
54,78
63,24
19,33

52,96

47,40

63,94
57,78
99,70
15,85
18,65
55,40
37,72

12,69

445

$redni
czas

pobytu

3,42

4,21

>

3,08

>

3,59

>

4,64

>

4,66

>

12,41

3,48

5

4,66

>

3,16

>

5,34

>

4,04

>

13,53

7,67

>

4,35

>

3,46

5

28,52

Tabela 25. Dzialalnos¢ medyczna Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu w 2014 1.

tozka

rzeczywiste

36

14

22

liczba
leczonych z
ruchem
migdzyoddzi
atowym

2293

665

1628

wypisani

2045

615

1430

zmarli

wypisani
+ zmarli

2 046

615

1431

-29-

liczba
osobodni

8117

2901

5216

obltozenie
w dniach

22547

207,21

237,09

obtozenie
w %

61,77

56,77

64,96

przelotow
08¢

63,69

47,50

74,00

$redni
czas

pobytu

3,54

436

3,20

>

Smiertelno
§¢

0,00

0,00
0,00
2,87
8,19
123
48,48

0,08

2,02

0,21
5,07
3,08
14,91
0,00
3,20
0,16

68,18

Smiertelno
$¢

0,05

0,00

0,07

>



Tabela 26. Liczba zabiegéw operacyjnych w Centrum Opicki Medycznej w Jarostawiu w 2013 r. i

Kardiologia 35
Interna 50
Chirurgia 34
oIT 6
Pediatria 25
O
Ortopedia 16
Neurologia 40
razem
Neurologia 20
Udarowy 20
Reumatologia 20
SZPITAL 287
Neonatologia 18
ZOL 35
Rok 2013
ORTOPEDIA
CHIRURGIA
GINEKOLOGIA
CIECIA
CESARSKIE
Rok 2014
ORTOPEDIA
CHIRURGIA
GINEKOLOGIA
CIECIA
CESARSKIE

68

82

64

24

89

89

59

26

2 640

2854

2004

111

1453

1162

1024

2924

2623

301

367

16 832

653

457

II

56

101

57

17

1I

65

83

59

18

11T

53

87

55

32

111

58

90

61

21

2356

2261

1688

46

1297

975

945

2136

1884

252

295

14 04

571

4

I\Y

57

96

58

29

v

71

51

52

27

38

215

24

41

29

80

26

54

428

45

2394

2476

1712

87

1297

1004

945

2216

1910

306

295

14 472

572

53

7932

13 426

9120

1397

4683

50618

2629

12 468

9038

3430

2364

67 754

2284

11758

Zrodio: Opracowanie wlasne

71

76

50

18

67

90

64

27

VI

68

84

60

30

VI

54

74

52

29

VII

59

82

41

20

VII

51

69

34

28

Zrodto: Opracowanie wiasne

-30 -

226,63

268,52

268,24

232,83

187,32

224,72

164,31

311,70

451,90

171,50

118,20

236,08

126,89

335,94

VIII IX
57 59
106 90
52 62
20 22
VIII IX
51 58
75 77
45 45
22 29

62,09
73,57
73,49
63,79

51,32

61,57

45,02

85,40

123,81
46,99
32,38
64,68
34,76

92,04

70
87

44

14

51
82

57

23

75,43
57,08
58,94
18,50

58,12

46,48

64,00

73,10

131,15
15,05
18,35
58,65
36,28

13,06

XI
43
85

64

21

X1
43
43

51

19

3,00
4,70
4,55
12,59

3,22

4,83

>

2,57

426

3,45
11,40

6,44

5

4,03

>

3,50

>

25,73

2014 r.

XII

58

66

39

17

XII

44

70

42

16

1,59
8,68
1,40
47,13

0,00

2,89

>

0,00

3,61

1,36

>

17,65

0,00

>

2,96

>

0,17

>

8491

Razem
719
1042

646

264

Razem
702
893

621

285



Tabela 27. Liczba udzielonych porad w poradniach specjalistycznych Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu

Nazwa poradni
Chirurgiczna
Ortopedyczna
Reumatologiczna
Kardiologiczna
Neonatologiczna
Ginekologiczna
Choréb zakaznych
Diabetologiczna
Endokrynologiczna

Razem

2013 r.

15.212

10.114

4.759

2.929

478

7.201

2.040

1.805

1.924

46.462

w2013 r.12014 1.

Zridto: Opracowanie wlasne

2014 r.

14.103

9.169

4.539

2.858

550

8.248

1.576

1.596

1.337

43.976

Tabela 28. Personel medyczny zatrudniony w Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu w 2013 1 2014 1. (etaty)

Nazwa placowki
Nazwa grupy

L 31.12.2013 1.

Szpital
54
Lekarze medycyny

Szpital
zpita 35

Inny wyzszy medyczny

Szpital
Staze lekarze medycyny

Szpital
prat 258
Pielegniarki

Szpital
zpita m

Potozne

Szpital "
Sekretarki medyczne

Szpital
Rejestratorki medyczne

Szpital
Technicy farmacji

Szpital

18
Technicy RTG

Ilos¢ zatrud. ogétem

Ilos¢ etatow
przeliczen.

52,55

34,50

1,00

258,00

44,00

11,00

4,00

1,75

18,00

-31-

Iloé¢ zatrud. ogétem

31.12.2014 1.

50

39

254

44

10

17

Ilos¢ etatow
przeliczen.

47,65

38,50

2,00

254,00

44,00

10,00

6,00

1,75

16,75



Szpital
Technicy fizjoterapii

Szpital
Technicy analityki

Szpital
Higienistki szkolne

Szpital
Dietetyczki

Szpital
Pomocnik sekeyjny

Szpital
Dezynfektorzy

Szpital
Operator ci$nieniowych
sterylizatorow par.-gaz.

Szpital
Terapeuta zajeciowy

Szpital
Opickun medyczny

Y.acznie

POGOTOWIE
JAROSELAW
Ratownicy medyczni

Szpital
Pielegniarki

Y.acznie

POGOTOWIE
RADYMNO
Ratownicy medyczni

Y.acznie

POGOTOWIE
PRUCHNIK
Ratownicy medyczni

Y.acznie

Razem

19

10

474

39

43

590

4,00

19,00

10,00

4,00

1,00

2,00

5,00

1,00

1,00

471,80

39,00

4,00

43,00

6,00

6,00

9,00

9,00

>

580,85

Zrddto: Opracowanie wlasne

19

10

470,00

40

44

582

1,00

19,00

10,00

4,00

1,00

2,00

5,00

1,00

3,00

466,65

40,00

4,00

44,00

6,00

6,00

9,00

9,00

575,20

Tabela 29. Personel medyczny pracujacy w podstawowej opiece zdrowotnej Centrum Opieki Medycznej

-3 -

w Jarostawiu w 2013 r. 1 2014 r. (etaty)



Nazwa placowki
Nazwa grupy
personelu

PR
KRASZEWSKIEGO
Lekarze medycyny

PR
KRASZEWSKIEGO
Pielegniarki

PR
KRASZEWSKIEGO
Rejestratorki medyczne

Y.acznie

PR 3 MAJA GURGUL
Lekarze medycyny

PR 3 MAJA GURGUL
Pielegniarki

PR 3 MAJA GURGUL

Potozne
Y.acznie

GOZ LASZKI
Lekarze medycyny

GOZ LASZKI
Pielegniarki

GOZ LASZKI
Polozne

Y.acznie

FILIA WIETLIN
Lekarze medycyny

FILIA WIETLIN
Pielegniarki

Y.acznie

FILIA MIEKISZ
NOWY
Pielegniarki

T.acznie

GOZ WIAZOWNICA
Lekarze medycyny

GOZ WIAZOWNICA
Inny wyzszy medyczny

Ilos¢ zatrud. ogoétem

31.12.2013 1.

18

14

17

Ilo$¢ etatow
przeliczen.

6,00

8,00

3,00

17,00

0,80

14,00

1,00

15,80

2,00

3,00

1,00

6,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

-33-

Ilos¢ zatrud. ogétem

31.12.2014 1.

16

15

18

Ilo$¢ etatow
przeliczen.

5,00

9,00

1,00

15,00

0,80

15,00

1,00

16,80

2,00

2,00

1,00

5,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,50



GOZ WIAZOWNICA

2,00 2 2,00
Pielegniarki ? ’
Facznie 5 5,00 5 4,50
FILIA RADAWA
1 1,00 - -

Lekarze medycyny
FILIA RADAWA

. L 1 1,00 1 1,00
Pielegniarki
FILIA RADAWA
Pracownicy 1 1,00 1 1,00
gospodarczy
F.acznie 3 3,00 2 2,00
FILIA ZAPAL.OW 1 1,00 1 1,00
Lekarze medycyny
F'ILIA 'LAI"ALO\X/ 5 2,00 2 2,00
Pielegniarki
FILIA ZAPALOW
Pracownicy 1 0,25 1 0,25
gospodarczy
F.acznie 4 3,25 4 3,25

Zridto: Opracowanie wlasne

Tabela 30. Liczba aptek ogélnodostepnych i punktéw aptecznych na terenie Powiatu Jarostawskiego w 2013 r. 2014

r.iw 2015 r
Liczba aptek ogoélnodostepnych
2013 r. 2014 r. 2015 r.
36 36 36
Liczba punktéw aptecznych
2013 r. 2014 r. 2015 r.
9 4 4

Zrddto: Opracowanie wilasne

-34 -



Analiza dokumentow

Analizie poddano dokumenty strategiczne opracowane dla powiatu jarostawskiego w ostatnich
latach:

= Strategi¢ Powiatu Jaroslawskiego na lata 2008 — 2015;

= Strategic Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Jarostawskim na lata 2007
—2015;

= Strategi¢ Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020.

Uwarunkowania rozwoju strategicznego

Podstawowe przestanki, ktére okreslaja kierunki rozwoju strategicznego powiatu jarostawskiego,
wynikaja z przeprowadzonych badan jak i analizy dokumentéw. Wynika z nich, Ze elementy
wplywajace na kondycje powiatu (zaréwno pozytywne, stanowiace wykorzystywany zasob lub
potencjal Powiatu, jak 1 negatywne, hamujace rozwdj) to:

" sytuacja na rynku pracy: wpisuje si¢ w ogolnokrajows tendencj¢ przyhamowania rozwoju
gospodarczego, przy czym brak pracy jest podstawowym negatywnym czynnikiem
wskazywanym w réznych dokumentach strategicznych regionu, jest takze kwestia
dominujacy jako slaba strona powiatu. Brak pracy przeklada si¢ na niskie koszty sily
roboczej (a z drugiej strony — niskie wynagrodzenia i nizszy poziom zycia ludnosci), moze
takze przekladac si¢ na potrzebe tworzenia warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci.

® polozenie geograficzne i zasoby §rodowiska naturalnego - jeden z najwigkszych zasobow
powiatu to czyste srodowisko naturalne. Polozenie geograficzne to czynnik wskazywany
z nieco mniejsza intensywnoscia, niemniej stale pojawia si¢ jako potencjal rozwojowy
regionu. Sasiedztwo dwoéch krajow wschodnich stanowi mozliwo$¢ rozwijania rynku
ustug adresowanych do mieszkancéw Ukrainy i Bialorusi, a takze rozwijania wspolpracy
gospodarczej. Zasoby §rodowiska natomiast moga stanowi¢ baze do rozwijania turystyki
1 agroturystyki oraz mozliwos$¢ rozwoju ekorolnictwa.

= oferta edukacyjna, wysoki poziom ksztalcenia, potencjal wyksztalconej kadry — jako
mocne strony i szanse powiatu wskazywane byly takze cechy zwiazane z potencjalnie
dobrymi pracownikami. Dostepnos$¢ szkél zapewniajacych odpowiedni poziom
wyksztalcenia moze zapobiega¢ decyzjom emigracyjnym (mlodzi ludzie rzadziej beda
wyjezdza¢ w celu kontynuowania nauki), moze takze przyczynia¢ si¢ do pozytywnych
zmian na rynku pracy, w tym przede wszystkim — rozwoju przedsi¢biorczosci.

* infrastruktura drogowa — slaby stan drég jest negatywnym czynnikiem wskazywanym
zarOwno przez interesariuszy w obecnej diagnozie, jak i jako kwestia problemowa ujeta
w poprzedniej Strategii Rozwoju Powiatu. Jednoczesnie uczestnicy badania ankietowego
wskazuja ,,stan droég” jako mocna strong. Moze to oznaczaé pozytywng zmiang w kwestii
rozbudowy infrastruktury drogowej. Z drugiej strony pokazuje, ze jako$¢ drég oraz
komunikacji publicznej ma istotne znaczenie dla mieszkancéw oraz dla potencjalnych
turystow oraz potencjalnych inwestoréw.

Zidentyfikowanie probleméw powiatu w wymienionych powyzej dokumentach strategicznych
regionu przelozylo si¢ na sformulowanie celéw ukierunkowanych na ich rozwiazanie, ale
zakoniczenie prac nad kazdym z dokumentéw prawdopodobnie bylo takze zakoniczeniem
dyskusji nad rozwojem strategicznym. Dlatego tez wazne jest upowszechnianie strategicznej wizji
rozwoju powiatu i realizacja zalozonych celéw poprzez prowadzenie dyskusji wlaczajacej
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szerokie grono interesariuszy (w tym innych instytucji panstwowych, organizacji pozarzadowych i
biznesu).

Znajomo$¢ przyczyn, ani nawet wskazanie pozadanych dzialan nie jest jeszcze — samo w sobie —
skutecznym rozwiazaniem zdiagnozowanych probleméw. Dlatego tez nalezy wykorzystywac
wszelkie mozliwosci do budowania sieci wspolpracy interesariuszy terytorialnych”
1,,branzowych” — czyli podmiotéw dzialajacych na terenie powiatu albo w ramach konkretnej
dziedziny rozwijajacej si¢ na jego obszarze (szczegélnie — turystyki i rolnictwa). Szczegolnie
wazne — w perspektywie autonomii kompetencyjnej — jest budowanie sieci wspolpracy z gminami
polozonymi na terenie powiatu, w celu skuteczniejszego identyfikowania i zaspokajania potrzeb
mieszkancow. W szeroko pojetym interesie zarowno powiatu jak i gmin, a przede wszystkim —
mieszkancéw, wazne jest wspolne budowanie wizerunku powiatu jako obszaru atrakcyjnego
turystycznie. Niezbedne jest jednak inicjowanie 1 stale budowanie partnerskiej relacji wspolpracy
na poziomie regionalnym i ponadregionalnym. Partnerzy do wspdlpracy to nie tylko instytucje,
organizacje, grupy i osoby dzialajace na terenie powiatu, ale takze podmioty ,,zewnetrzne”, ktore
zajmuja si¢ turystyka 1 aktywnym wypoczynkiem, 1 promujg tego rodzaju aktywnosci.
Uwzgledniajac  znaczenie potencjalu $rodowiska dla rozwoju powiatu pozadanym jest
opracowanie — wraz z interesariuszami — Strategii Promocji Powiatu (regionu/obszaru etc.) i
wspolna jej realizacja — w tym uczestnictwo w ponadregionalnych spotkaniach i inicjatywach, a
takze monitorowanie osigganych zalozen.

Przeprowadzenie badan ankietowych oraz opracowanie aktualizacji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Jarostawskiego jest jednym z elementéw dlugoterminowego procesu dyskusji
interesariuszy nad strategicznym rozwojem powiatu. Planowane sa dyskusje, warsztaty oraz prace

grup merytorycznych — a ich efektem finalnym bedzie aktualizacja szczegélowego Planu
Dziatania na lata 2015 — 2020.
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Analiza zasobow i otoczenia

Ponizej zaprezentowano analize zasobow i otoczenia powiatu jarostawskiego.

Analiza zostala przeprowadzona w celu okreslenia szans oraz zagrozet hamujacych rozwoj, jak

réwniez w celu wygenerowania jego stabych i mocnych stron dla zdefiniowania potencjalnej

przewagi strategicznej w regionie.

ANALIZA ZASOBOW POWIATU

MOCNE STRONY

Czynniki, ktére pozytywnie wyrdzniaja powiat jaroslawski

i powinny by¢ umacniane:

Stolica powiatu — Jarostaw — osrodek gospodarczy,
kulturalny i o§wiatowy,

Duzy potencjal ludzki i bogata rezerwa sity roboczej,
Aktywnos¢ wladz samorzadowych,

Struktura wieckowa ludnosci,

Dobry potencjat kadry technicznej,

Dobrze rozwinigta infrastruktura i sie¢ drég
lokalnych,

Znaczny potencjal gospodarczy,

Dobra sytuacja ekonomiczna duzych
przedsiebiorstw,

Wyznaczone tereny pod inwestycje, w tym Podstrefa
Jarostaw Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park
Mielec oraz Podstrefa w Mlynach Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Euro-Park Mielec,

Rozwinieta sie¢ placéwek stuzby zdrowia,
Réznorodnosé typow szkét zawodowych, dobrze
rozwinicta sie¢ szkot na wszystkich poziomach
edukacyjnych,

Rozwijajace si¢ szkolnictwo wyzsze,

Duza liczba zabytkdw,

Duzy potencjat ludzki w dziedzinie sportu,
Spojnosc¢ systemu przyrodniczego,

Atrakcyjne polozenie geograficzne powiatu
(polozenie przygraniczne),

Dobre warunki do rozwoju turystyki i rekreacii,
Dobre potozenie na szlakach turystycznych,

Baza magazynowo — przetworcza dla rolnictwa,
Urodzajne ziemie — wysoki wskaznik bonitacji gleb,

Zaplecze rolnicze zaspokajajace potrzeby miasta.

SLABE STRONY

Czynniki §wiadczace o koniecznosci poprawy:
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Niezbyt dobry stan techniczny drég,

Brak wystarczajacej sieci kanalizacyjnej 1 oczyszczalni
Sciekow,

Brak wystarczajacej liczby mieszkant komunalnych,
Stabe tempo zmian technologicznych,

Biernosé spoleczna,

Wazrastajaca przestepczosé i wzrost patologii
spotecznych,

Brak zintegrowanego systemu ratownictwa
technicznego,

Brak rzetelnego monitorowania stanu zdrowia calej
populacji,

Mato 0séb z wyksztalceniem srednim i wyzszym na
terenach wiejskich,

Niewystarczajace doradztwo zawodowe

w gimnazjach i szkolach ponadgimnazjalnych,
Niedostateczne wyposazenie szkot w nowoczesne
$rodki dydaktyczne,

Niewystarczajacy dostep do internetu

w $rodowiskach rodzinnych szczegdlnie na terenach
wiejskich,

Degradacja obicktéw kulturalnych,

Mala oferta zaje¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych
na wsi,

Staba infrastruktura turystyczna,

Staba obsluga szlakéw turystycznych,

Brak dostatecznego zaplecza hotelowego,
Niewystarczajaca baza sportowa,

Zanieczyszczenie srodowiska (odpadami
komunalnymi),

Brak segregacji odpadéw i nowoczesnych
sktadowisk,

Rozdrobnienie gospodarstw rolnych,

Zly stan urzadzen melioracyjnych,

Niskie kwalifikacje rolnikéw,

Przerost zatrudnienia w rolnictwie,

Brak dostatecznej ilosci ustug na wsi,

Starzejace si¢ spoleczenistwo wiejskie,

Brak drobnego przemystu rolno-spozywczego,



ANALIZA OTOCZENIA POWIATU

SZANSE

Zewnetrzne szanse do wykorzystania:

Wymiana handlowa Wschéd-Zachad,

Lokalizacja trasy komunikacyjnej z zachodu na
wschéd,

Skierowanie wymiany gospodarczej na Rosje

i Ukraing, bliskos¢ granicy i lokalizacja ,,na szlaku”,
Mocna stolica regionu umozliwiajaca szybki rozwéj
powiatu,

Atrakeyjno$¢ turystyczna powiatu w regionie,
Budowa bazy turystyczne;j,

Rozwdj agroturystyki,

Zapotrzebowanie na czysta ekologicznie zywno$é¢ w
Europie,

Infrastruktura internetowa na terenach wiejskich,
Oddanie do eksploatacji autostrady A4,

Rozwdj przedsigbiorczosci,

Produkcja i przetworstwo ekologicznej zywnosci,
Wspdlpraca gospodarcza z podmiotami UE,
Kontakty miedzynarodowe z miastami partnerskimi,
Zbudowanie systemu ,,czystego powiatu",
Postep techniczny w dziedzinie tacznosci,
Rozwdj przetworstwa rolno-spozywezego i zbyt
produktéw rolnych,

Wzrost zamozno$ci mieszkancéw,

Wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkaficow,
Pozyskanie srodkéw pomocowych z UE,

Integracja i wspélpraca z innymi samorzadami.

Stabo rozwinigta agroturystyka,
Bezrobocie strukturalne, ubdstwo wielu rodzin,

Brak dobrego programu walki z bezrobociem.

ZAGROZENIA

Czynniki mogace zachwiaé sytuacja w powiecie, ktérych nalezy

unika¢ lub wyeliminowac:

Degradacja rolnictwa,

Wzrost bezrobocia,

Odplyw inwestoréw zagranicznych,

Utrata rynkéw zbytu dla miejscowych producentéw,
Wzrost zachorowalnosci na choroby cywilizacyjne,
Pogorszenie stanu srodowiska naturalnego,

Zbyt male naktady na ekologie i ochrone
$rodowiska,

Ucieczka mlodych fachowcéw, specjalistow za
granice,

Niezréwnowazony rozwoj regionu,

Nadmiar kapitatu spekulacyjnego na rynkach
finansowych,

Zorganizowana przestepczosé gospodarcza (réwniez
miedzynarodowa),

Kleski ekologiczne i zywiolowe,

Degradacja spoleczna, materialna, kulturowa duzej

czesci spoleczenstwa

Powiat jarostawski rozwija si¢ jako
bezpleczna przestrzen przyjazna
mieszkanicom, przedsi¢biorcom,
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OBSZaRy SsvRavecICZne, PRIORYtELY I Zapania POWIAtK JaROSLaMSKIeGO
Obszary strategiczne
W planie strategicznym wylonione zostaly cztery obszary strategiczne, w ramach ktérych

okreslono cele 1 kierunki dzialan na lata 2008-2015. Wyznaczone pola dzialan sa ze soba silnie
powiazane.

Rysunek 1. Obszary strategiczne powiatu jarostawskiego

GOSPODARKA |
ROLNICTWO

EKOLOGIA | INFRASTRUKTURA
OCHRONA TECHNICZNA |

SRODOWISKA KOMINIKACYJNA

KAPITAL LUDZKI

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Priorytety i dziatania

W ramach poszczegoélnych obszaréw zdefiniowano okreslone priorytety. Priorytet rozumiany jest
jako stan pozadany w danej dziedzinie aktywnosci spoleczne;j.

Do kazdego z wyodrebnionych priorytetéw przyporzadkowano dzialania, ktére okreslaja
rezultaty i kierunkuja zadania na rzeczy wlasciwe zwiazane np. z decyzjami o alokacji zasobow i
potencjatow.

Obszar strategiczny: KAPITAY. LUDZKI

Priorytet I: Podniesienie jako$ci ksztalcenia oraz poprawa warunkéw srodowiska dydaktyczno-wychowawczego

Cel 1: Doskonalenie bazy lokalowej i technicznej szkot oraz placowek o§wiatowych

1.1. Dostosowanie budynkéw szkét ponadgimnazjalnych i placoéwek oswiatowych powiatu dla potrzeb ucznidéw
niepelnosprawnych.

1.2. State wzbogacenie wyposazenia szkot i placéwek w nowoczesne srodki dydaktyczne (w tym szczegélnie modernizacja
wyposazenia komputerowego).

1.3. Rozbudowa i modernizacja zaplecza sportowego szkot i placéwek.

1.4. Podniesienie poziomu bezpieczefistwa na terenie szk6! i placéwek.

Cel 2: Systematyczne podnoszenie poziomu zaspokajania zbiorowych potrzeb w zakresie oswiaty ponadgimnazjalnej

2.1.  Modyfikowanie sieci szk6! ponadgimnazjalnych.

2.2. Rozwijanie systemu poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.3. Wprowadzenie wysokich standardéw nauczania jezykéw obcych.

2.4. Intensyfikacja dziatan zwigkszajacych aktywnos$¢ spoleczna i obywatelska mtodziezy oraz wspotprace miedzynarodows
szkot.

Cel 3: State podnoszenie jakosci pracy szkoét i placéwek

3.1. Tworzenie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych w szkotach i placéwkach oswiatowych.

3.2. Zwigkszenie efektywnosci i jakosci zarzadzania i finansowania szkot i placdwek.

3.3. Opracowanie i wdrozenie systemowych rozwiazan motywujacych nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i osiagania
wysokich wynikéw nauczania.

3.4. Rozwdj systemu motywacyjnego w formie stypendiéw dla uczniéw szké! ponadgimnazjalnych, w tym szczegdlnie
wyrdzniajacych si¢ w nauce.

3.5. Tworzenie warunkéw do zagospodarowania czasu wolnego oraz dziatan poglebiajacych wiedze i rozwijajacych

zainteresowania uczniow.

Priorytet II: Poprawa poziomu ustug medycznych

Cel 1: Poszerzenie obszaru ustug medycznych i stata troska o ich jako$§¢

1.1. Rozbudowa i racjonalizacja bazy opicki medycznej stosownie do aktualnych potrzeb.
1.2. Rozwdj wezesnej diagnostyki choréb nowotworowych, uktadu krazenia, ratownictwa medycznego, neurologii i poloznictwa.

1.3. Realizowanie i wspieranie programéw profilaktyki i edukacji zdrowotnej oraz promowanie zdrowego stylu Zycia.

Priorytet ITI: Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju kapitalu spotecznego poprzez inwestowanie w opieke
spofeczng oraz przeciwdziatanie beztobociu

Cel 1: Poprawa efektywnos$ci pomocy spotecznej

- 40 -



1.1. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spolecznej.

1.2. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury pomocy spotecznej.

1.3. Integracja ze sSrodowiskiem i przeciwdziatanie marginalizaciji oséb niepelnosprawnych oraz dostosowywanie budynkéw
uzytecznosci publicznej do ich potrzeb.

1.4. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin potrzebujacych.

1.5. Podejmowanie dzialan na rzecz ztagodzenia skutkéw bezrobocia.

Priorytet IV: Dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe oraz tworzenie warunkéw do zwigkszenia dostepnosci do kultury
i sportu oraz rozwoju turystyki

Cel 1: Wspieranie dziatalno$ci kulturalnej i sportowej na terenie powiatu

1.1, Podtrzymywanie lokalnych tradycji kulturowych, w tym wspieranie twércéw kultury ludowej.

1.2. Promowanie imprez uwzgledniajacych specyfike regionu.

1.3. Wspieranie dziatai na rzecz promowania réznorodnosci kulturowej regionéw, w tym wymiany kulturalnej dzieci
i mlodziezy.

1.4. Wsparcie dzialalnosci sekcji sportowych oraz szkolnych klubéw sportowych przy szkolach ponadgimnazjalnych.

Cel 2: Promocja waloréw turystycznych regionu

2.1. Zwickszenie dostgpnosci do informaciji turystycznej o powiecie jarostawskim.
2.2. Wspieranie tworzenia osrodka informacji turystyczne;.

2.3. Promocja i kreowanie rozwoju lokalnych produktéw turystycznych.

Obszar strategiczny: GOSPODARKA I ROLNICTWO

Priorytet I: Wszechstronny i zrownowazony rozwoj gospodarczy

Cel 1: Poprawa atrakcyjnos$ci inwestycyjnej oraz rozwo6j matych i érednich przedsi¢biorstw

1.1. Podejmowanie dziatan wspierajacych innowacyjnos¢ gospodarcza na terenie powiatu.
1.2. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji.

1.3. Wsparcie dla podmiotéw gospodarczych tworzacych nowe miejsca pracy.

Priorytet I1: Wielofunkcyjny rozwéj obszaré6w wiejskich

Cel 1: Modernizacja przestrzeni wiejskiej

1.1. Poprawa infrastruktury technicznej na terenach wiejskich.

1.2. Poprawa struktury obszarowej na terenach wiejskich (scalanie gruntéw).
1.3. Tworzenie warunkéw dla zwigkszenia efektywnosci produkciji rolniczej.
1.4. Wzmocnienie znaczenia i udzialu rolnikéw na rynku produktéw rolnych.

1.5. Promowanie zagospodarowania nieuzytkdw i terenéw o niskiej przydatnosci dla produkcji rolniczej.

Cel 2: Wspieranie réznorodnych form dziatalnosci na obszarach wiejskich

2.1. Kreowanie polityki informacji o §rodkach pomocowych Unii Europejskiej, w tym o dostepnych formach pozyskiwania
srodkéw finansowych.

2.2. Promowanie i wspieranie pozarolniczych form dzialalnosci gospodarcze;.

2.3. Promowanie i wspieranie agroturystyki i turystyki wiejskiej.

2.4. Promowanie produkcji ekologicznej.

2.5. Podejmowanie dziatan na rzecz integrowania spolecznosci wiejskiej, zachecanie do wspélpracy i wspieranie tworzenia grup

producenckich.
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Obszar strategiczny: INFRASTRUKTURA TECHNICZNA I KOMUNIKACYJNA

Priorytet I: Rozwdj infrastruktury komunikacyjnej i turystycznej

Cel 1: Podniesienie poziomu infrastruktury komunikacyjnej

1.1. Modernizacja, budowa i remont drég, weztéw skrzyzowari, mostéw, wiaduktéw wraz z infrastruktura towarzyszaca, a takze
budowa chodnikéw i $ciezek rowerowych.
1.2. Zwigkszenie dostepnosci mieszkadicéw powiatu do internetu.

1.3. Wspieranie rozwoju sieci teleinformatycznych na obszarze powiatu.

Cel 2: Poprawa i rozwoj infrastruktury turystycznej, sportowej oraz ochrona dziedzictwa kulturowego

2.1. Zwickszanie mozliwosci dostepu do kultury mieszkafcoéw powiatu, w tym rozwoj systemu informacii kulturalnej.
2.2. Renowacja zabytkéw kultury.

2.3.  Modernizacja, doposazenie i ochrona débr kultury.

2.4. Budowa, rozbudowa i modernizacja szlakdéw turystycznych, przyrodniczych, architektonicznych, etc.

2.5. Budowa, rozbudowa i modernizacja obiektow infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz tworzenie warunkéw do jej
efektywnego wykorzystania.

Obszar strategiczny: EKOLOGIA T OCHRONA SRODOWISKA

Priorytet I: Racjonalne wykorzystanie srodowiska naturalnego i jego ochrona

Cel 1: Podj¢cie dziatan na rzecz poprawy stanu §rodowiska naturalnego

1.1. Pomoc przy rozbudowie sieci wodnej i kanalizacyjnej w gminach powiatu.
1.2. Wspdlpraca z gminami, instytucjami i organizacjami w zakresie sprawnego systemu gospodarki odpadami.

1.3. Racjonalne uzytkowanie i wykorzystanie obszaréw lesnych.

Cel 2: Przeciwdziatanie degradacji érodowiska oraz zapobieganie zagrozeniom naturalnym

2.1. Drzialania wspierajace bezpieczefistwo przeciwpowodziowe i przeciwpozarowe.
2.2. Dzialania lobbingowe na rzecz budowy, rozbudowy i modernizacji obiektéw ochrony przeciwpowodziowej.
2.3. Rekultywacja terenéw zdegradowanych przemyslowo.

2.4. Zapobieganie i minimalizacja potencjalnych zagrozen ekologicznych.

Cel 3: Podnoszenie wiedzy i §wiadomosci ekologicznej mieszkancéow powiatu

3.1. Edukacja ekologiczna mieszkaficow powiatu oraz wprowadzanie tematyki proekologicznej do szkét (np. utworzenie osrodka

edukacii ekologicznej, wsparcie publikacji prockologicznych).

3.2. Organizacja spotkan specjalistéw, seminariéw, konferencji w celu wymiany informacji i do§wiadczen w zakresie ochrony
srodowiska.

3.3. Propagowanie wykorzystania produkcji energii z odnawialnych Zrédet przez podmioty gospodarcze, samorzady 1 osoby
fizyczne.

3.4. Promocja rozwiazan ekologicznych w zakresie gospodarki odpadami, ograniczenia ilosci wytwarzanych odpadéw, i ich
segregacja.
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Kapitat ludzki

W ramach obszaru strategicznego Kapital ludzki wyodrebnione zostaly nastepujace priorytety:

1. Podniesienie jakosci ksztalcenia oraz poprawa warunkéw §rodowiska dydaktyczno-

wychowawczego.
2. Poprawa poziomu ustug medycznych.

3. Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju kapitalu spolecznego poprzez
inwestowanie w opieke spoteczna.

4. Tworzenie warunkéow do zwigckszenia dostgpnosci do kultury i sportu oraz dbalosé
o dziedzictwo kulturowe.

PRIORYTET I: Podniesienie jakoS$ci ksztalcenia oraz poprawa warunkéw srodowiska
dydaktyczno-wychowawczego

Modernizacja bazy lokalowej szkol i1 placowek os$wiatowych bedzie ukierunkowana na
dostosowanie do wspoélczesnych standardéw oraz na obnizenie kosztéw funkcjonowania, w tym
dzialania remontowe i modernizacyjne. Obnizenie kosztéw funkcjonowania nastapi miedzy
innymi przez budowe nowoczesnych, oszczednosciowych systemow grzewczych. Konieczna jest
réwniez likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych. Umozliwi to w
przysztosci wprowadzenie formy integracyjnego ksztalcenia ponadgimnazjalnego w powiecie.

Osobnym problemem jest stale wzbogacanie wyposazenia szkél w nowoczesne $rodki
dydaktyczne i specjalistyczne pracownie. Priorytetem beda pracownie komputerowe spelniajace

wspolczesne wymagania we wszystkich szkotach i placowkach, w ktérych uczniowie beda mogli

rozwijaé¢ umiejetnosci zwiazane z zarzadzaniem sieciami komputerowymi. Stale unowoczesnianie
pomocy dydaktycznych wzbogaci proces dydaktyczny, szczegdlnie w nauce jezykéw obceych 1

przedmiotéw zawodowych. Niezbedne jest takze podjecie dzialan modernizujacych
funkcjonowanie 1 wyposazenie bibliotek szkolnych, w perspektywie stworzenie sieci szkolnych
bibliotek multimedialnych. Réwnie istotnym zadaniem jest wyposazanie szkol zawodowych w
nowoczesne pracownie, umozliwiajace nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych w
zawodzie. Droga do realizacji tego celu jest miedzy innymi modernizacja i doskonalenie

funkcjonowania Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Innym waznym zadaniem bedzie modernizacja, rozbudowa i budowa sal gimnastycznych oraz
podnoszenie standardu i wyposazenia istniejacych obiektéw sportowo-rekreacyjnych. Osiagniecie
tego stanu pozwoli w perspektywie na wykorzystanie wspomnianych obiektow nie tylko przez
uczniow danej jednostki, ale takze przez spoleczno$¢ lokalna. Przyczyni si¢ to do wyrabiania
nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu, jak rowniez promowania zdrowego stylu zycia.

Podniesieniu poziomu bezpieczenstwa na terenie szkot 1 placowek oswiatowych powiatu stuzyé
bedzie stworzenie systemowych rozwigzan w tym zakresie. Nalezy dokona¢ diagnozy stanu
bezpieczenstwa w szkolach 1 placéwkach oswiatowych oraz wdrozy¢ system szybkiego
przekazywania informacji i reagowania na pojawiajace si¢ zagrozenia 1 sytuacje trudne,
wykorzystujac nowoczesne technologie informacyjne.
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Podstawowym zagadnieniem dla powiatu jest dostosowanie sieci szkolnej do prognoz
demograficznych, oczekiwan rynku pracy oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dynamizm
oferty edukacyjnej ksztalcenia zawodowego musi uwzglednia¢ nie tylko lokalny charakter rynku
pracy, ale takze regionalne a nawet ponadregionalne tendencje w zatrudnieniu. Zapotrzebowanie
na ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej rodzi konieczno$¢ wzbogacania oferty
edukacyjnej o nowe kierunki, umozliwiajace przygotowanie tej grupy mlodych ludzi do pracy

zawodowej.

Dla wszystkich typow szkél wazny jest rozwdj nauczania nowoczesnych technologii
komunikacyjnych i informatycznych jako umiejetnosci stanowigcych podstawowe narzedzie
wspolczesnego rynku pracy. Istotna role winno pelni¢ ksztalcenie rolnicze i ekonomiczne, a
takze upowszechnianie wsroéd mlodziezy postaw przedsi¢biorczosci. Realizujac te zadania szkoly
nie powinny konkurowac ze soba w pozyskiwaniu uczniéw. Nalezy tworzy¢ zdywersyfikowana
oferte edukacyjna, adresowana do réznych grup mlodziezy, tworzaca Iacznie komplementarng
calosé.

Dla rozwoju o$wiaty w powiecie istotne jest rozwijanie sieci szkoét policealnych i pomaturalnych,

oferujacych absolwentom szkél ponadgimnazjalnych mozliwo$é przekwalifikowania sie,
uzupelnienia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych. Staly postep naukowo-techniczny

powoduje wzrost wymagan wobec pracownikow. Dlatego konieczne jest zapewnienie warunkow

uczenia si¢ przez cale zycie. Nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie w szkotach i placéwkach dla
dorostych, a takze uzupelnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych. Dotychczasowy model ksztalcenia zawodowego, zwiazany ze
zdobyciem zawodu ,,na calte zycie”, powinien zosta¢ wyparty przez model ,kariery zawodowe;”.
W _zwiazku z tym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Centrum Ksztalcenia Praktycznego

powinny, oprécz form szkolnych, tworzyé oferte réznorodnych ustug: kurséw, szkolen,

konferenciji, pokazéw, spotkan i innych tego tvpu dziatan kierowanych do spotecznodci powiatu i

na zewnatrz. Wazna role bedzie tu spelniac system ksztatcenia na odleglos¢.

Wystepujace na terenie powiatu zagrozenie zachowania mi nie akceptowanymi spolecznie oraz
istnienie §rodowisk dysfunkcyjnych wymuszaja wzmocnienie dzialan w zakresie wychowania
1 profilaktyki oraz doskonalenie systemu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Konieczna
jest wspolpraca w tym obszarze stuzb specjalnych dziatajacych zaréwno na poziomie powiatu, jak
1 poszczegdlnych gmin. Szczegdlna rola przypada tu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie,
Gminnym Osrodkom Pomocy Spolecznej, jak i1 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Niezbedne jest takze wzbogacenie form opieki psychologiczno-pedagogicznej szkél poprzez

zatrudnianie psychologéw, psychoterapeutdw itp.

Konieczne jest utworzenie skutecznego systemu doradztwa zawodowego, nieograniczonego tylko
do sfery bezrobotnych, lecz dzialajacego na kazdym etapie edukacji i pozwalajacego racjonalnie
planowac karier¢ zawodowa.

Wazne jest takze, by szkoly ponadgimnazjalne oferowaly dobre przygotowanie w zakresie
postugiwania si¢ jezykami obcymi. Oferta nauczania jezykéw obceych powinna byc stale
udoskonalana i poszerzana o nauczanie wigkszej niz dotychczas liczby jezykow. Wysoki standard
nauczania j¢zykéw obcych zostanie osiagniety poprzez wzbogacanie i unowoczes$nienie bazy
i warunkéw nauczania, zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, a takze
stworzenie mozliwosci weryfikacji nabytych umiejetnosci jezykowych za granica.
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Konieczne staje si¢ uwzglednianie w procesie nauczania, a takze podczas zajeé¢ pozalekcyjnych,
zagadnien przygotowujacych mlodziez do Zycia w warunkach panistwa obywatelskiego 1 szeroko
zakrojonej globalizacji. Dopelnieniem formalnej integracji europejskiej jest naturalna potrzeba
wymiany dos$wiadczen 1 blizszego poznania kultury, tradycji i obyczajéw innych narodéw.
Skutecznie moze temu stuzy¢ aktywna wspdlpraca miedzynarodowa placowek, nauczycieli
1uczniéw, ktorej wsparciem mogg by¢ $rodki uzyskiwane w ramach programéw unijnych.
Realizacja tych zadan nastepowaé powinna w $cislej wspotpracy szkoly, rodziny, Kosciola oraz
instytucji panstwowych i samorzadowych.

Zasadnicza sprawg polskich szkél 1 kluczowym warunkiem poprawienia jakosci ich pracy oraz
zwrocenia ku przyszlodcei i zjednoczonej Europie jest m.in. orientacja innowacyjna w edukacji
oraz przeksztalcenie ich z placowek nauczajacych w szkoly edukujace (zarzadzajace wiedza).
Nowoczesna szkola to szkola uczaca zarzadza¢ wlasng wiedza, a wigc szanujaca indywidualnosé
kazdego ucznia, uczaca rzetelnie i racjonalnie planowac¢ wlasne uczenie si¢ oraz samodzielnie
zdobywac wiedze. To szkola partnerska, przyjazna, uczaca autoprezentacji i samooceny oraz

zorientowana ku innowacjom i przysztosci. Nowoczesna edukacja zwraca si¢ ku warto§ciom.

Prowadzenie przez samorzad zadan oswiatowych wymaga wysokiego poziomu gospodarnosci
1 skutecznosci podejmowanych dziatan. Nowa jako§¢ w zarzadzaniu uzyska si¢ migdzy innymi
poprzez informatyzacj¢ procesow wymiany i analizy danych (finansowych i organizacyjno-
kadrowych). Powinno to zapewni¢ poszukiwanie, analizowanie i1 wdrazanie rozwigzan
obnizajacych wydatki budzetowe, jak tez przyczyni¢ sic do zwigkszenia efektywnosci i jakosci
kierowania placéwkami o§wiatowymi).

Warto pamietaé, ze sam termin ,,edukacja” obejmuje dzi§ nie tylko ksztalcenie i wychowanie
dzieci 1 mlodziezy, ale takze réznorodne problemy edukowania nauczycieli, tj. ich doksztalcanie,
doskonalenie si¢ zawodowe 1 samo edukacje. Nalezy stworzy¢ mozliwosci rozwoju zawodowego
nauczycielom — stosownie do wymagan wspolczesnosci. Kazda szkola w powiecie posiada swoj
budzet przeznaczony na doksztalcanie 1 doskonalenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, co
stanowi wazny element rozwoju kadry pedagogicznej w srodowisku lokalnym.

Wazne jest, by wydatkowanie funduszy w tym obszarze (dofinansowanie przez szkolg studidw,
kurséw, szkolen itp.) bylo kompatybilne z programem rozwoju poszczegdlnych placowek
iwynikalo z przyjetej przez powiat Strategii Rozwoju. Jednym z wyznacznikéw poziomu
nauczania szkol jest udzial uczniéw oraz rezultaty osiagane w réznego rodzaju olimpiadach i
konkursach przedmiotowych.

Wyniki w tym zakresie powinny by¢ poprawione miedzy innymi poprzez stworzenie systemu

motywowania w tym zakresie zaréwno ucznioéw, jak i nauczycieli.

Nalezy doskonali¢ system motywacyjny dla uczniow pod wzgledem iloSciowym, jak i
jakosciowym. Istotne jest aktywne poszukiwanie zrédel finansowania (szczegélnie zewnetrznych).
System stypendialny powinien stuzy¢ wyrownywaniu szans edukacyjnych mlodziezy, a wiec by¢
skierowany przede wszystkim do uczniéw pochodzacych ze wsi, z rodzin o trudnych warunkach
finansowych, ale tez powinien wspiera¢ najzdolniejszych uczniéw w celu umozliwienia im
kontynuowania nauki na szczeblu wyzszym.

Podniesieniu jakosci pracy szkot 1 placowek stuzy¢ bedzie organizacja szerokiego wachlarza zajeé
pozalekcyjnych poglebiajacych wiedze i rozwijajacych zainteresowania uczniéw. Nalezy
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opracowac kompleksows oferte zaje¢ proponowanych uczniom w ramach ich czasu wolnego.
Powinna ona by¢ efektem wspolpracy wszystkich instytucji i organizacji dzialajacych na polu
oswiatowo-wychowawczym w powiecie. Biorac pod uwage ograniczone mozliwosci finansowe
powiatu, nalezy podja¢ dzialania w celu pozyskania srodkéw ze zrédel zewnetrznych.

Tworzenie mozliwie najlepszych  warunkéw  ksztalcenia mlodziezy na  poziomie
ponadgimnazjalnym przyczyni si¢ do budowania wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego, co z kolei
powinno znalez¢ odzwierciedlenie w rozwoju spolecznym i gospodarczym regionu.

PRIORYTET II: Poprawa poziomu ustug medycznych

Bezpieczenstwo zdrowotne ludnosdci osiagane bedzie poprzez rozwdj wezesnej diagnostyki,
zwickszenie dostepnosci do uslug oraz profilaktyke i promocije zdrowia z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej, specjalistyki ambulatoryjnej, opieki szpitalnej, a takze ratownictwa
medycznego. Nalezy zmierza¢ do optymalnego wykorzystania srodkéw finansowych przy realnie
wycenionych procedurach medycznych. Nadrzednym celem dzialan podejmowanych w zakresie
ochrony zdrowia jest zmniejszenie zachorowalnosci. Gléwna przyczyna zgondw mieszkancéw
powiatu sa choroby ukladu krazenia, ktére stanowig ponad polowe wszystkich zgonéw w
powiecie. Skracanie czasu, jaki mija od pojawienia si¢ stanu zagrozenia zycia do podjecia
specjalistycznego leczenia, obniza wskaznik $miertelnosci. Rozwdj ortopedii, neurologii,
poloznictwa to kolejne istotne ogniwo poprawy stanu zdrowia mieszkafnicow powiatu.

Zwigkszenie dostepnosci do ustug medycznych to przede wszystkim réwny dostep do $wiadczen
zdrowotnych, poprawa skutecznosci opieki zdrowotnej (dzialan promocyjnych, prewencyjnych,
leczniczych) ze szczegdlnym uwzglednieniem roli podstawowej opieki zdrowotnej mierzonej
poziomem zdrowotnosci mieszkancoéw powiatu, skrocenie czasu oczekiwania na $wiadczenia
zdrowotne, wzrost satysfakcji pacjentéw  korzystajacych ze $wiadczen podstawowej
1 specjalistycznej opieki zdrowotnej.

Znaczacy odsetek osob starszych w spoleczenstwie sklania do dzialan w zakresie rozwoju opieki
paliatywnej i dlugoterminowej, polegajacych na utworzeniu zakladéw opieki paliatywne;.

Liczebno$¢ o0s6b starszych wymusza rozwo6j domowej opieki paliatywnej, prowadzenie
dzialalnosci edukacyjnej, a takze opieki nad przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi w zakresie
swiadczen stacjonarnych i domowej opieki pielegniarskiej przez utworzenie sieci zakladow
pielegnacyjno-opickuiczych w oparciu o inicjatywy pielggniarskiego srodowiska zawodowego
oraz organizacji pozarzadowych, koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych.

Rozwoj wcezesnej diagnostyki choréb uktadu krazenia, ratownictwa medycznego, neurologii,
poloznictwa, ortopedii mozliwy bedzie poprzez ciagle doposazenie osrodkéw i jednostek
diagnostycznych w nowoczesny sprzet i aparature. Wdrazaniu systemu profilaktyki schorzen
uktadu krazenia 1 uslug leczniczych z zakresu neurologii, ortopedii, a takze wykrywaniu wad

rozwojowych u nienarodzonych dzieci oraz dalszemu rozwojowi szybkiej interwencji
kardiologicznej stuzy¢ bedzie standaryzacja Centrum Opicki Medycznej.

Promocja zdrowia to dzialanie kluczowe dla rozwiazania wielu probleméw, w tym takze dla
zatrzymania spirali wzrostu kosztow leczenia. Programy profilaktyczne i promocji zdrowia
finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia dotycza przede wszystkim programoéw
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profilaktyki raka szyjki macicy, programoéw profilaktyki raka piersi, choréb ukladu krazenia
1 programéw badan prenatalnych. Leczenie wezesnie wykrytych choréb jest nie tylko tansze, ale
daje wigksza szanse¢ na wyleczenie. Edukacja zdrowotna prowadzona przez medyczny personel
w stacjonarnych placéwkach opieki zdrowotnej, podstawowej opiece zdrowotnej, $rodowisku
nauczania 1 wychowania oraz w §rodowisku pracy stanowi nieodzowny element profilaktyki
1 promocji zdrowia. Kierunek ten realizowany bedzie przede wszystkim poprzez:

® rozpowszechnianie informacji na temat szkodliwosci palenia tytoniu,

= zwickszenie aktywnosci fizycznej ludnosdci oraz zdrowego stylu zycia poprzez zmiane
nawykéw  zywieniowych mieszkancow w kierunku ograniczenia udziatlu tluszczow
zwierzecych w diecie, zwigkszenie spozycia mleka, warzyw 1 owocow,

" wspieranie organizacyjne i finansowe programow edukacji zdrowotnej ukierunkowanych
na zapobieganie tzw. chorobom cywilizacyjnym (nadci$nienie tetnicze, choroba
niedokrwienna serca, nowotwory, choroby alergiczne), realizowanych przez jednostki
ochrony zdrowia 1 organizacje pozarzadowe,

* wdrozenie programéw profilaktyki i leczenia schorzen uwarunkowanych genetycznie oraz
choréb immunologicznych.

PRIORYTET III Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju kapitatu
spofecznego poprzez inwestowanie w pomoc spoleczng oraz przeciwdziatanie
bezrobociu

Poprawa efektywnosci pomocy spolecznej zwiazana jest z polepszeniem skutecznosci wsparcia
dla oséb, grup spotecznych, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej,
a przezwyciezenie trudnosci wykracza poza ich wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

Waznym partnerem sektora publicznego dla tworzenia wspolnych projektéw polityki spolecznej,
w tym dzialann informacyjna edukacyjnych stanowia organizacje pozarzadowe. Istniejace na
terenie powiatu organizacje odzwierciedlaja caly przekrdj probleméw spotecznych: od
bezdomnosci, opieki nad dzieckiem i rodzing az do niepetnosprawnosci i zagadnienia opieki nad
osobami w podeszlym wieku.

Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi polegac bedzie na:
® wsparciu finansowym w ramach ustawowych,

* wymianie informacji i konsultacjach,

® uzupelnianiu sektora publicznego w zadaniach trudnych do realizacji, jak np. opieka nad
dzieckiem, aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych.
Istniejaca infrastruktura spoleczna to domy pomocy spotecznej, dom dziecka, placowki wsparcia
dziennego, $wietlice srodowiskowe, schroniska. Modernizacja 1 unowoczesnianie tych placéwek
odbywa¢ si¢ bedzie w kierunku osiagania przez nie standardéw bytowych poprzez wdrozenie
programoéw naprawczych oraz poprzez doskonalenie i szkolenie kadr.

Dla zwigkszenia aktywnosci spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych potrzebne jest
dostosowanie  istniejacych ~ budynkéw  uzytecznosci  publicznej do  potrzeb  o0séb
niepelnosprawnych, czyli likwidacja barier architektonicznych i technicznych w tych budynkach
oraz zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny. Problem ten jest wysoko podnoszony przez
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srodowisko oséb niepetnosprawnych. Dla realizacji tego zadania wykorzystane moga by¢ $rodki
unijne przeznaczone m.in. na modernizacje i rewitalizacje obiektow zabytkowych oraz srodki
PFRON  w przypadku obiektéw stuzacych rehabilitacji. Integracja ze $rodowiskiem,
przeciwdzialanie izolacji 1 marginalizacji os6b niepetnosprawnych powinna si¢ odby¢ poprzez:

* tworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym wlaczenie si¢ w zycie
srodowiska lokalnego;

® wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin, bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i emocjonalnej poprzez przejicie z opieki instytucjonalnej na rzecz rodzinnej,
popularyzacja idei rodzin zastepczych oraz adopcyjnych;

= aktywizowanie 1 usamodzielnienie mlodziezy oraz pomoc w zyciowym starcie (programy
usamodzielnienia, mieszkania grupowe 1 chronione), a takze ochrona przed
dyskryminacja;

" organizowanie pomocy w sytuacji dtugotrwalej choroby w rodzinie;
*  poprawe warunkow socjalno-bytowych oséb niepelnosprawnych;

= rehabilitacje zawodowa i spoleczna oséb niepetnosprawnych;

= zwickszenie ilosci miejsc w Warsztatach Terapii Zajgciowe;.

Najwazniejszym zadaniem pozostaje budowanie systemu wsparcia dla rodzin, szczegdlnie
wielodzietnych, samotnie wychowujacych dzieci i rodzin zagrozonych patologiami spolecznymi
poprzez:

® wspieranie rodzin biologicznych w §rodowisku w  przezwycigzaniu trudnosci
materialnych, emocjonalnych 1 wychowawczych,

® tworzenie i rozwoj poradnictwa specjalistycznego, w tym terapii rodzinnej,
® rozwijanie i tworzenie placéwek §wiadczacych ustugi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne,

® tworzenie i rozwijanie placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego, w tym
swietlic srodowiskowych z programem socjoterapeutycznym dla mlodziezy,

" wspieranie rodzin zastgpczych, w tym zawodowych,
= tworzenie mieszkan chronionych.

Zlagodzenie skutkéw bezrobocia nastapi poprzez kreowanie postaw przedsigbiorczosci wsrdd
mieszkancéw powiatu. Dzialanie to zapewni osobom, ktére maja zamiar rozpoczaé prowadzenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej, bezposrednie wsparcie poprzez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych. W ramach tego dzialania przewiduje si¢ rézne formy pomocy wspomagajace
przedsigbiorcéw, zaréwno w momencie zakladania przedsigbiorstwa, jak 1 w okresie
poczatkowym jego funkcjonowania. Dzialanie przewiduje takze pomoc socjalng w sytuacii
kryzysowej dlugotrwalego pozostawania bez pracy oraz aktywizacje zawodows bezrobotnych
z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zadania obejmuja:

* pomoc w nabywaniu umiejetnosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
* poradnictwo zawodowe,
" podnoszenie i uzupeltnianie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia

= staze zawodowe dla 0séb bez doswiadczenia zawodowego,
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* przyznawanie srodkéw na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej oraz refundowanie

kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podejmowane;j
dziatalnosci,

® promowanie zatrudnienia poprzez refundowanie pracodawcom kosztow zatrudnienia
1 wyposazenia stanowisk pracy,

= zwrot kosztéw dojazdow w celu uczestnictwa w programach rynku pracy,
*  przyznawanie stypendiow z tytulu podjecia nauki,

" przyznawanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

PRIORYTET IV: Tworzenie warunkéw do zwigkszenia dostepnosci do kultury i sportu
oraz dbalos$¢ o dziedzictwo kulturowe

Zasadnicza idea polityki kulturalnej na poziomie powiatu jest dazenie do uzyskania odczuwalnej
spofecznie poprawy w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych. Utozsamianie si¢ spolecznosci
z zamieszkiwanym przez nia obszarem uwazane jest za jeden z wazniejszych czynnikéow jego

rozZwoju.

Podtrzymywanie lokalnych tradycji kulturowych spowoduje zachowanie tozsamosci regionalne;j,
ktéra jest okreslana jako jedna z gléwnych skladowych procesu unowoczesniania warunkow
zycia. Wymaga to zrownowazenia rozwoju jako podstawy trwalej polityki spolecznej, kulturalnej
1 przestrzennej, a takze zachowania dziedzictwa kulturowego, rewaloryzacji 1 rewitalizacji
kulturowej srodowiska.

Dokonywa¢ si¢ ono powinno poprzez zachowanie i odbudowe dziedzictwa kulturowego,
wspieranie tworczoscl artystycznej oraz ochrong krajobrazu kulturowo-przyrodniczego.

Dziatania prowadzone w tym kierunku to:

= wspieranie udostgpniania dorobku kultury;

" propagowanie wiedzy o regionie wsréd mlodziezy szkolnej (organizacja wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, wyznaczanie ,,szlakow kulturowo-historycznych”);

® ochrona doébr kultury materialnej (w szczegdlnosci zabytkéw nieruchomych, tak
architektury miejskiej, jak 1 wiejskiej oraz zabytkéw ruchomych - wytworéw sztuki czy
rzemiosla);

= zachowanie innych wartos$ci $rodowiska kulturowego 1 przyrodniczego przy
uwzglednieniu potrzeb przysztych pokolen;

® wspieranie tworczosci artystycznej o znaczeniu regionalnym i lokalnym poprzez patronat
nad wystepami, konkursami;

= kontynuacja wspolpracy oraz wymiany kulturalnej pogranicza, jak réwniez rozwoj
kontaktéw z partnerami zagranicznymi;

® umacnianie wspoélnych korzeni i podtrzymywanie wigzi historycznych z partnerami
z Ukrainy.

Wspieranie dziatalno$ci kulturalnej i sportowej na terenie powiatu powinno nastepowac poprzez
tworzenie wlasciwych warunkéw rozwoju instytucji kultury i sportu, odpowiedniej bazy
materialnej oraz zapewnienie srodkéw materialnych na dziatalnos¢ ustawows 1 statutowa.
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Dzialania nalezy skierowa¢ réwniez na rozwoj systemu informacii kulturalnej i turystycznej,
zwickszanie mozliwosci korzystania ze wspolczesnych $rodkéw komunikowania si¢, w tym
z internetu, dla wykorzystania tego medium w rozwoju regionu (tworzenie regionalnych baz
danych o mozliwosciach aktywnosci kulturalnej, informatoréw, prezentacja ofert kulturalnych).
Dzialaniu temu posluzy wsparcie pielggnowania historii kraju 1 regionu, ksztaltowanie
$wiadomosci kulturowej mieszkancéw powiatu, szczegdlnie wéréd mlodziezy szkolnej. Zadania
wspierajace dzialalno$¢ sportows skupia si¢ w sekcjach sportowych oraz szkolnych klubach
sportowych przy szkolach ponadgimnazjalnych.

Walory turystyczne powiatu wskazuja, ze gospodarka turystyczna powinna stanowi¢ jeden ze
strategicznych kierunkéw jego rozwoju. Pojecie waloréw turystycznych obejmuje cechy
srodowiska przyrodniczego, dobra kultury materialnej i duchowej oraz infrastrukture techniczng
zwigzang z wypoczynkiem i turystyka w regionie. Prorozwojowe oddzialywanie turystyki wynika z
faktu, iz oprécz sektora turystycznego, aktywizuje ona inne sektory gospodarki (m.in. transport,
telekomunikacje, dzialalno$¢ bankowa, ubezpieczeniowa, rolnictwo).

Jednym z warunkéw skutecznej promocji turystycznej regionu jest dostepnos¢ i aktualnosé
informacji turystycznej. Zwigkszenie dostepnosci do informacji o powiecie i jego potencjale
powinno nastapi¢ m.in. poprzez opracowanie zbioru materialéw promocyjnych, jako czytelnej
ispojnej oferty promujacej powiat, profesjonalnego pakietu obejmujacego przewodniki
turystyczne, mapy turystyczno-krajoznawczej, foldery, katalogi itp. Konieczne jest przygotowanie
profesjonalnej bazy danych o potencjale mogacym sta¢ si¢ atrakcja turystyczna. Gromadzenie
informacji o ciekawych miejscach i obiektach turystycznych pozwoli zaprezentowac potencjat
powiatu jarostawskiego adekwatnie do réznorodnych potrzeb turystycznych.

Na poziomie powiatu powinna funkcjonowaé¢ placéwka zajmujaca si¢ obstuga ruchu
turystycznego w powiecie. Planowane utworzenie o§rodka informacji turystycznej we wspolpracy
z Polskg Organizacja Turystyczna pozwoli na rozpowszechnianie informacji o walorach
turystycznych powiatu, promocije produktéw lokalnych i wsparcie lokalnych twoércow kultury
ludowej. Utworzone centrum powinno sta¢ si¢ miejscem kompleksowej informacji turystycznej,
obslugi turystow i gosci zagranicznych (informacje o bazie noclegowej, gastronomicznej,
infrastrukturze turystycznej, atrakcjach turystyczno-krajoznawczych).

Produkcja zdrowej zywnosci, a zwlaszcza duza gama produktow tradycyjnych i regionalnych, daje
mieszkadicom wsi mozliwo§é wypromowania naszego regionu, a co za tym idzie jego dalsza
aktywizacje spoleczno-gospodarcza. Wazne jest stworzenie mechanizmu, ktéry dawaltby
mieszkadicom terendéw wiejskich mozliwo$¢ promowania swoich wyrobéw tradycyjnych.
Produkty tradycyjne z uwagi na wyjatkowe cechy lub wlasciwosci, ktore wynikaja ze stosowania
tradycyjnych metod produkgcji, (tj. metod wykorzystywanych od co najmniej 25 lat) wspoitworza
wizerunek obszaru swojego pochodzenia, zachgcajac tym samym do odwiedzenia regionu.
Oddzialywaja w ten sposob na rozwdj turystyki. Wazne jest wiec zidentyfikowanie wytwarzanych
w powiecie produktéw tradycyjnych oraz poglebienie wiedzy na temat tradycyjnej zywnosci i
dziedzictwa kulinarnego.

Promocja waloréw turystycznych powinna obejmowac promocje regionalnych produktéw

turystycznych. Jednym z przykladéw takiego produktu turystycznego jest ,.Szlak Kupiecki Via
Regia”, ktéry 5 pazdziernika 2007 roku zostal uznany za szlak kulturowy laczacy Niemcy, Polske

i Ukraing, pokrywajacy si¢ jednoczes$nie z III Paneuropejskim Korytarzem Transportowym
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iplanowanym przebiegiem autostrady A4. Via Regia jest inicjatywa niezwykle cenna i

warto$ciowa ze wzgledu na swoj transeuropejski charakter. Zaangazowanie si¢ w realizacje tego

projektu moze przynie$¢ powiatowi jarostawskiemu i miastu Jarostaw korzy$ci w postaci

kreowania wiekszego ruchu turystycznego, a w konsekwencji wzrost dochodéw uzyskiwanych z

turystyki jej otoczenia. Kolejnym produktem turystycznym bedzie , Szlak Winny”, nawiazujacy do

historycznego szlaku przebiegajacego przez tereny ziemi jarostawskiej.

Gospodarka i rolnictwo

W ramach obszaru strategicznego Gospodarka i rolnictwo wyodrebnione zostaly dwa priorytety:
1. Wszechstronny i zréwnowazony rozwoj gospodarczy.

2. Wielofunkeyjny rozwoj obszaréow wiejskich.

PRIORYTET I: Wszechstronny i zrownowazony rozwoéj gospodarczy

W celu poprawy atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz rozwoju malych 1 $rednich przedsigbiorstw
podejmowane beda dzialania wspierajace innowacyjno$¢ na terenie powiatu, promujace nowe
technologie w gospodarce i rolnictwie, jak réwniez zmierzajace do pozyskania potencjalnych
inwestorow. Zainteresowanie regionem inwestorow zagranicznych, lokujacych $rodki finansowe
w nowoczesne 1 innowacyjne technologie, ma znaczy wplyw na rozwdj konkurencyjnosci
regionu. Dzialania polegajace na wsparciu ukierunkowanych na promocje i rozwoj innowacyjnych
postaw, projektow oraz przedsigbiorstw, propagowanie informacji na temat dostepnosci nowych
technologii, zrédet finansowania innowacji, instytucji 1 programoéw wspierajacych innowacyjnosé
takze stymuluje rozwdj technologiczny.

Powiat jarostawski powinien zwickszy¢ swoja atrakcyjnos¢ inwestycyjng poprzez utrwalenie
pozytywnego wizerunku jako obszaru o korzystnych warunkach dla lokalizowania 1 prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej. Do budowania takiego wizerunku konieczne jest zapewnienie dostgpu
do odpowiednio przygotowanych terendéw inwestycyjnych oraz utworzenie aktualnej bazy danych
o ofertach inwestycyjnych. Istotna jest takze wspolpraca samorzadu w zakresie uczestnictwa
w miedzyregionalnych i migdzynarodowych projektach i sieciach wspolpracy na rzecz rozwoju
1 promocji ziemi jarostawskie;.

Przy realizacji dziatania, ktére ma na celu wspieranie podmiotéw gospodarczych, zwlaszcza na
obszarach wiejskich, niezbedne jest stworzenie dla nich dobrego klimatu, szczegdlnie w zakresie
pokonywania barier w dostgpie do zewnetrznych Zrédel finansowania. W zwigzku z tym
konieczny jest rozwoj systemu doradztwa oraz informacji dla przedsigbiorcow, we wszystkich
dziedzinach zwiazanych z prowadzeniem przedsi¢biorstwa.

PRIORYTET II: Wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich

Jednym 2z zalozen rozwoju powiatu jest realizacja modelu wielofunkcyjnego rozwoju wsi
i rolnictwa. Stad tez przyjmuje si¢ zalozenie, ze wszelkie dzialania ukierunkowane na obszary
wiejskie 1 rolnictwo beda w najblizszych latach zorientowane na realizacje tego celu
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strategicznego, sprzyjajacego powstawaniu rentownych gospodarstw oraz = generowaniu
pozarolniczych zZrédel dochodéw. Ogromng role przypisuje si¢ samej odnowie wsi oraz
modernizacji jej przestrzeni.

Z rozwojem obszaréw wiejskich i rolnictwa nalezy laczy¢ rozwdj infrastruktury spoleczno-
gospodarczej i technicznej, doradztwa rolniczego i edukacji, rozwéj wspotpracy z Ukraina.

Jedna =z najpowazniejszych barier wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich jest
niedostateczny poziom rozwoju infrastruktury technicznej. Sytuacja ta wymusza podjecie dzialan
zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci obszaréw wiejskich w  kontekscie lokalizacji
potencjalnych inwestycji. Postep techniczny powoduje konieczno$¢ rozwijania infrastruktury
teleinformatycznej, ktéra w znacznej mierze warunkuje powstawanie i rozwdj firm na obszarach
wiejskich.

Uklad komunikacyjny powiatu zmusza do podjecia dzialan zmierzajacych do gruntownej
poprawy jakodci drég i mostow. Budowa odpowiedniej infrastruktury gospodarczej bedzie
warunkowala generowanie miejsc pracy poza rolnictwem.

Dzialania majace na celu modernizacje przestrzeni wiejskiej beda skupialy si¢ na wspieraniu
prowadzenia prac scaleniowo-wymiennych oraz ksztaltowaniu przestrzeni produkcyjne;
gospodarstw rolnych. W ramach prac scaleniowo-wymiennych pozadanym kierunkiem jest takie
ich projektowanie 1 wykonywanie, aby uwzgledniony zostal komponent zwany
zagospodarowaniem poscaleniowym. W miare mozliwosci winny by¢ réwniez prowadzone prace
polegajace na wzajemnej wymianie gruntéw miedzy poszczegdlnymi rolnikami i innymi
podmiotami, zmierzajace do poprawy przestrzeni produkcyjnej gospodarstw.

Tworzenie warunkéw do efektywnego wykorzystania produkeji rolniczej polega na przyjeciu
optymalnego kierunku produkcji oraz poziomu intensywnosci i produktywnosci w zaleznosci od
warunkoéw przyrodniczych i zasobow produkcyjnych oraz typéw gospodarstw. Istotne jest
przewidywanie zmian w technologii produkcji (uwzglednienie postepu biologicznego,
technicznego 1 organizacyjnego w produkcji 1 przetworstwie). Efektywna produkcja rolnicza
wymaga optymalnego lokalizowania i przyjecia odpowiedniej skali bazy przetworczej, sieci
magazynowo-skladowej, dostosowanych do konkretnych lokalnych warunkéw produkeyjnych,
a takze wytwarzania oczekiwanych przez konsumentéow produktéw zywnosciowych.

Zwigkszenie udziatu rolnikéw na rynku produktéw rolnych powinno zostaé wzmocnione m.in.
poprzez podjecie wspélpracy rolnikéw w  ramach tworzacych si¢ grup producenckich
1 marketingowych. Stworzy to mozliwos¢ z jednej strony przygotowania do sprzedazy dobrego
jakosciowo produktu, odpowiadajacego wymaganiom rynkowym w drodze standaryzacji,
przechowalnictwa, wstepnego przetworzenia, opakowan, transportu i dostawy, a z drugiej strony
do utrzymania wlasciwej proporcji w negocjacjach rolnikow ze strong przetworstwa w zakresie
cen na dostarczane produkty.

Waznym zadaniem jest réwniez powigkszenie obecnosci rolnikow w rynkach hurtowych oraz
aktywizacja wspolpracy instytucji otoczenia rolnictwa (doradztwo, instytucje finansowe, itp.)
z rolnikami.

Promowanie zagospodarowania nieuzytkéw i terenéw o niskiej przydatnosci dla produkeji
rolniczej polega¢ bedzie na wykorzystaniu tych obszaréw na produkcje surowcow na cele
aeroenergetyki 1 zwigkszenia dochodéw rolnikow.
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Rozwo6j pozarolniczych form dzialalno$ci gospodarczej musi by¢ oparty na wiedzy
1 przedsigbiorczosci. Dzialania na rzecz tego rozwoju ukierunkowane beda przede wszystkim na
organizacj¢ szkolen, kursow i doradztwa zawodowego. Usuwanie barier dostepnosci ludnosci
wiejskiej do placéwek ksztalcenia ustawicznego doroslych warunkuje powstawanie 1 rozwoj
pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkéw sprawnego funkcjonowania
jednostek gospodarczych jest dostosowanie kierunkéw nauczania do potrzeb gospodarki i
rynkOéw pracy oraz oczekiwan zainteresowanych. Zasadne wydaje si¢ réwniez podejmowanie
inicjatyw zmierzajacych do usuwania barier administracyjnych i upraszczania procedur formalno-
prawnych, zwigzanych z powstawaniem podmiotéw gospodarczych.

Promowanie i wspieranie agroturystyki na obszarach wiejskich, poza walorami krajobrazowymi,
wynika przede wszystkim z bogactwa kulturowego wsi, tradycyjnych form gospodarowania, a
takze z dobrze zachowanego §rodowiska przyrodniczego. Tradycyjne sposoby gospodarowania i
uprawy roli pozwolily na przetrwanie wielu zagrozonych siedlisk roslin i zwierzat. Obecnie moga
by¢ one bardzo atrakcyjnie turystycznie. W perspektywie czasowej stworza mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych dochodéw dla mieszkancéw wsi. Wykreowanie bogatych i réznorodnych ofert
turystycznych (np. pakiety ustug turystycznych), wychodzacych poza tradycyjne koncepcije
agroturystyki zaspokoja obecne jak 1 potencjalne oczekiwania klientow. Takie oferty zagwarantuja
prawdziwe emocje, doznania i przezycia.

Powiat jaroslawski, z uwagi na typowo rolniczy charakter, jest regionem odpowiednim do
produkcji ekologicznej. Czyste ekologicznie pola daja mozliwo$¢ produkcji zdrowych, naturalnie
nieskazonych produktéw rolnych. Promowanie rozwoju rolnictwa ekologicznego moze
przyczyni¢ si¢ do stworzenia nowych miejsc pracy oraz poprawy sytuacji materialnej rolnikéw 1
mieszkancéw obszaréw wiejskich.

Rozwoj obszaréw wiejskich nie jest mozliwy bez bezposredniego 1 szerokiego udzialu
spotecznodci lokalnych, ktére przejmuja odpowiedzialnosé za przyszto$¢ wsi, wykorzystanie
miejscowych zasobéw, ukierunkowanie lokalnych inicjatyw poprzez sformulowany oddolnie plan
rozwoju wsi. Wzrost kapitalu spolecznego zwiazany z procesem odnowy wsi, wyrazajacy si¢
rozwojem organizacji pozarzadowych 1 przyjmowaniem przez nie roli instytucji rozwoju
lokalnego, sprzyja¢ bedzie realizacji wielu innych dzialan, w szczegdlnosci wymagajacych
kooperacji 0sob lub srodowisk.

Integracja i aktywizacja spolecznosci wiejskich realizowana bedzie poprzez projekty wynikajace
z inicjatyw spolecznodci wiejskich, majacych na celu wspieranie rozwoju form ksztalcenia
ustawicznego. Wspierane bedq réwniez projekty 1 inicjatywy spoleczne zmierzajace do
ksztaltowania mozliwosci inwestowania, rozwoju ustug, tworzenia miejsc pracy.
Infrastruktura techniczna

W ramach obszaru strategicznego Infrastruktura techniczna wyodrebniony zostal priorytet:

Rozwdj infrastruktury komunikacyjnej i turystycznej.

Priorytet I: Rozwdj infrastruktury komunikacyjnej i turystycznej
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Rozwoj systemu transportu i infrastruktura techniczna wplynie na poprawe warunkéw Zycia
mieszkancéw, wigkszy zainteresowanie potencjalnych inwestorow i turystow, stworzy warunki do
wzrostu gospodarczego, zmniejszy koszty ponoszone z powodu wieloletnich zaniedban oraz
wplynie na poprawe §$rodowiska naturalnego. Wryraznie odczuwalny brak waznych tras

drogowych w kierunkach wschéd-zachdd i péInoc-potudnie oraz powiazania z innymi powiatami

i wojewoOdztwami stwarza konieczno$é budowy systemu drdge zmniejszajacych natezenie ruchu

wewnetrznego w_m. Jarostaw, modernizacji i dostosowania parametrow istniejacych drég do

wymogow unijnych.

Wykonanie inwestycji drogowych oraz remontéw drég planowane jest w celu dostosowania
parametréw technicznych 1 uzytkowych dla kategorii drogi powiatowej, zwigkszenia
przepustowosci komunikacyjnej, usprawnienia poruszania si¢ zmotoryzowanych i pieszych,
zwickszenia bezpieczenstwa. Rozbudowa infrastruktury drogowej powiatu jarostawskiego
usprawni lokalna komunikacje 1 stworzy dogodne warunki do rozwoju silnych miedzygminnych
powiazan gospodarczych, spolecznych oraz instytucjonalnych, natomiast jej zaniechanie
spowoduje stagnacij¢ 1 znacznie spowolni rozwdj gospodarczy. Niezbedne jest przy tym dazenie
do tworzenia lobbingu na rzecz przygotowania, realizacji modernizacji i rozbudowy ukladu
komunikacyjnego, wspolpraca z administracja centralng odnosnie przyspieszenia realizacji
docelowego ukladu komunikacyjnego — wigzanie planowania przestrzennego gmin z planem
rozbudowy i modernizacji ukladu komunikacyjnego, utrzymanie rezerw terenowych pod
rozbudowe sieci oraz zapewnienie $rodkéw finansowych na prowadzenie intensywnej
dzialalnosci inwestycyjnej polegajacej na rozbudowie i modernizacji uktadu komunikacyjnego.

Modernizacja infrastruktury drogowej bedzie miala istotny wplyw na rozbudowe i rozwoj
regionu. Powiat zlokalizowany jest w regionie o wysokiej atrakcyjnosci inwestycyjnej ze wzgledu
na polozenie przygraniczne, korzystne warunki bioklimatyczne i $rodowisko naturalne.
Modernizacja przyczyni si¢ takze do zwigkszenia bezpieczenstwa, poprawy warunkow jazdy 1
rozwoju turystyki ze wzgledu na lepszy dojazd np. do terenéw lesnych, zbiornikéw wodnych.
Inwestycje w infrastrukture drogowa pozwolg rozwinaé kontakty gospodarcze na rynkach zbytu:
ukrainskim i1 stowackim.

Funkcjonowanie spoleczenstwa w obecnych warunkach spoteczno-gospodarczych, rozwoj nauki
i techniki wymaga komunikowania si¢ coraz sprawniejszymi i szybszymi systemami lacznosci.
Powszechna dostepnosé do szerokopasmowego internetu umozliwi wyrownanie intelektualnego
1 materialnego poziomu zycia mieszkancow powiatu.

Bardzo duze znaczenie bedzie mialo zmniejszanie zapézniens technologicznych i informatycznych

w_zakresie rozwoju infrastruktury spoleczenstwa informacyjnego. Infrastruktura ta przyczyni sie

do podwyzszenia, jakosci zycia mieszkafcéw, podniesienia stopnia dostepu do edukacii,

przelamania barier dotyczacych ,.cyfrowego wykluczenia” oraz stworzy latwiejszy dostep do
informaciji.

Rozbudowa i modernizacja sieci telekomunikacyjnej na obszarach miast 1 wsi powinna

nastepowac poprzez:

* budowe i rozbudowe wieloustugowej sieci telekomunikacyjnej i systeméw dostgpowych
funkcjonujacych w sieci (w technologiach dostepu radiowego, $wiattowodowego), ktore

bedq mogly zaspokoi¢ biezace 1 prognozowane potrzeby dystrybucji ustug
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telekomunikacyjnych, na tych obszarach, gdzie zamierzenia inwestycyjne spelniaja
podstawowe kryteria ekonomiczne;

® zapewnienie powszechnego dostepu do ustug internetowych, co jest warunkiem budowy
spoleczenistwa informacyjnego, niezbednego dla sprostania wymogom wspolczesnej
komunikaciji;

* rozbudowe infrastruktury dla potrzeb telekomunikacji i technik informacyjnych oraz
cyfrowych technik telekomunikacyjnych, co pozwoli §wiadczy¢ rézne ustugi i zblizy
spoleczenstwo naszego powiatu do spoleczenstwa globalnej informacji wykorzystujace;j
powszechne cyfrowe techniki komunikacyjne.

Poprawa i rozwoj infrastruktury turystycznej, sportowej oraz ochrona dziedzictwa kulturowego
uwzglednia m.in. inwestycje zmierzajace do rozwoju systemu informacji kulturalnych. Powinien
on obejmowa¢ upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w centrach kultury
1 nowoutworzonych punktach informacji kulturalno-turystyczne;j.

Dbato$¢ o zabytki kultury i dobra kultury, w tym renowacja i konserwacja obiektow o wartosci
historycznej, kulturalnej i artystycznej, przyczyni sic do wzmocnienia wiezi kulturalno-
spofecznych mieszkancéw, rozwoju turystyki i poprawy wizerunku regionu. Konieczna jest
modernizacja i doposazenie o$rodkéw kulturalnych, rozumiane m.in. jako podniesienie waloréow
uzytkowych budynkéw, sprawnosci techniczno-ekonomicznych, mozliwos$¢ obstugi oséb
niepelnosprawnych, wsparcie instytucji kultury przy zakupie zbioréw muzealnych, prowadzeniu
prac archeologicznych.

Poprawa bazy sportowej i turystycznej powinna nastgpowac poprzez budowe, rozbudowe
i modernizacje infrastruktury sportowej 1 rekreacyjnej, budowe szlakéw turystycznych,
przyrodniczych i architektonicznych. Dziatanie obejmuje takze wsparcie tworzenia infrastruktury
towarzyszace] obiektom turystycznym i sportowym. Dzigki wyznaczonym 1 specjalnie
oznaczonym trasom zwickszy si¢ zainteresowanie regionem potencjalnych turystow, wzrodnie
swiadomos$¢  znaczenia waloréw kulturalnych, przyrodniczych 1 turystycznych —wsrdd
mieszkancéw powiatu, a takze zainteresowanie ochrona $rodowiska i wlasnym zdrowiem.
Budowa i1 modernizacja obiektéw infrastruktury sportowej, w tym szczegdlnie towarzyszacej
placéwkom os§wiatowym, zaklada wsparcie prac budowlanych, zakup sprzetu, wyposazenia i
nowych instalacji, dostosowanie obicktéw do potrzeb o0séb niepelnosprawnych, poprawe

wydajnosci energetycznej.

Ekologia i ochrona §rodowiska

W ramach obszaru strategicznego Ekologia i ochrona §rodowiska wyodrebniony zostal jeden
priorytet: Racjonalne wykorzystanie srodowiska naturalnego i jego ochrona.

Priorytet I: Racjonalne wykorzystanie Srodowiska naturalnego i jego ochrona

W celu poprawy stanu srodowiska naturalnego konieczne jest wsparcie rozbudowy sieci wodno-

scickowej i kanalizacyjnej w gminach powiatu, raportowanie o zadaniach mogacych pogorszyc
stan $rodowiska oraz szczegélowe analizowanie warunkow realizacji przedsiewzigé mogacych

negatywnie wplynaé na stan Srodowiska naturalnego. Szczegdlne znaczenie ma racjonalne
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uzytkowanie 1 wykorzystanie obszaréow lesnych, jako najtrwalszych ekosystemoéw, ktére bedzie
polegalo na nadzorowaniu upraw lesnych oraz Scislej wspolpracy z jednostkami nadlesnictwa
w powiecie. Wspolpraca w zakresie sprawnego systemu gospodarki odpadami powinna polega¢
na monitorowaniu gospodarki odpadowej i eksploatacji sktadowiska odpadow.

Ze wzgledu na potencjalne niebezpieczefistwo wystgpowania powodzi na terenie powiatu
jarostawskiego, wspierane beda dziatania w celu rozwoju infrastruktury przeciwpowodziowej,
szczegodlnie dorzecza Sanu. Pomimo realizacji wielu inwestycji w dalszym ciagu do stabych stron
regionu zalicza si¢ brak skutecznych zabezpieczen przeciwpowodziowych oraz grozbe strat, ktore
wystapia w przypadku zaistnienia takiego zagrozenia. Podstawowe znaczenie dla zapewnienia
bezpieczestwa powodziowego w/w obszaréw, a takze ograniczenia do minimum strat
powodowanych powodzia, bedzie mie¢ realizacja inwestycji w obiektach ochrony
przeciwpowodziowej. Nalezy dazy¢ do zwigkszenia retencji woéd w powiazaniu z kompleksowa
modernizacjg 1 rozbudows systemu polderow, suchych zbiornikéw, waléw i innych urzadzen
wodnych, w tym zbiornikéw malej retencji, a takze usprawnianiem i doskonaleniem istniejacego
systemu monitorowania zagrozen powodziowych.

Dzialania te powinny stworzy¢ réwniez warunki dla utrzymania 1 stopniowego wykorzystania
potencjatu energetycznego woéd do produkeji energii odnawialnej. Kompleksowa ochrona
przeciwpowodziowa powinna obejmowac réowniez dziatania na rzecz zachowania 1 odtworzenia
ekosysteméw rzeki, utrzymania w dobrym stanie technicznym i ekologicznym wéd plynacych
1 urzadzen wodnych istotnych dla rolniczego wykorzystania.

Ponadto prowadzenie szeroko rozumianej edukacji w zakresie profilaktyki przeciwpozarowej
przyczyni si¢ do podniesienia w sposob zdecydowany bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Przeciwdzialanie degradacji srodowiska oraz zapobieganie zagrozeniom naturalnym opierac si¢
powinno m.in. na lobbingu na rzecz budowy, rozbudowy i modernizacji obiektéw ochrony
przeciwpowodziowej oraz rekultywacji terenéw zdegradowanych. Proces niszczenia stanu
srodowiska naturalnego wywolany dzialaniami czlowieka bedzie minimalizowany poprzez
obowigzkowe badania stanu jakosci gleby 1 ziemi oraz przywracanie wartosci uzytkowych tych

terenéw np. przez zalesienia.

Z uwagi na nieuregulowane sprawy zwigzane z potrzeba rekultywacji terendéw po kopalni siarki na
terytorium Ukrainy, istnieje prawdopodobiefistwo zagrozenia jakos$ci wod podziemnych w strefie
przygranicznej. Zasadnicza rol¢ w urzeczywistnianiu polsko-ukraifiskiej wspolpracy na rzecz
ochrony §rodowiska przyrodniczego odgrywaé powinny:

®  wspolny monitoring jakosci i poziomu wod,
® wspolpraca na rzecz rozszerzenia badan monitoringowych srodowiska,

® wspolpraca w zakresie wzajemnego ostrzegania przed zagrozeniami po obu stronach
granicy, wspolne c¢wiczenia stuzb ratowniczych w  zakresie katastrof chemiczno-
ekologicznych 1 pozaréw komplekséw lesnych.

By zapobiec zagrozeniom ekologicznym wywolanym przez masowe ruchy ziemi, prowadzone sa
obserwacje terendw zagrozonych, terenéw, na ktérych wystepuja wspomniane ruchy ziemi, ich
rejestracja, wprowadza si¢ ograniczenia poziomu halasu, wprowadzania gazéw 1 pyléw do
powietrza oraz nakazuje przeglady ekologiczne.
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Podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej mieszkanicow powiatu odbywa si¢ na podstawie
dzialan promujacych edukacj¢ ekologiczna mieszkafncow powiatu, wprowadzenie tematyki wiedzy
proekologicznej do szkél m.in. poprzez organizacje konkurséw promujacych oszczednosé
surowcow, energii, odzysk, poszanowanie §rodowiska oraz realizacje innych zadan zwracajacych
uwage na konieczno§¢ ograniczenia ilosci odpadéw, ich przetwarzania i prawidlowego
sktadowania. Przykladem takich przedsiewzie¢ moze by¢ utworzenie osrodka edukacji
ekologicznej prowadzacego szkolenia na terenie szké! powiatu jarostawskiego, a takze wydawanie
publikacji tematycznych.

Zauwaza si¢ potrzebe organizacji spotkan specjalistow i 0s6b zwigzanych z ochrona §rodowiska
oraz zainteresowanych odnawialnymi zrédlami energii na terenie powiatu celem wymiany
informacji i doswiadczen. Propagowanie wykorzystania produkeji energii z odnawialnych Zrédel
przez podmioty gospodarcze, samorzady i osoby fizyczne przyczyni si¢ do ograniczenia emisji
szkodliwych gazéw do atmosfery, wygeneruje nowe miejsca pracy i zrédla dochodéw, stworzy
rynek paliw odnawialnych.
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Wdrazanie Strategii

Strategia Rozwoju wskazuje kierunki dzialan, ktére sa wyzwaniem dla calej lokalnej spotecznosci
— dla administracji samorzadowej oraz wszystkich instytucji i organizacji, ktére moga by¢ jej
partnerem. Wdrazanie Strategii jest dlugotrwalym procesem, wlaczajacym szerokie grono
interesariuszy (jednostki pomocnicze i jednostki organizacyjne, przedsi¢biorcow, organizacje
pozarzadowe, etc.). Wdrazanie Strategii powinno by¢ realizowane w kolejnych zadaniach:

® wskazanie przez Staroste Jaroslawskiego osoby lub zespolu oséb odpowiedzialnych za
wdrazanie Strategii,

= okreslenie szczegotowych zadan wraz z podziatem kompetencyjnym,

® upowszechnianie zalozen Strategii z uwzglednieniem obszaréw strategicznych
w podejmowanych dzialaniach powiatu,

" systematyczny monitoring i ewaluacja zalozeft zréwnowazonego rozwoju.

Realizacj¢ Strategii mozna scharakteryzowaé¢ w formie wykresu obejmujacego okreslone etapy
zarzadzania strategicznego.

Rysunek 2. Etapy procesu zarzadzania strategicznego w realizacji Strategii
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie H. Gawroiiski, Zarzadzanie strategiczne w samorgadach lokalnych, Oficyna Wolters Klmver Business

Zadania wskazywane do realizacji Strategii powinny by¢ realizowane przez Zesp6t Wdrazajacy
Strategi¢ koordynowany przez Staroste Jaroslawskiego lub wskazanag przez niego osobg.
Podstawowe zadania Zespolu to:

®  koordynacja wspolpracy pomiedzy interesariuszami,

® uspojnianie kluczowych dokumentéw i zapisywanych w nich dzialan (jak np. plany
zagospodarowania przestrzennego, strategie branzowe, plany inwestycyjne, program
ochrony §rodowiska, program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi etc.),

"  monitorowanie poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu i opracowywanie
okresowych raportéw wraz z rekomendacjami dalszych dziatan,

* budowanie atmosfery wspotpracy wsrdd partneréw realizujacych okreslone zadania.
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Odrebnym  dzialaniem towarzyszacym realizacji zalozen Strategii powinno by¢ jej

upowszechnianie wéréd spolecznosci lokalnej oraz state pozyskiwanie kolejnych partneréw do jej

realizacji. Potencjalnymi partnerami sa:

pracownicy jednostek pomocniczych 1 organizacyjnych powiatu,
wojtowie 1 burmistrzowie gmin potozonych na obszarze powiatu,
postowie 1 senatorowie reprezentujacy region,

przedstawiciele sektora gospodarczego (lokalni przedsi¢biorcy), instytucje otoczenia
biznesu, instytucje szkoleniowe z regionu,

wyzsze uczelnie dzialajace w regionie,

organizacje pozarzadowe i koscielne z terenu powiatu, urzedy pracy, placoéwki edukacyjne.

Upowszechnianie Strategii wérdd lokalnej spotecznosci moze obejmowac:

pozyskanie interesariuszy do spotkan, podczas ktérych beda poszukiwane mozliwosci
realizacji kierunkow rozwoju zalozonych w Strategii,

przyblizanie mieszkaficom, szczegdlnie organizacjom formalnym i nieformalnym, roli
funduszy unijnych i mozliwosci ich wykorzystania w kontekscie realizacji zalozen
Strategii,

konsultacje spoleczne obejmujace prezentacj¢ wypracowanych zatozen,

upublicznienie przyjetych zalozen strategicznych oraz planowanych dzialan (wdrazania
Strategii).

Pozadanym aspektem jest prowadzenie dyskusji spolecznej dotyczacej osiagniecia zalozen

zrownowazonego rozwoju powiatu. Optymalne jest budowanie partnerstw branzowych —

wlaczajacych interesariuszy w  realizacje wybranych dzialan. Ponadto wskazanym jest

poszukiwanie dobrych praktyk rozwojowych wéréd innych jednostek samorzadu terytorialnego

poprzez udzial w tematycznych konferencjach i seminariach organizowanych dla przedstawicieli

administracji samorzadowej, a takze nawigzywanie wspolpracy z jednostkami samorzadu

terytorialnego wybranymi ze wzgledu na podobiefistwo potencjaléow lub przyjetych kierunkéw

dzialania.
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Monitorowanie i okresowa ocena Strategii

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami Strategia Rozwoju Powiatu jest dokumentem zawierajacym
kierunki rozwoju i wskazujacym obszary kluczowe dla tego rozwoju, jednak, aby méc ocenia¢ jej
wdrazanie, nalezy przyja¢ okreslony sposéb monitorowania. Monitorowanie realizacji powinno
by¢ maksymalnie uzyteczne, czyli powinno przeklada¢ si¢ na wnioski i by¢ podstawg dla

ewentualnej korekty planowanych dziatan. Schemat tego dzialania widoczny jest na ponizszym

rysunku.
Rysunek 3. Etapy procesu zarzadzania strategicznego w kontroli strategiczne;
podejmowanie
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Zrido: gpracowanie wiasne na podstawie H. Gawroiiski, Zarzadzanie strategiczne w samorzadach lokalnych, Oficyna Wolters Kluwer Business

Optymalne jest monitorowanie zmian w obszarach zréwnowazonego rozwoju (zmiany w
poziomie zréwnowazonego rozwoju na podstawie przyjetych wskaznikéw)® oraz monitorowanie
procesu wdrazania Strategii — takze w oparciu o zestaw wskaznikéw obrazujacych zakres
stosowania zalozen strategicznych. Monitorowanie powinno by¢ procesem stalym, realizowanym
poprzez cykliczng weryfikacje wartosci przyjetych wskaznikéw oraz ich analize i rekomendacije
dalszych dzialan na podstawie wnioskéw. Ponizej zawarta tabela jest narzedziem monitorowania
wdrazania Strategii — nalezy rokrocznie zebra¢ dane (dopisujac co rok kolejng kolumne tabeli),
minimum co cztery lata nalezy dokona¢ podsumowania zebranych danych — jesli ich wartosci
bedg utrzymywaly si¢ na niskim poziomie, bedzie to oznaczalo, Zze zalozenia Strategii nie sa
wdrazane, a tym samym bedzie to oznaczalo potrzebe opracowania i wdrozenia rekomendacii

usprawniajacych realizacje zalozen Strategii.

3 Przyktadowe narzedzie do monitorowania zmian w poziomie zréwnowazonego rozwoju zawarto w Aneksie do Strategii.
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Zatozenia do aktualizacji Strategii

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu jest dokumentem zawierajacym opisane kierunki
dzialania oraz cele, ktérych osiagniecie przyczyni si¢ do pozadanego rozwoju powiatu. Dokument
Strategii powinien zawiera¢ wytyczne: aktualne, potrzebne 1 osiagalne, dlatego tez dopuszcza si¢
wprowadzanie zmian aktualizacyjnych, szczegdlnie w odniesieniu do celéw i/lub dziatad, gdy:

1. nastapi rok 2020.
2. takie beda rekomendacje wynikajace z monitoringu wdrazania Strategii.

3. postulat zmian w Strategii zostanie sformulowany i przedstawiony zgodnie z Regulaminem
Przeprowadzania Konsultacji Spolecznych.

Organizacja lub instytucja wnioskujaca o dokonanie zmian w Strategii powinna okresli¢:

®  powdd (potrzebe) dokonania zmian,
= zakres zmian (np. propozycje¢ nowego zapisu),

* tryb przeprowadzenia zmian (szczegdlnie osoby odpowiedzialne za sformulowanie
nowego zapisu w dokumencie Strategii oraz — o ile to bedzie potrzebne — takze
przeprowadzenie badan).

=  Sposéb finansowania dziatan zwigzanych z aktualizacja Strategii zostanie ustalony przez
Staroste Jarostawskiego.

Potencjalne zZr6dta dodatkowego finansowania dziatan powiatu

Strategia hierarchizuje i systematyzuje potencjalne dzialania, lezace w obszarze zadan wiasnych
powiatu, co niejako wskazuje, ze podstawowym zrédlem finansowania zakladanych dzialan jest
budzet powiatu i/lub pozyskiwane przez powiat srodki unijne na realizacj¢ dziatan samorzadow.
Niemniej dostgpne sa takze inne zrodla finansowania przedsiewzigé realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, a wsérdd nich programy i plany dzialania, ktére zostana
opracowane i wdrozone w ramach realizacji strategii rzadowych, w tym:

= Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 20207,

= Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

= Strategii Rozwoju Transportu do 2020,

»  Strategii Bezpieczefistwo Energetyczne i Stodowisko — Perspektywa do 2020,

= Strategii Sprawne Panstwo 2020,

= Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020,

= Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miasta, obszary wiejskie,
= Strategii Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2022,
= Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2012-2020,

® programy rzadowe (jak np. Program wsparcia budownictwa socjalnego ze srodkéw
Funduszu Doplat itp.).
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Panstwowe Fundusze Celowe udzielane w postaci dotacji, pozyczek i refundacji, w tym:

Fundusz Zaje¢ Sportowych dla Ucznidw,

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Mechanizm Finansowy FEuropejskiego Obszaru Gospodarczego, ktory zawiera $rodki

pochodzace z Norwegii (97% ogotu przyznanych srodkéw), Liechtensteinu oraz Islandii:

Program: Ochrona réznorodnosci biologicznej i ekosystemow,

Program: Wzmocnienie monitoringu §rodowiska oraz dzialan kontrolnych,
Program: Oszczedzanie energli i promowanie odnawialnych Zrédel energii,
Program: Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych,

Program: Lokalne i regionalne inicjatywy na fzecz zmniejszenia nieréwnosci i
promowania spéjnosci spolecznej,

Program: Poprawa i lepsze dostosowanie ochrony zdrowia do trendéw demografii,
Program: Konserwacja i rewitalizacja dziedzictwa kulturowego i naturalnego,

Program: Promocja réznorodnosci w kulturze i sztuce w ramach europejskiego
dziedzictwa kulturowego (program partnerski).

Norweski Mechanizm Finansowy dotowany z budzetu norweskiego, ktéry obejmuje:

Program: Wsparcie rozwoju i szerokiego stosowania technologii CCS w Polsce,
Program: Globalny fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu tréjstronnego,
Program: Norwesko-Polska Wspdlpraca Badawcza (program partnerski),
Program: Norwesko-Polski Program Stypendialny (program partnerski),

Program: Poprawa i lepsze dostosowanie ochrony zdrowia do trendéw demograficzno-
epidemiologicznych,

Program: Ograniczanie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu (program partnerski),
Program: Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na plec,

Program: Wspolpraca w obszarze Schengen oraz walka z przestgpczoscia transgraniczna
i zorganizowana, w tym przeciwdzialanie handlowi ludzmi oraz migracjom grup
przestepezych,

Program: Budowanie potencjatu instytucjonalnego i wspolpraca w obszarze wymiaru
sprawiedliwosci/ Poprawa skutecznosci wymiaru sprawiedliwosci,

Program: Wsparcie Stuzby Wigziennej, w tym sankcji pozawig¢ziennych.

Alternatywe finansowa dla ograniczonych mozliwosci inwestycyjnych gminy stanowi¢ moze

partnerstwo publiczno-prywatne, ktére pozwala na zaangazowanie §rodkéw prywatnych oraz

sektora finanséw publicznych, we wspdlne przedsiewzigcia stuzace rozwojowi gospodarczemu.

W prawie polskim ramy prawne PPP zostaly wyznaczone przez dwie ustawy, regulujace

wspolprace podmiotéw publicznych i partneréw prywatnych:

-62 -



® ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2009 r.
Nr 19, poz. 100 z p6zn. zm.), zwana dalej Ustawa o PPP,

® ustawa z dnia 9 stycznia 2009 r. o koncesji na roboty budowlane lub ustugi (Dz. U. z 2009
r. Nr 19, poz. 101, Nr 157 poz. 1241 z pézn. zm.), zwana dalej Ustawa o Koncesjach.

Obie wyzej wymienione ustawy w zamierzeniu ustawodawcy maja ulatwi¢ wykonywanie zadan
publicznych na zasadzie kooperacji sektoréw publicznego i prywatnego w Polsce.

ook
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ANEKS

do STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
POWIATU JAROSLAWSKIEGO
na lata 2014-2020
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Cele europejskie w krajowych dokumentach strategicznych

Strategia ,,Furopa 20207 jest nowym, dlugookresowym programem rozwoju spoleczno-
gospodarczego Unii Europejskiej (UE), ktéry zastapil realizowana od 2000 r., zmodyfikowana
piec¢ lat pozniej, Strategie Lizbonska.

W opublikowanym 3 marca 2010 r. Komunikacie ,Europa 2020 — Strategia na rzecz
inteligentnego 1 zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu” podkreslona
zostala potrzeba wspodlnego dzialania panstw czlonkowskich na rzecz wychodzenia z kryzysu
oraz wdrazania reform umozliwiajacych stawienie czola wyzwaniom zwiazanym z globalizacja,
starzeniem si¢ spoleczefistw czy rosnaca potrzebg racjonalnego wykorzystywania zasobow. W
celu osiagnigcia powyzszych zalozen zaproponowano trzy podstawowe, wzajemnie wzmacniajace

si¢ priorytety:
= wzrost inteligentny, czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,

* wzrost zréwnowazony, czyli transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej,
efektywnie korzystajacej z zasobow 1 konkurencyjnej,

" wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu, czyli wspieranie gospodarki charakteryzujacej

si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnos¢ gospodarcza, spoleczna
1 terytorialna.

Komisja Europejska zaproponowala wskazniki umozliwiajace monitorowanie postgpoOw
w realizacji ww. priorytetéw za pomoca pigciu nadrzednych celow, okreslonych na poziomie calej
UE, w tym:

= osiagniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 75%;

* poprawa warunkow prowadzenia dzialalnosci badawczo-rozwojowej, w  tym
przeznaczanie 3% PKB UE na inwestycje w badania i rozwoj;

* zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych o 20% w poréwnaniu z poziomami z 1990 r.;
zwickszenie do 20% udziatu energii odnawialnej w ogélnym zuzyciu energii; dazenie do
zwickszenia efektywnosci energetycznej o 20%;

® podniesienie poziomu wyksztalcenia, zwlaszcza poprzez zmniejszenie odsetka osob
przedwczesnie konczacych nauke do ponizej 10% oraz zwigkszenie do co najmniej 40%
odsetka 0s6b w wieku 30-34 lat majacych wyksztalcenie wyzsze;

® wspieranie wlaczenia spolecznego, zwlaszcza poprzez ograniczanie ubdstwa, majac na
celu wydzwigniecie z ubdstwa lub wykluczenia spolecznego 20 milionéw obywateli.

Podstawowymi instrumentami realizacji celow strategii ,,Europa 2020” s3 opracowywane przez
panstwa cztonkowskie UE Krajowe Programy Reform oraz przygotowane przez KE inicjatywy
przewodnie, realizowane na poziomie UE, panstw czlonkowskich, wladz regionalnych i
lokalnych. Te inicjatywy przewodnie to:
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= ,Unia innowacji” — poprawa warunkéw ramowych dla innowacji oraz wykorzystanie
innowacji do rozwigzania najwazniejszych probleméw spolecznych i gospodarczych,
wskazanych w strategii Europa 2020;

* ,Mobilna mtodziez” — poprawa jakosci wszystkich pozioméw edukacji 1 szkolen oraz
zwickszanie  atrakcyjnosci  europejskiego  szkolnictwa  wyzszego na  arenie
mi¢dzynarodowej;

= Buropejska agenda cyfrowa” — osiagniecie trwalych korzysci gospodarczych i
spotecznych z jednolitego rynku cyfrowego, opartego na dostepie do szerokopasmowego
internetu;

= Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” — wsparcie zmiany w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej 1 efektywniej korzystajacej z zasobow srodowiska oraz dazenie do
wyeliminowania  zaleznosci  wzrostu gospodarczego od degradacji $rodowiska
przyrodniczego;

= Polityka przemystowa w erze globalizacji” — poprawa warunkéw dla przedsi¢biorczosci,
zwlaszcza malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) oraz wsparcie rozwoju silnej bazy
przemyslowej, zdolnej do konkurowania na skal¢ globalna;

= Program na rzecz nowych umiejetnosdci i zatrudnienia” — stworzenie warunkéw do
unowocze$nienia rynkéw pracy, przez ulatwienie mobilnosci pracownikow 1 rozwdj ich
umiejetnosci, w celu zwickszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie trwalosci
europejskich modeli spotecznych;

»=  Europejski program walki z ubdstwem” — zapewnienie spdjnosci gospodarczej,
spofecznej 1 terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz
umozliwienie im aktywnego uczestniczenia w zyciu ekonomicznym i spolecznym.

W celu skutecznej realizacji nowej strategii wzmocnieniu ulec ma system koordynacji polityki
makroekonomicznej i zarzadzania procesem wdrazania reform strukturalnych w UE. Wiodaca
role w tym procesie przewidziano dla Rady Europejskiej. Na system skladaja si¢ m.in.
Zintegrowane Wytyczne, przyjmowane na poziomie UE oraz Rekomendacje Krajowe,
skierowane do poszczegdlnych panstw cztonkowskich. KE bedzie monitorowala postepy na
podstawie dwoch dotychezasowych instrumentéw, ktore zachowaja swoja odrebnosé, ale beda

przygotowywane rownoczesnie, tj. sprawozdania z realizacji programu ,Europa 20207 i
sprawozdania z realizacji Paktu Stabilnosci i Wzrostu.

W kwietniu 2011 r. panstwa czlonkowskie UE przygotowaly Krajowe Programy Reform na rzecz
realizacji strategii ,,Buropa 20207, ktérych celem jest budowa trwalych podstaw wzrostu
gospodarczego, laczac cele unijne z priorytetami krajowymi. Przedstawione w nich reformy,
ukierunkowane na wzrost inteligentny, zréwnowazony 1 sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu, maja
umozliwi¢ przezwyci¢zenie zidentyfikowanych barier wzrostu (tzw. waskich gardel) hamujacych
potencjal rozwojowy panstw cztonkowskich UE, jednoczesnie przyczyniajac si¢ do wzmocnienia
pozycji UE na arenie mi¢dzynarodowej.

Przygotowany dla Polski Krajowy Program Reform wpisuje si¢ w szersza inicjatywe polskiego
rzadu zmierzajaca do stworzenia efektywnego systemu ksztaltowania polityki rozwoju kraju.
Nowe, zintegrowane, ponadsektorowe podejscie do probleméw spolteczno-gospodarczych
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wymaga skoordynowanych dziatlan po stronie administracji. Ramy dla nowego systemu

zarzadzania rozwojem kraju stanowi Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju pn. ,,Polska 2030.

Trzecia fala nowoczesnoséci” oraz Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju i Plan

Zagospodarowania Przestrzennego Kraju. W perspektywie do 2020 roku najwazniejszymi

dokumentami strategicznymi beda Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju wraz z Krajowym

Prooramem Reform na rtzecz realizacii strategii ,,Buropa 20207 oraz dziewiel strategii
g ] gl p < g

zintegrowanych:

Strategia Innowacyjnosci 1 Efektywnosci Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 20207,
Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020,

Strategia Rozwoju Transportu do 2020,

Strategia Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko — Perspektywa do 2020,

Strategia Sprawne Panstwo 2020,

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020,

Krajowa Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miasta, obszary wiejskie,
Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2022,

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2012-2020,

Zidentyfikowane w KPR bariery wzrostu dla Polski to:

wysoki deficyt strukturalny finanséw publicznych;

niedostateczny ogolny poziom wydatkéw inwestycyjnych;
nadmierne obcigzenia regulacyjne i administracyjne;

niski poziom podazy pracy polaczony z nieadekwatng jej struktura;

niedostateczny poziom zdolnosci innowacyjnych przedsigbiorstw.

Obszary priorytetowe KPR:

infrastruktura dla wzrostu zréwnowazonego (odrabianie zaleglosci);
innowacyjnos$¢ dla wzrostu inteligentnego (budowa nowych przewag);

aktywnos$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu (budowa nowych przewag).

Cele strategii Europa 2020:

75% zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat;
3% PKB UE na inwestycje B+R;
cele 20/20/20 w zakresie klimatu i energii;

mniej niz 10% oséb wezesnie konczacych nauke; co najmniej 40% liczby oséb z mtodego
pokolenia posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub rownowazne;
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* zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym o 20
mln.

Cele krajowe przyjete przez Polske:

= 71% zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat;
= 1,7% PKB na inwestycje w B+R;

* zmniejszenie zuzycia energii pierwotnej do poziomu ok. 96 Mtoe, zwickszenie
wykorzystania OZE, redukcja emisji CO,;

= zmniejszenie do 4,5 odsetka oséb wczesnie konczacych nauke; zwigkszenie do 45% oséb
mlodego pokolenia posiadajacych wyksztalcenie wyzsze;

* obnizenie o 1,5 mln liczby 0séb zagrozonych ubdstwem i/lub deprywacja materialng
i/lub zyjacych w gospodarstwach domowych bez 0s6b pracujacych lub o niskiej
intensywnosci pracy.

Dotychczas w rézny sposob oraz w réznym stopniu wykorzystywano fundusze unijne. Dostegpne
sg jednak narzedzia ,interaktywne”, ktére umozliwiaja monitorowanie réznych zmian (w tym np.
skali absorbcji $rodkéow UE) w perspektywie kraju lub wybranych mniejszych jednostek
terytorialnych. Na ponizszej mapie zaprezentowano przykladowe zestawienie obrazujace skale
wykorzystania $rodkéw unijnych w przeliczeniu na mieszkancéw powiatéw. Zaprezentowany
wskaznik informuje o tym, jaka jest na danym obszarze warto$¢ dofinansowanych z funduszy UE
inwestycji realizowanych w ramach wszystkich programéw polityki spojnosci, PROW 1 PO Ryby
2007-2013 w przeliczeniu na 1 mieszkafica wybranego obszaru. W elektronicznej wersji mapy
(www.mojapolis.pl) dane mozna oglada¢ na réznych poziomach agregacji — od gmin po
wojewodztwa, przy czym o przypisaniu projektu do danego obszaru decyduje miejsce realizacji
projektu. Prezentowane na ponizszej mapie dane dotycza kwot zakontraktowanych, czyli
zagwarantowanych w umowach z projektodawcami, a nie juz wydatkowanych. Nie uwzgledniono
wydatkow na tzw. pomoc techniczng, czyli obstuge projektow, ich monitorowanie, kontrole itp.
W przypadku PROW brak danych dotyczacych rent strukturalnych, wspierania gospodarowania
na obszarach o niekorzystnych warunkach, platnosci rolno-Srodowiskowych, zalesiania oraz
dzialan informacyjnych i promocyjnych. Dane przedstawione sa narastajaco, co oznacza, ze dane
dla 2011 r. informuja o wartosci wszystkich projektéw zakontraktowanych do kofica 2011 r.
Prezentowane dane dotycza 2011 r. i 2012 r. Zrédlo danych MRR (baza SIMIK), MRiRW,
zrédlo mapy: mojapolis.pl.
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Mapa 3. Poziom dotychczasowego wykorzystania srodkow unijnych w powiecie w 2011r. 1 2012 r.
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Cele w powiatowych dokumentach strategicznych

Strategia Rozwoju Powiatu jest dokumentem zawierajacym kierunki rozwoju i rekomendacje dla

okreslonych dzialan dlugoterminowych. Strategia Rozwoju Powiatu nie

jest jedynym

dokumentem strategicznym, do ktérego moga si¢ odwolywac interesariusze i mieszkafcy obszaru

powiatu. Wsréd najwazniejszych sposréd pozostalych dokumentéw nalezy wskazaé Strategie

Rozwiazywania Probleméw Spolecznych, Plan Rozwoju Lokalnego 1 Plan Dzialania. Ponizej

zawarto zagadnienia problemowe oraz cele/strategiczne obszary/priorytety wskazane w kazdym

z wymienionych dokumentéw, usystematyzowane wedlug obszaréw zréwnowazonego rozwoju

(gospodarka, spoteczenstwo, srodowisko), dodatkowy punkt to inne obszary tematyczne.

TaBeLa 31. CeLe / PRIORYteLY ¥ DOXUIMENVACH SURAvEGICZNYCH PONIALU

Strategia Rozwoju Powiatu
Jarostawskiego na lata 2008 - 2015

Misja: Powiat jarostawski rozwija si¢
jako bezpieczna przestrzen przyjazna

mieszkaficom, przedsi¢biorcom,

inwestorom i Srodowisku naturalnemu.

Obszar strategiczny: KAPITAL
LUDZKI

Priorytet I: Podniesienie jakosci
ksztalcenia oraz poprawa warunkow
srodowiska dydaktyczno-

wychowawczego

Cel 1: Doskonalenie bazy lokalowej

i technicznej szko6t oraz placéwek
oswiatowych

Cel 2: Systematyczne podnoszenie
poziomu zaspokajania zbiorowych
potrzeb w zakresie o$wiaty
ponadgimnazjalnej

Cel 3: State podnoszenie jakosci pracy
szkét 1 placéwek

Priorytet II: Poprawa poziomu ustug
medycznych

Cel 1: Poszerzenie obszaru ustug
medycznych i stata troska o ich jakosé
Priorytet I1I: Tworzenie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju kapitalu
spolecznego poprzez inwestowanie

w opicke spoleczna oraz

Strategia Rozwigzywania
Problem6w Spotecznych w powiecie
jarostawskim na lata 2007 — 2015

Misja: Pomoc spoleczna w powiecie
jarostawskim to zintegrowany system
wspierania dzieci i mlodziezy, oséb
samotnych, niepelnosprawnych oraz
rodzin znajdujacych si¢ w czasowo lub
na stale w trudnej sytuacji materialnej
lub obciazonych nickorzystnymi dla ich
rozwoju zjawiskami socjologicznymi,
oparty na modelowej wspotpracy
struktur samorzadowych z
organizacjami pozarzadowymi

o charakterze spolecznym.

1. POPRAWA WARUNKOW
POWSTAWANIA I
FUNKCJONOWANIA RODZIN

Kierunek 1. Budowanie systemu
wsparcia dla rodzin, szczegdlnie rodzin
wielodzietnych, oséb samotnie
wychowujacych dzieci i rodzin
zagrozonych patologia

Kierunek 2. Doskonalenie i rozwdj
opieki nad dzieckiem

2. Kompleksowa rehabilitacja i
aktywizacja os6b niepelnosprawnych
Kierunek 1. Rehabilitacja zawodowa
i spoleczna oséb niepetnosprawnych
Kierunek 2. Ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec
niepelnosprawnosci

Kierunek 3. Zapewnienie dostepu do
débr i ustug umozliwiajacych petne

uczestnictwo w zyciu spotecznym

3. ZAPOBIEGANIE
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Strategia Rozwoju Wojewédztwa —
Podkarpackie 2020

Cel gléwny: Efektywne wykorzystanie
zasobéw wewnetrznych i zewnetrznych
dla zréwnowazonego i inteligentnego
rozwoju spoleczno-gospodarczego
droga do poprawy jakosci zycia

mieszkancow.

Dziedzina: Konkurencyjna

1 innowacyjna gospodarka

Cel 1: Rozwijanie przewag regionu

w oparciu o kreatywne specjalizacje jako
przejaw budowania konkurencyjnosci
krajowej i miedzynarodowe;j

Priorytet 1.1. Przemyst

Priorytet 1.2. Nauka, badania,
szkolnictwo wyzsze

Priorytet 1.3. Turystyka

Priorytet 1.4. Rolnictwo

Priorytet 1.5. Instytucje otoczenia

biznesu

Dziedzina: Kapital ludzki i spoteczny
Cel 2: Rozwdj kapitatu ludzkiego

i spotecznego jako czynnikow:
innowacyjnosci regionu oraz poprawy
poziomu zycia mieszkaficow
Priorytet 2.1. Edukacja

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo

kulturowe

Priorytet 2.3. Spoteczenstwo



przeciwdzialanie bezrobociu

Cel 1: Poprawa efektywnosci pomocy
spolecznej

Priorytet IV: Dbalo$¢ o dziedzictwo
kulturowe oraz tworzenie warunkéw do
zwickszenia dostepnosci do kultury

i sportu oraz rozwoju turystyki

Cel 1: Wspieranie dziatalno$ci
kulturalnej i sportowej na terenie

powiatu

Cel 2: Promocja waloréw turystycznych

regionu

Obszar strategiczny: GOSPODARKA I
ROLNICTWO

Priorytet I: Wszechstronny

i ztébwnowazony rozwoj gospodarczy
Cel 1: Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej oraz rozwoj malych

i $rednich przedsigbiorstw

Priorytet 1I: Wielofunkeyjny rozwoj
obszaréw wiejskich

Cel 1: Modernizacja przestrzeni
wiejskiej

Cel 2: Wspieranie réznorodnych form
dziatalnosci na obszarach wiejskich

Obszar strategiczny:
INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
I KOMUNIKACYJNA

Priorytet I: Rozwoj infrastruktury
komunikacyjnej i turystycznej

Cel 1: Poprawa i rozwoj infrastruktury
turystycznej, sportowej oraz ochrona

dziedzictwa kulturowego

Obszar strategiczny: EKOLOGIA
I OCHRONA SRODOWISKA

Priorytet I: Racjonalne wykorzystanie
srodowiska naturalnego i jego ochrona
Cel 1: Podjecie dziatan na rzecz
poprawy stanu §rodowiska naturalnego

Cel 2: Przeciwdzialanie degradacji
srodowiska oraz zapobieganie
zagrozeniom naturalnym

Cel 3: Podnoszenie wiedzy

i swiadomosci ekologicznej

mieszkafdcow powiatu

I REDUKOWANIE
MARGINALIZAC]I
ZAGROZONYCH GRUP
SPOLECZNYCH

Kierunek 1. Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy

Kierunek 2. Wsparcie dzialani
profilaktycznych

1 terapeutycznych
Kierunek 3. Tworzenie aktywnej
profilaktyki spolecznej

4. INTEGRACJA OSOB
STARSZYCH I WYMAGAJACYCH
POMOCY

Kierunek 1. Rozwijanie systemu opieki
pielegnacyijnej

Kierunek 2. Polepszenie i doskonalenie
ustug

W stacjonarnym systemie opieki
Kierunek 3. Wsparcie dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi
Kierunek 4. Aktywizacja i integracja
lokalna os6b starszych

5. OGRANICZENIE BEZROBOCIA
Kierunek 1. Opracowywanie

i wdrazanie projektow, w tym
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Kierunek 2. Dostosowanie szkolnictwa
i edukacji

do rynku pracodawcéw

obywatelskie
Priorytet 2.4. Wlaczenie spoleczne
Priorytet 2.5. Zdrowie publiczne

Priorytet 2.6. Sport powszechny

Drziedzina: Sie¢ osadnicza

Cel 3: Podniesienie dostgpnosci oraz
poprawa spoéjnosci funkcjonalno-
przestrzennej jako elementu budowania
potencjatu rozwojowego regionu
Priorytet 3.1. Dostepnosé
komunikacyjna

Priorytet 3.2. Dostepno$¢ technologii
informacyjnych

Priorytet 3.3. Funkcje metropolitalne
Rzeszowa

Priorytet 3.4. Funkcje obszardw
wiejskich

Priorytet 3.5. Sp6jnos¢ przestrzenna
i wzmacnianie funkcji biegunéw

wzrostu

Dziedzina: Srodowisko i energetyka
Cel 4: Racjonalne i efektywne
wykotzystanie zasobow

z poszanowaniem srodowiska
naturalnego sposobem na zapewnienie
bezpieczenstwa i dobrych warunkéw
zycia mieszkafic6w oraz rozwoju
gospodarczego wojewddztwa
Priorytet 4.1. Zapobieganie

1 przeciwdzialanie zagrozeniom oraz
usuwanie ich negatywnych skutkdw

Priorytet 4.2. Ochrona §rodowiska

Priorytet 4.3. Bezpieczenistwo
energetyczne i racjonalne wykorzystanie

energii

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie badart prowadzonych w Powiecie
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Polityka zré6wnowazonego rozwoju

Obszary wiejskie wyraznie odrézniaja si¢ od miast, ale takze réznicujg sie miedzy soba — co
przeklada si¢ na réznice w ich funkcjonowaniu i rozwoju. Podstawowe definiowane réznice
wsrdd obszaréow wiejskich to dostep do zatrudnienia, edukacji i doébr kultury, ktére na ogot
koncentruja si¢ w miastach. Roéznice pomiedzy poszczegélnymi jednostkami samorzadu
terytorialnego dobrze widoczne sq w zestawieniach bazujacych na wskaznikach, ktére liczbowo-

statystycznie obrazuja wybrany zakres ich dzialania.

Tak wiec rozwdj obszaréw wiejskich postrzegany jest na ogél w dwodch, odmiennych
perspektywach: albo jako przyjecie roli peryferyjnego osrodka dla miast i aglomeracji (,,miejsca

b

sypialniane”, Polska B, osrodki weekendowe), albo podjecie proby wyrdéwnania szans

rozwojowych, aby zapewni¢ mieszkancom i inwestorom warunki atrakcyjne i konkurencyjne
wzgledem innych obszaréw w kraju. Odpowiedz o kierunki rozwoju optymalne dla danej
jednostki samorzadowej moze wynika¢ z oceny jej kondycji na tle innych jednostek

samorzadowych w regionie i w kraju.

Zrownowazony rozwoj jest pojeciem, ktore upowszechnito si¢ w Polsce za sprawa Unii
Europejskiej. Dokument Agenda 21* charakteryzuje to zjawisko jako proces laczenia dzialat
politycznych, gospodarczych, spolecznych i indywidualnych w celu zréwnowazenia szans
dostepu do srodowiska naturalnego poszczegdlnych spoleczenstw i ich obywateli — zaréwno tych
wspolczesnych, jak 1 przysztych pokolen. Zréwnowazony rozwdj cywilizacyjny powinien wigc
nastgpowac z zachowaniem réwnowagi przyrodniczej, oraz trwalosci podstawowych proceséw
przyrodniczych.

Najwazniejsze obszary, ktére zachodza na siebie 1 s3 istotne z perspektywy rozwoju to:

= gospodarka,

= zycie spoleczne,

= ochrona §rodowiska,
»  stuzba zdrowia,

* bezpieczenstwo,

*  edukacja,

® kultura i rekreacja,

® pomoc spoleczna,

= infrastruktura,

= jako$¢ instytucjonalna,
=  wizerunek,

® lad przestrzenny,

4 Agenda 21 to jeden z podstawowych dokumentéw Konferencji Narodéw Zjednoczonych "Srodowisko i rozwéj" (Szczytu
Ziemi), jaka odbyta si¢ w Rio de Janeiro w czerwcu 1992 roku. Globalny Program Dzialan, nazywany popularnie Agenda 21 to
obszerny (liczacy prawie 600 stron) dokument oparty na 27 zasadach Karty Ziemi. Przedstawia porozumienie osiagnicte przez 179
panistw. W Polsce zasada zréwnowazonego rozwoju zostalo podniesiona do rangi zasady konstytucyjnej (Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej w art. 5 zapewnia ochrone §rodowiska, kierujac si¢ zasada zréownowazonego rozwoju).
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= a takze wspolpraca (powiat — gminy, powiat — ngo, powiat — biznes) oraz promocja
regionu.
Pierwszym z obszaréw zréwnowazonego rozwoju jest obszar gospodarczy, okreslany takimi
cechami jak poziom wzrostu PKB (dochodéw) czy spadek poziomu bezrobocia. Ogdlny
mechanizm rozwoju gospodarczego (jego znaczenie) przedstawiono na ponizszym wykresie.

Rysunek 4. Ogdélny mechanizm rozwoju gospodarczego

Wazrost inwestycji 5 Wozrost
zewnetrznych «——— przedsiebiorczosci

Wazrost
zatrudnienia

¥
Wazrost Wazrost

dochodow —* dochodow —*
mieszkancow gminy

'

Rozwdj dziatalnosci gminy w zakresie:
- stuzby zdrowia,
- bezpieczenstwa,

-

- edukacji,

v - kultury i rekreacji,
Poprawa - pomocy spofecznej,
jakosci zycia - ochrony srodowiska,

- infrastruktury,

- jakosci instytucjonalnej,

T

- wizerunku,
- tadu przestrzennego,
- innych

Zrddo: ]. Pasieczny, Profile gmin w Polsce. Zarzadzanie rozwojens i 3 i, Wydawnichwo Nankowe Wydziatn Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2008

Powyzszy wykres pokazuje, ze rozwdj gospodarczy ma charakter nie etapowego procesu (ktory
zaczyna si¢ w jednym miejscu 1 koficzy w innym), ale stanowi obieg zamknigty. Wzrost inwestycji
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1 przedsigbiorczosci przeklada si¢ bezposrednio na wzrost zatrudnienia, to z kolei przyczynia si¢
do wzrostu dochodu mieszkancéw, co skutkuje poprawg funkcjonowania w wielu obszarach
zarowno gmin, jak i powiatéw. Finalna poprawa jakosci zycia mieszkancow przeklada sie
ponownie na wzrost przedsigbiorczosci — a tym samym zostaje uruchomiony ponowny wplyw
czynnikow prorozwojowych 1 przyczyniajacych si¢ w konsekwencji do poprawy jakosci zycia.

W perspektywie zréwnowazonego rozwoju wazny jest obszar spoteczny. Poprawa poziomu zycia
mieszkancow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej nastepuje w wyniku skutecznych

dzialan systemu pomocy spolecznej przekladajacych si¢ na aktywnosé mieszkancéw, co widac na
ponizszym wykresie.

Rysunek 5. Rola pomocy spolecznej w procesie rozwoju

Dziatania
pomocy spotfecznej

—

L/’ - A
Zapobieganie Aktywizacja spoteczna
wykluczeniom i patologiom

i zawodowa czesci mieszkancow

y
Poprawa Poprawa
stanu bezpieczenstwa

Wzrost zatrudnienia
stanu zdrowia mieszkancéw

. \ /'/ !JI
‘ // / .
, 9 ¥
‘, Spadek zapotrzebowania Wzrost '
4+
. na pomoc spofeczng

dochodow mieszkancow
|

W

| % i
Wzrost satysfakeji 2 zycia - | Wzrost
i identyfikacji z miejscem / dochodow gminy

Poprawa
poziomu 2Zycia

Zrddo: ]. Pasieczny, Profile gmin w Polsce. Zarzadzanie rozwojens i smianami, op. cit.
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W powyzszym schemacie jest mowa o pomocy spolecznej, niemniej przedstawione relacje mozna
okresli¢ jako odzwierciedlenie spolecznego obszaru funkcjonowania wspélnoty samorzadowe;.
Aktywnos¢ samorzadu w wymiarze spolecznym ma dwojaki charakter: z jednej strony ochronny,
profilaktyczny (zapobieganie wykluczeniu 1 patologiom), z drugiej wspierajacy, aktywizujacy.
Dzialania ochronne przekladaja si¢ na poprawe stanu bezpieczenstwa i zdrowia mieszkancow, co
skutkuje zmniejszaniem potrzeby korzystania z pomocy. Dzialania aktywizacyjne przektadaja sie
na wzrost zatrudnienia, a w konsekwencji na wzrost dochodéw (mieszkancéw, potem gmin
1 powiatéw). Zaréwno jedne jak 1 drugie dzialania w rezultacie owocuja poprawa poziomu zycia
1 wzrostem satysfakcji z zycia mieszkancow. Interesujace w powyzszym zestawieniu jest rowniez
to, ze wérodd czynnikéw wzajemnie oddzialujacych na pomoc spoleczna wida¢ fundamentalne
znaczenie pracy, a tym samym wigkszych dochodéw dla mieszkancéw, co bezposrednio
przeklada si¢ na szereg obszaréw zyciowych.

Rozwoj gospodarczy i spoleczny obejmuje podstawowe obszary zrownowazonego rozwoju.
W ujeciu  tabelarycznym  zestawiono charakterystyczne cechy wszystkich trzech obszaréow

ztébwnowazonego rozwoju na poziomie lokalnym.

Tabela 32. Charakterystyka podstawowych sfer rozwoju lokalnego i regionalnego wedlug koncepciji Agenda 21

Sfera Charakterystyczne wyrézniki i niektore ich walory
Rozwoj - jest sita napedowa proceséw rozwojowych dla dwoch sfer, tj. spotecznej i ekologiczno-przestrzennej,
gospodarczy - gtéwnym celem w tej sferze jest generowanie dochodéw

- przejawia si¢ statym wzrostem poziomu wyksztalcenia, §wiadomosci obywatelskiej oraz kultury

osobistej mieszkadcow,

- wyraza si¢ wzrastajacym poczuciem odpowiedzialnosci za wspdlne sprawy o chatrakterze publicznym,

Rozwdj
spoteczny - obowiazki samorzadu zwiazane z ta sfera sprowadzaja sie do jak najlepszego zaspokajania potrzeb
’ mieszkaficow w zakresie gospodarki komunalnej, oswiaty i kultury, pomocy spoleczne;j
i bezpieczenstwa publicznego,
- zwiazany jest z popularyzowaniem powszechnie uznawanych wartosci etycznych, postaw i zachowan
- charakteryzuje si¢ poszanowaniem waloréw $rodowiska przyrodniczego oraz starannym
planowaniem fadu przestrzennego na obszarach zurbanizowanych,
Rozwdj - stymulowanie tej sfery rozwoju polega na redukcji emisji zanieczyszczen, odbudowie zasobéw
ekologiczno- srodowiska naturalnego, instalowaniu urzadzen zapobiegajacych emisji zanieczyszczen oraz
przestrzenny stosowaniu proekologicznych technologii,
- ma na celu usuwanie konfliktow powstajacych w procesie zagospodarowania terendw oraz
ksztaltowanie funkcjonalnego i estetycznego §rodowiska zycia cztowieka.
Zrédto: B. Filipiak, M. Kogut, A. Szewezuk, M. Zioto, ,Rozwdj lokalny i regionalny. Uwarn a, finanse, procedury”, Fundaga na rzecz Uniwersytetn
Szezeciniskiego, Szezecin 2005, za: M. Stanny, M. Drygas ,,Przestrzenne, spofeczno-ek jezne grognicowante obszarow wiejskich w Polsce”, IRWIR PAN,

Warszawa 2012

Monitorowanie poziomu rozwoju moze by¢ realizowane przy wykorzystaniu wskaznikow
rozwoju, ktére moga by¢ (I powinny) dobierane indywidualnie, z uwzglednieniem obszaréw
istotnych z perspektywy dzialan podejmowanych w danym okresie. Wazne jest, zeby dobrane
wskazniki byly poréwnywalne w perspektywie dtugookresowej.
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Powiat na tle kraju

Dostepnych jest wiele zestawien 1 analiz, ktére podsumowuja rozwdj poszczegolnych regionow
kraju z uwzglednieniem wybranych aspektéow. Na przyklad w podsumowaniu przeprowadzonym
przez M. Stanny’ widaé, ze poszczegélne regiony w rézny sposob skorzystaly na $rodkach
unijnych z dotychczasowego okresu finansowania. Zaprezentowany ponizej wykres przedstawia
przykladowy zakres wykorzystania unijnych $rodkéw (z I i II filara Wspdlnej Polityki Rolnej
2004-2009°) w perspektywie poszczegblnych wojewddztw:  relacje  pomiedzy  wzrostem
gospodarczym a wielkoscig sSrodkéw z 1I filara przeznaczonych na inwestycje.

Wykres 2. Zalezno$¢ miedzy wzrostem gospodarczym wojewoddztw a wielkoscia srodkéw z 11 filara przeznaczonych
na inwestycje

8,0% R? = 0,457
| ¢ Podlaskie
7.0%
6.0%
5.0% Wam;u'\sko-Mazurskue ‘
Swietokrzyskie Kujawsko-Pomorskie
4,0% .

¢
PodkafDaCkIe’ ¢ Lubelskie

3,0%

wzrost PKB na skutek polityki ROW
[wynik z RegPOL|

e Malopoiskie GER ST Wielkopolskie
2.0% | Slaskie 37 Doinosiaskie todzkie N
262 Lubusm; ° ¢ Pomorskie
1.0% - Zachodniopomorskie "
| Mazowieckie
0.0% -
0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2%

\ Wielkosé funduszy w formie SI_b (mid zt)

Zrddlo: M. Stanny, M. Drygas ,,Przestrzenne, spoleczno-ekonomiczne zriinicowanie obszardw wiejskich w Polsce”, IRWiR PAN, Warszawa 2012

Powyzszy wykres, chociaz obrazuje jeden z elementéw stanowiacych system wsparcia dla rozwoju
obszaréow wiejskich, pokazuje, ze wysokos¢ przekazanego finansowego wsparcia przelozy si¢ na
rozwdéj gospodarczy (tu mierzony jako przyrost netto PKB). Widoczne na prawym koncu
poziomej osi wojewodztwa mazowieckie 1 wielkopolskie, ktére otrzymaly najwicksze
dofinansowania, nie znajduja si¢ w najwyzszych punktach osi pionowej obrazujacej poziom
rozwoju. Tam najwyzej odnotowane sa wojewodztwa ze $rednia dotacja. Na przedstawionym

5 M Stanny, M. Drygas ,,Przestrzenne, spoteczno-ckonomiczne zréznicowanie obszaréw wiejskich w Polsce”, IRWiR PAN,
Warszawa 2012

fw zrédlowej publikacji analizie poddano fundusze obejmujace doplaty bezposrednie w latach 2004-2009, PROW 2004-2006
oraz SPO 2004-2006), por. K. Zawaliiska ,,Instrumenty i efekty wsparcia Unii Europejskiej dla regionalnego rozwoju obszaréw
wiejskich w Polsce”, IRWiR PAN, Warszawa 2009 za: K. Zawaliiska ,,Regionalne zréznicowanie absorpcji wsparcia unijnego dla
polskiej wsi i jego skutki dla rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju” w: M. Stanny, M. Drygas [red. nauk.] ,,Przestrzenne,
spoteczno-eckonomiczne zréznicowanie obszaréw wiejskich w Polsce. Problemy i perspektywy rozwoju”, Instytut Rozwoju Wsi i
Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 2010
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wykresie wyrdznia si¢ takze wojewddztwo podlaskie, ktére przy $rednim poziomie uzyskanych
srodkéw odnotowalo najwyzszy poziom wzrostu PKB na skutek polityki ROW.

W cytowanym opracowaniu analizujacym wydatkowanie funduszy unijnych zawarto wnioski:
= slabiej rozwinigte regiony otrzymaly relatywnie najwiecej funduszy Wspdlnej Polityki
Rolnej w stosunku do ich zamoznosci,
® przeznaczenie funduszy na inwestycje przektadalo si¢ na rozwdj gospodarczy regionow,

® potrzebne sa dalsze Srodki wspierajace zaréwno rozwoj inwestycyjny jak i kapital ludzki,
a to oznacza, ze nalezy wspierac:

o inwestycje w nowe technologie i innowacje,
o inwestycje umozliwiajace rolnikom korzystanie z nowych technologii,

o inwestycje wspierajace mobilno§¢ zawodows rolnikéw 1 ludnosci bezrolnej
(wsparcie rozwoju nowych miejsc pracy), w tym przekwalifikowania zawodowe,
O wsparcie samozatrudnienia, wsparcie tworzenia inkubatoréw przedsi¢biorczosci
itp.,
® nalezy upraszcza¢ procedury w dzialaniach inwestycyjnych (szczegdlnie tych

wymagajacych biznesplanéw i przygotowania finansowego) a takze edukowac rolnikéw w
zakresie korzystania z nich,

= realizowane dzialania w zakresie polityki rozwoju wsi kierowane sa do rolnikow, ktorzy
stanowia mniejszo$¢ mieszkancow, zatem bezrolna wigkszo$¢ pozostaje bez dedykowane;
im oferty wspierajacej.
Mozliwoscia dokonania oceny powiatu na tle innych powiatow w kraju jest odniesienie do
Ogodlnopolskiego Rankingu Powiatow 1 Gmin prowadzonego przez Zwiazek Powiatéw Polskich.
Ranking prowadzony jest w podziale na sze$¢ kategorii jednostek samorzadu terytorialnego:
powiaty do 60 tys. mieszkanicow; powiaty od 60 do 120 tys. mieszkancow; powiaty powyzej 120
tys. mieszkancow; miasta na prawach powiatu; gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz gminy
wiejskie. Kolejnos¢ w Rankingu uzalezniona jest od wynikéw osiaganych przez samorzad oraz
zrealizowanych projektéw. Powiat jarostawski jest klasyfikowany w Rankingu Powiatéw
o liczebnosci powyzej 120 tys. mieszkancéw na 8. miejscu.

Samorzady sklasyfikowane w Rankingu sa oceniane przez ekspertéw ZPP wedlug kryteridw
zgrupowanych w dziesi¢ciu grupach tematycznych:

Dzialania proinwestycyjne i prorozwojowe:
1. ilo$¢ wydatkowanych $rodkéw finansowych pochodzacych z funduszy zewnetrznych,
lo$¢ wydatkowanych §rodkow finansowych pochodzacych z funduszy krajowych,
srodki finansowe wydatkowane na inwestycje,

2
3
4. $rodki finansowe wydatkowane na inwestycje w infrastrukture,
5. opracowana tematyczna (sektorowa) Strategia Rozwoju,

6

uzyskanie tytulu laureata lub otrzymania wyréznienia w konkursie prowadzonym przez
Zwiazek Miast Polskich, Zwiazek Powiatow Polskich oraz Zwiazek Gmin Wiejskich RP,
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10.

11.
12.

13.

zyskanie tytulu laureata lub otrzymania wyrdznienia w konkursie prowadzonym przez
Instytut Spoteczenstwa Obywatelskiego Pro Publico Bono,

zaopiniowanie i zgloszenie przez dany samorzad organizacji/podmiotu z terenu powiatu
do konkursu prowadzonego przez Instytut Spoleczenstwa Obywatelskiego Pro Publico
Bono,

uzyskanie tytutu laureata w konkursie ,, Teraz Polska” dla Przedsiewzie¢ Innowacyjnych,

uzyskanie tytulu laureata lub otrzymania wyrdznienia przez marszalka za najlepszy
projekt,

uzyskanie nagrody/wyrdznienia w konkursie Bezpieczny Szpital,

funkcjonujace strefy przemystowe/strefy aktywnosci gospodarczej o powierzchni co
najmniej 2 ha, zlokalizowane na terenie danego powiatu,

funkcjonujace izby gospodarcze/instytucje otoczenia biznesu/agencje wspierajace rozwdj
przedsigbiorczosci w danym powiecie.

Rozwiazania poprawiajace jako$¢ obstugi mieszkanca oraz funkcjonowania jednostki samorzadu

terytorialnego:

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26

wdrozony 1 certyfikowany w JST system zarzadzania jakoscig potwierdzony aktualnym
Certyfikatem ISO 9001,

przeprowadzenie samooceny jst wykorzystujac metode oceny CAF, PRI lub

rownowaznej,

utworzenie punktu potwierdzajacego profil zaufany ePUAP,

elektroniczny obieg dokumentéw/korespondencji w urzedzie,

system e-urzad / elektroniczng skrzynke podawcza,

udzwickowienie strony www utzedu / mowiaca przegladarke na stronie www urzedu,
strona www urzedu z opcja dla niedowidzacych,

posiadanie systemu powiadamiania sms klientow urzedu,

posiadanie systemu newslettet'a strony internetowej urzedu,

wielkos¢ srodkow finansowych wydatkowanych na szkolenie kadry,

udzial w Forach tematycznych organizowanych przez Zwiazek Powiatow Polskich,
wyszukiwarka na stronie danej JST,

posiadanie w urzedzie rozwiazan ulatwiajacych kontakt z urzedem oséb z dzie¢mi.

Rozwéj spoleczenstwa informacyjnego:

27.
28.

wydawanie przez dana JST wlasnej gazety samorzadowe;j,

cztonkostwo w ZPP,
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29.
30.
31.

32.

33.
34.

Petnomocnik do spraw spoleczenistwa informacyjnego,
zalozony e-mail nadany przez ZPP,

umieszczenie na stronie urzedu adreséw/ odnosnikéw do miast/ gmin znajdujacych sig
w granicach danego powiatu,

pracownia informatyczna (zlokalizowana na terenie danej JST lub jednostkach jej
podlegajacych),

bezplatne hot spoty,
bezptatne e-kioski/infomaty.

Rozwoj spoleczenistwa obywatelskiego:

35.

30.

37.
38.

39.
40.
41.
42.

wielko§¢ $rodkow finansowych wydatkowanych na realizacje¢ zadan publicznych przez
ngo,

umieszczenie na stronie internetowej JST modutu, stuzacego do konsultacji 1 zbierania
przez JST opinii nt. swoich przedsiewzigc,

podjecie przed Rade¢ Powiatu uchwaly dotyczacej inicjatywy lokalnej,

utworzenie rady dzialalnosdci pozytku publicznego lub zespolu o charakterze doradczym
1 inicjatywnym,

Kodeks Etyczny pracownikéw z danej JST,

Kodeks Etyczny radnych z danej ST,

Petnomocnik ds. wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

organizowanie wydarzenia, ktérego celem jest prezentacja organizacji pozarzadowych.

Umacnianie systemow zarzadzania bezpieczefstwem informacji:

43.
44,
45,

Certyfikat ISO 27001,
Certyfikat ISO 20000-1,

wdrozenie Programu Bezpieczny Urzad ZPP.

Promocja rozwiazan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spoleczne;j:

406.
47.
48.
49.
50.
51.

dostosowanie urzedu dla oséb niepetnosprawnych,

przeprowadzenie programu na rzecz osob niepelnosprawnych na terenie danej JST,
przeprowadzenie programu profilaktycznego z zakresu zdrowia na terenie danej JST,
uzupelnienie opisu programu zdrowotnego realizowanego na terenie danej JST,
program profilaktyczny z zakresu zdrowia bedacy programem wieloletnim,

udzial przedstawiciela JST w szkoleniach dot. programéw zdrowotnych,
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52.
53.

54.
55.

przeprowadzenie programu profilaktycznego z wykorzystaniem technologii medycznej,

wykorzystanie (w calosci lub w czesci) srodkdéw organizacji pozarzadowej lub srodkéw
pozapublicznych do realizacji programu profilaktycznego z zakresu zdrowia,

Specjalista ds. profilaktycznych programéw zdrowotnych w JST,

Pelnomocnik/Koordynator ds. oséb niepetnosprawnych w JST.

Promocja rozwiazan z zakresu edukacji, kultury i sportu:

56.
57.

58.
59.

60.

promocja aktywnego stylu Zycia poprzez organizowanie imprez o charakterze sportowym,

wspieranie  zdolnej, utalentowanej mlodziezy poprzez tworzenie — systemow
stypendialnych,

wspieranie inicjatyw integrujacych spotecznosc lokalna,

udzial w szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe nauczycieli i pracownikéw

powiatowych jednostek o§wiatowych,

poradnik dla gimnazjalisty - wydany i sfinansowany przez dany powiat, zawierajacy oferte
edukacyjna — kierunki ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego w  szkolach
ponadgimnazjalnych z danego powiatu.

Wspieranie dzialan na rzecz gospodarki rynkowej:

61.

62.
63.

64.

65.
66.

67.

68.

partnerstwo publiczno-prywatno-spoleczne w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu
spofecznemu 1 integracji lokalnej, a ktére stawiaja sobie za cel powolywanie 1 wspieranie
ponizszych instytucji,

promocja rozwigzan ekoenergetycznych i proekologicznych,

kazde Odnawialne Zrédlo Energii (plantacja wierzby energetycznej i innych roslin
energetycznych, szkolenia pracownikéw urzedu na temat wierzby energetycznej, energia
elektryczna z energii wiatru 1 wody oraz ze spalania biogazu z wysypisk i oczyszczalni
sciek6w, szkolenie pracownika utzedu na temat produkcji energii elektrycznej z w/w

mediéw, kotly na biomaseg, kotly na biomas¢ do produkgji cieplej wody na c.o i c.w.u,,
ogniwa fotowoltaiczne, kolektory stoneczne, pompy ciepta),

posiadanie w zasobach lokalowych jst budynkéw o okreslonych wskaznikach
efektywnosci energetycznej,

wykonanie przez powiat obliczenia wskaznika sladu weglowego,

udzielanie wspatrcia finansowego osobom fizycznym/podmiotom, ktére likwiduja
pokrycia azbestowe,

wyznaczenie jako jeden z celéw strategii rozwoju JST konkretnej wartosci redukeji emisji
CO, do 2020 roku, lub najpézniej do 2030 roku,

kazde potwierdzone uczestnictwo w inicjatywie miedzynarodowej na rzecz ochrony
klimatu,
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69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

kazde potwierdzone uczestnictwo w inicjatywie ogélnokrajowej na rzecz ochrony klimatu,
oznakowane $ciezki rowerowe zlokalizowane na terenie danej JST,

kazda oznaczona trasa turystyczna lub szlak tematyczny z terenu danej JST (inny niz

rOwerowy),

Certyfikat ISO 14001,

Certyfikat EMAS,

miejsca od X do I uzyskane w Ogdlnopolskim Rankingu Energii Odnawialnej,
wdrazanie lub wspotfinansowanie prog. Proekologicznych,

Specjalista ds. ekoenergetyki,

Certyfikat Zielone Biuro dotyczacy gtéwnej siedziby urzedu,

Certyfikat Zielone Biuro dotyczacy dowolnego obiektu na terenie powiatu,
Certyfikat Przyjazny Rowerom dotyczacy glownej siedziby urzedu,

Certyfikat Przyjazny Rowerom dotyczacy dowolnego obiektu na terenie powiatu,

Certyfikat w Narodowym Konkursie Ekologicznym ,,Przyjazni Srodowisku” pod
Patronatem Honorowym Prezydenta RP,

Certyfikat uzyskany w Narodowym Konkursie Ekologicznym ,,Przyjazni Srodowisku”.

Wspolpraca krajowa 1 migdzynarodowa:

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

organizacja powiatowego konkursu adresowanego do samorzadéw gminnych lub np.
uczniow szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

przynalezno$é do regionalnej organizacji turystycznej,

pattnerstwo w projektach miedzynarodowych o tematyce kulturalnej, edukacyjnej lub/i
sportowej, a takze w obszarze integracji spolecznej i przeciwdzialania wykluczeniu

spolecznemu,
przynaleznos¢ do lokalnej organizacji turystycznej,

zorganizowanie wojewodzkiego (regionalnego) konwentu samorzadowcoéw na terenie

danej JST,

zotganizowanie powiatowego/lokalnego/konwentu samorzadowcéw na terenie danej

JST,

wspolpraca partnerska z innym powiatem/miastem zlokalizowanym poza granicami
naszego kraju,

wspolpraca partnerska z innym powiatem/miastem zlokalizowanym na terenie naszego
kraju,

wspoOlprace partnerska z innym podmiotem publicznym zlokalizowanym na terenie
naszego kraju.
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Dziatania promocyjne:
92. System Informacji Marketingowej w postaci zestawu dzialan promocyjnych,

93. inicjatywy JST ktére pomagaja zachowac specyfike swojego regionu, pielegnowaé lokalne
zwyczaje, przy$piewki i obrzedy charakterystyczne dla jego terenu,

94. wydanie przez powiat lub przy jego wspotfinansowaniu ksigzki promujacej dany powiat,
95. ustanowienie Tytulu Honorowego: Zastuzony dla ...,
96. umieszczenie logo Zwigzku Powiatow Polskich na stronie internetowej swojej JST,

97. kamerka internetowa na stronie www danej JST.

- 83 -



Opisowa charakterystyka powiatu

Powiat polozony jest w potudniowo-wschodniej czesci Polski, w wojewddztwie podkarpackim.
Lezy na waznym szlaku komunikacyjnym — kolejowym i drogowym, przy miedzynarodowej trasie
EA40 oraz przyszlej autostradzie A4 Niemcy — Ukraina. Wschodnia cz¢$¢ powiatu pokrywa si¢ na
dlugodci 7 kilometrow z granica ukrainska i stanowi swoista ,,brame na Wschod”. Obszar
powiatu obejmuje 1029 km®, a zamieszkuje go ponad 122 tysiecy mieszkaficéw. Terytorialnie
podzielony jest na dwa miasta: Jarostaw i Radymno, gming miejsko-wiejska Pruchnik oraz osiem
gmin wiejskich: Chlopice, Jarostaw, Laszki, Pawlosiéw, Radymno, Rokietnica, RoZwienica i
Wiazownica.

Powiat jarostawski to teren rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym w
Jarostawiu. Liczba podmiotéw gospodarczych dzialajacych w powiecie — blisko 8 tysiecy —
stanowi o szerokim profilu produkcyjno-ustugowym. Dominujaca galezia przemystu jest
przetworstwo rolno-spozywceze, co wynika z rolniczego charakteru powiatu. Dobrze rozwijaja si¢
takze inne branze m.in.: budownictwo, przemyst drzewny, hutnictwo, ustugi, handel, turystyka.

Do najwigkszych zakladow nalezy zaliczy¢é: O-1 Produkcja Polska S.A., Zaklady Migsne
,»ookotow” S.A. oddzial Jarostaw, Lear Corporation Polska oraz Mondeléz International. Na
terenie powiatu funkcjonuje Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARK Mielec Obszar
Przemystowy Jaroslaw, obejmujaca obszar 14,5 ha.

Ziemia jarostawska to szczegdlne miejsce. Tu od setek lat krzyzowaly si¢ kultury Bizancjum
1 Zachodu Europy, pozostawiajac po sobie niespotykana mozaike stylow architektonicznych,
tradycji 1 zwyczajow. Obecnie w powiecie znajduje si¢ jedno z najnowoczesniejszych przejsé
granicznych Korczowa — Krakowiec, z nowym terminalem towarowym, a takze punktem kontroli
fitosanitarnej, co umozliwia sprawng komunikacj¢ miedzy Polska 1 Ukraina.

W dolinie Sanu pierwsi osadnicy pojawili si¢ 5000 — 1800 lat p.n.e. Obszar ten przed powstaniem
panistwa Piastow zamieszkiwalo plemie Ledzian, ktérego terytorium do swego panstwa dolaczyl
Bolestaw Chrobry. Przez trzy kolejne stulecia region stanowil sporny teren miedzy Polska a
Rusia, by ostatecznie za sprawa Kazimierza Wielkiego znalez¢ si¢ w granicach panstwa polskiego.
Pierwszy okres regionu przypada wiasnie na XIV w. Rozwingly si¢ wowczas handel i rzemiosto,
a centrum administracyjno-gospodarcze stanowil powstaly prawdopodobnie w VIII-X w.
Jarostaw. Kupcy jarostawscy utrzymywali kontakty z wieloma miastami w kraju 1 za granica. Na
targach handlowano wszystkim, od bydla po zamorskie przyprawy. Zalamanie przyniost wiek
XVIII 1 wkroczenie wojsk austriackich. Zlikwidowano przyciagajace kupcow jarmarki, miasto — a
przez to i caly region — stalo si¢ prowincjonalnym osrodkiem. Poprawa nastapita w polowie
XIX w., kiedy to z woli cesarza Franciszka Jarostaw stal si¢ ,,wolnym miastem”. Reforma
austriackiej administracji uczynita z Jarostawia w 1854 r. siedzibe starostwa powiatowego, za$
w 1857 roku miasto otrzymalo uprawnienia samorzadowe. W trzy lata pdzniej do miasta dotarta
linia kolejowa, laczaca je z Krakowem, a w 1861 roku ze Lwowem. W 1867 r. Jaroslaw stal si¢
w pelni samorzadowg gming i osrodkiem duzego powiatu politycznego. Po I wojnie $wiatowej
powiat nalezal do ubozszych i nie wydzwignatl si¢ z tego polozenia przez kolejne lata. II wojna
swiatowa takze nie oszczedzila regionu. W roku 1975 w wyniku zmian konstytucji PRL
zlikwidowano w Jarostawiu powiat, a miasto wlaczono do nowo utworzonego wojewoddztwa
przemyskiego. Po powstaniu III Rzeczypospolitej Jarostaw zostal w 1990 roku siedziba wladz
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rejonu, a w roku 1999 na skutek reformy samorzadowej powiat jarostawski ponownie zaistnial na
mapie administracyjnej Polski.

Powiat jarostawski to miejsce gdzie kultura i przyroda przenikaja si¢ wzajemnie, stwarzajac
doskonale warunki do wypoczynku i1 tym samym czynia region atrakcyjnym turystycznie. Do
zwiedzania jest wiele. Przede wszystkim Rynek 2z neorenesansowym Ratuszem — jeden
z najcenniejszych  zabytkéw  renesansowej  architektury, oraz licznymi  przykladami
$redniowiecznych kamienic mieszczanskich 1 kupieckich m.in. Kamienica Krolowej Marysienki
czy Kamienica Rydzikowskich. Tutaj nikogo nie dziwi tez bliskie sasiedztwo koscioléw rzymsko-

1 greckokatolickich czy cerkwi prawostawnych.

W kazdej gminie mozna odnalez¢ charakterystyczne dla regionu $lady przeszlosci. Swego rodzaju
ewenementem jest miejscowo$¢ Pruchnik, gdzie zachowala si¢ drewniana malomiasteczkowa
zabudowa centrum. Warto zwiedzi¢ dobrze zachowane zespoly parkowo-dworskie rozproszone
po calym powiecie m.in. w Boratynie, Chlopicach, Rokietnicy czy Pelkiniach. Sa one nie tylko
ozdoba krajobrazu, ale rowniez prezentuja cenne zabytki muzealne dawnej sztuki ogrodniczej
z XVIII i XIX wieku. Godne polecenia sa zabytki sztuki cerkiewnej tj. Swiatynie w Jarostawiu,
Chotyncu, Miynach, jak i znane Sanktuaria Maryjne — w Jarostawiu (Kosciél o.0. Dominikanéow
z przelomu XVI/XVII w.), Jodtéwcee i Tuliglowach, licznie odwiedzane przez patnikéw i
turystow.

Przeplywajaca przez Powiat rzeka San i 70-hektarowy zalew w Radymnie czekaja na amatorow
kapieli, sportow wodnych 1 wedkarstwa. Atrakcja turystyczng jest wypoczynkowa wie§ Radawa, ze
swoistym, unikatowym mikroklimatem oraz Sciezka przyrodniczo-dydaktyczna ,Fapajowka —
Radawa”. Urozmaicony krajobraz, bogactwo rzadkich okazéw fauny i1 flory, rozlegte kompleksy
lesne zasobne w zwierzyne, czyste wody i powietrze oraz bogaty dorobek kultury materialne;
1 duchowej sprawia, ze powiat jarostawski jest wyjatkowo predysponowany do rozwoju turystyki
gorskiej, sportéw zimowych (w niedalekiej odleglodci stoki narciarskie w Przemyslu, Arlamowie,
Ustrzykach Dolnych), lotniarstwa, sportow wodnych, turystyki konnej, wedrowek pieszych
i rowerowych. Roéwniez preznie rozwijajaca si¢ baza hotelowo-gastronomiczna  spelnia
wymagania odwiedzajacych nasz powiat turystow.
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Gminy powiatu jarostawskiego’

Ponizej przedstawiono krétka charakterystyke gmin powiatu jarostawskiego, do ktérych naleza:
miasto Jarostaw i Radymno, gmina miejsko-wiejska Pruchnik oraz gminy: Jarostaw, Radymno,
Chlopice, Laszki, Pawlosiow, Rokietnica, Rozwienica 1 Wigzownica.

Miasto Jarostaw

Miasto jest miejscem krzyzowania si¢ drogi miedzynarodowej E40 Wroclaw — Kijow oraz
krajowej Warszawa — Lublin — Przemysl. Posiada rowniez bezposrednie i dogodne polaczenie
kolejowe na trasie Przemysl — Wroclaw. Jarostaw stanowi wazny osrodek ustugowy, handlowy i
produkcyjny zarowno dla przedsigbiorcow, ale réwniez mieszkancéw dwoch powiatow
(jarostawskiego 1 przeworskiego). Miasto pelni funkcje centrum handlowego 1 dystrybucyjnego
dla wschodniej czesci wojewoddztwa podkarpackiego, zajmuje powierzchnie 34,61 km”.

Na terenie miasta koncentruja si¢ ustugi niemal we wszystkich najpotrzebniejszych branzach.
Zakres zapotrzebowania w tym wzgledzie jest jednak tak duzy, Zze z powodzeniem powstaja
i funkcjonuja nowe zaklady ustugowe, jednostki handlu detalicznego i hurtowego branzy
spozywczej 1 przemystowej. Jaroslaw to réowniez centrum edukacji na wszystkich poziomach.
30 placéwek edukacyjnych ksztalci zaréwno w  systemie ogolnoksztalcacym, jak rowniez
zawodowym: geodezyjnym, budowlanym, spozywczym 1 chemicznym, odziezowym,
mechanicznym itp. Jaroslaw to roéwniez preznie rozwijajacy si¢ osrodek szkolnictwa
pomaturalnego: Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza obecnie ksztalci prawie 8200 studentéw w systemach dziennym i zaocznym.

Jarostaw zastynal w Europie XVI wieku z jarmarkéw, ktére poréwnywano z targami we
Frankfurcie. To tu spotykal si¢ Wschéd z Zachodem, wymieniajac nie tylko towary, bydto, cenne
sukna, lecz takze 1 mysli i dos§wiadczenia. Probujac rozwijaé te ideg, od ponad dwudziestu lat
milos$nicy muzyki 1 dawnej kultury uczestnicza w jednym z najwickszych w Europie spotkan
z dawng kultura. Na Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Dawnej ,,Piesn Naszych Korzeni” co
roku przybywaja najslawniejsi wirtuozi. Ten Festiwal r6zni si¢ tym od innych, ze przez osiem dni
sierpnia muzycy spotykaja si¢ z publicznoscig nie tylko podczas wieczornych koncertéw, lecz
uczestnicza W proponowanym przez organizatorow rytmie dnia, rozpoczynajac od Jutrzni w
klasztorze, poprzez spotkania i warsztaty, koncerty festiwalowe, koniczac dzien wspolng zabawa,
$piewem dawnych piesni i tadcami sprzed paru wiekéow w urokliwej Wielkiej Izbie oraz na
dziedzificu kamienicy Gruszewiczéw.

Jarostaw polozony na styku kultur, ze swoja historia i zabytkami, stanowi obszar atrakcyjny
turystycznie. Wérdd miejsc godnych polecenia wymienié nalezy Rynek i jego najblizsze okolice —
neorenesansowy ratusz, kamienicg Orsettich (jeden z najcenniejszych zabytkow epoki renesansu),
kamienice Rydzikowskich, kamienice Krélowej Marysienki, opactwo Benedyktynek, klasztor o.0.
Dominikanéw, dawna synagoge, cerkiew greckokatolicka, miejska wiatg targowa 1 stary cmentatz.

Gmina Jarostaw

7 zrédlo: www.starostwo-jaroslaw.pl
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Gmina polozona jest w zachodniej czesci powiatu na obszarze zaliczanym do Doliny Dolnego
Sanu. Jej wschodnia cz¢$¢ to juz teren Plaskowyzu Tarnogrodzkiego. Gmina Jarostaw sgsiaduje
z miastem Jaroslaw i gminami: Wiazownica, Laszki, Radymno, Pawlosiéw oraz gminami powiatu
przeworskiego: Przeworsk, Tryncza i Sieniawa.

Przez teren gminy przebiega mi¢dzynarodowa trasa E40 Medyka — Zgorzelec oraz linie kolejowe
taczace Medyke z Tarnowem 1 Krakowem. Obszar gminy zajmuje powierzchnie 114 km?, z czego
80,4% ogdlnej powierzchni stanowia uzytki rolne. Zamieszkuje ja 12651 mieszkancow, co czyni
z gminy Jaroslaw najludniejsza (po gminie miejskiej) gming powiatu. Miejscowosci gminy
Jarostaw charakteryzuja si¢ rozwinieta infrastruktura. Do wszystkich miejscowosci doprowadzony
jest wodociag 1 sie¢ gazowa.

Gmina Jarostaw ma charakter rolniczy. Produkciji rolnej sprzyjaja dobre gleby oraz bliskosé
duzego rynku zbytu. W ostatnim okresie intensywnie rozwija si¢ takze drobna dzialalno$é
ustugowa (sposrod 531 zarejestrowanych w gminie podmiotéw gospodarczych dominuja
placéwki handlowe). Dominacja rolnictwa i1 podmiejski charakter lacza si¢ z walorami
turystycznymi gminy. Miejscowosci kusza walorami krajobrazowymi, ale przede wszystkim
ciekawg przeszloscia 1 zwigzanymi z nia zabytkami. Do najcenniejszych nalezy Zespél Patacowo-
Parkowy w Petkiniach — dawniej rezydencja Czartoryskich. Powstaly w latach 1661 — 1724 palac,
wielokrotnie przebudowywany, ze swoimi wiezyczkami, ganeczkami i tarasami utrzymany jest w
stylu eklektycznym.

Miasto Radymno

Miasto polozone jest przy drodze miedzynarodowej E40, 13 km na poludniowy wschéd od
Jarostawia 1 20 km od granicy panstwa z Ukraina. Miasto zajmuje obszar o powierzchni 13,6 km?,
a zamieszkane jest przez 5,5 tys. os6b. Gléwnymi kierunkami rozwoju dla Radymna jest handel —
wykorzystujacy przygraniczne polozenie oraz dogodne rozwiazania komunikacyjne (dziala tu
okolo 400 podmiotéw gospodarczych), a takze turystyka w oparciu o posiadany zbiornik wodny
»ZEBEK” o powierzchni 70 ha.

Atutami miasta sq przygraniczne polozenie, korzystny uklad komunikacyjny, rozbudowana
infrastruktura komunalna. Radymno to takze odpowiednie tereny pod inwestycje o duzych
powierzchniach (w doskonalym polozeniu przy szlakach komunikacyjnych, z fatwym dostgpem
do infrastruktury komunalnej) oraz wspomniany juz zbiornik wodny (I klasa czystosci)
wykorzystywany do celow rekreacyjno-wypoczynkowych, z terenami pod rozbudowe bazy
turystycznej. W sezonie letnim miasto urzadza tu ogélnodostepne kapielisko strzezone.

Centrum miasta o zabytkowym ukladzie urbanistycznym usytuowane jest w otoczeniu rynku.
W obrebie miasta zachowalo si¢ kilkadziesiat zabytkowych budowli, w wigkszosci domow
1 kamieniczek z XIX i poczatkéw XX w. W rynku znajduje si¢ hala targowa zbudowana okoto
1918 r. Wart uwagi jest tez koscidl parafialny p.w. sw. Wawrzynica, murowany, zbudowany w
latach 1724 — 1773 w stylu barokowym, a przy kosciele dzwonnica z 1729 r. oraz plebania z
drugiej potowy XVIII w.

Gmina Radymno
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Jako gmina wiejska funkcjonuje od 1992 r. i zajmuje poludniowo-wschodnig cz¢$¢ powiatu
jarostawskiego na obszarze stanowiacym pogranicze Plaskowyzu Tarnogrodzkiego i Doliny
Dolnego Sanu. Powierzchnia gminy liczy 182 km® i jest druga pod wzgledem wielkosci
powierzchni w powiecie jarostawskim, jak réwniez liczby zamieszkujacej ja ludnosdci — liczba
mieszkancéw wynosi 11700 oséb.

W sktad gminy wchodzi 18 solectw, tj.: Budzyn, Chatupki Chotynieckie, Chotyniec, Dunkowice,
Grabowiec, Korczowa, Lazy, Michatowka, Mlyny, Nienowice, Ostréw, Piaski, Skoloszéw,
Soénica, Swicte, Zablotce, Zaleska Wola, Zamojsce. Gming Radymno charakteryzuje dobrze
rozwinieta infrastruktura techniczna, zyzne gleby, udokumentowane zasoby naturalne, czyste
srodowisko, wolne tereny pod inwestycje. Glownym atutem gminy jest przede wszystkim jej
polozenie w obszarze strategicznym dla obstugi najwickszego przejscia granicznego z Ukraina w
Korczowej.

Gmina Radymno jest gmina o charakterze rolniczym. Uzytki rolne stanowia ok. 74% jej obszaru
(ponad 15% stanowia obszary lesne). Na terenie gminy dziala okoto 2500 gospodarstw rolnych,
300 podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ glownie przetworstwem rolno-spozywcezym
1 zaopatrywaniem rolnictwa. Duza role odgrywa wydobycie z16z mineraléw — kruszywa 1 piasku.
Przez teren gminy przebiegaja gléwne szlaki komunikacyjne drogowe o charakterze
migdzynarodowym (E40) oraz magistrala kolejowa (Wroctaw — Przemysl) i autostrada A4. Na
terenie gminy sa zlokalizowane 2 wezly autostradowe oznaczone jako ,,Wezel Przemysl” w
okolicy Radymna i ,,Wezel Korczowa” w okolicy drogowego przejscia granicznego z Ukraina.
Rejony przy Wezle Korczowa posiadaja aktualne miejscowe plany zagospodarowania
przestrzennego.

Z roku na rok widoczna jest poprawa infrastruktury technicznej gminy, ochrony $rodowiska,
stanu obiektow oswiatowych oraz rozbudowa bazy sportowej. Priorytetem dla gminy jest
uporzadkowanie gospodarki wodno-$cieckowej poprzez kompleksowg kanalizacje wraz z
systemem oczyszczalni $ciekéw. Do gléwnych zadan realizowanych w najblizszych latach zalicza
si¢ réwniez: gazyfikacje terendw potozonych na wschod od linii Sanu, modernizacje sieci drog
gminnych, ulozenie nawierzchni bitumicznych z systemem odwadniania drég, utwardzenie dréog
polnych; budowe zakladu segregacji i utylizacji odpadéw. W Miynach jest zlokalizowana
Regionalna Instalacja Segregacji Odpadéw Komunalnych wraz ze sktadowiskiem.

Perla architektury jest drewniana cerkiew w Chotynicu z 1735 r., w ktérej odbywaja si¢ wciaz
nabozenstwa w obrzadku bizantyjsko-ukrainskim. Warto zatrzymac si¢ tez w zabytkowym
kosciele w Michatéwce 1 drewnianym dworze z XVIII wieku w Dunikowicach, jak réwniez
zwiedzi¢ pozostatosci zamku typu obronno-rezydencjonalnego z XVI 1 XVII w. w Sosnicy oraz
cerkiew w Mlynach z XVII w. Przez teren gminy przebiega ponadregionalny szlak rowerowy pn.:
,» Trasy Rowerowe w Polsce Wschodniej”

Gmina Chlopice

Teren gminy Chlopice nalezy do poludniowego pasma Pogérza Dynowskiego, a
charakterystyczna cecha krajobrazu sa rozlegle wyzyny porozdzielane dolinami doplywoéw rzeki
Leg Rokietnicki (doplyw Sanu). Powierzchnia gminy wynosi 49,11 km?, z czego 90% to uzytki
rolne, 3% lasy, za§ pozostala czes$¢ stanowi zabudowe. Gmina liczy 5692 mieszkancow,
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zamieszkujacych 7 solectw: Lowce, Dobkowice, Zamiechéw, Boratyn, Chlopice, Jankowice,
Lutkéw. Charakter zagospodarowania gminy jest typowo rolniczy z uwagi na urodzajne gleby

wysokiej klasy.

Najwicksza firmg jest Firma SANEX Sp. z o.0. w Lowcach dzialajaca w branzy drzewne;
1 opakowaniowej oraz ok. 170 mniejszych podmiotéw gospodarczych.

Dziatalno$¢ samorzadowa ukierunkowana jest gléwnie na zadania z zakresu ochrony srodowiska
naturalnego. Gmina posiada pelna infrastrukture wodociagowa i1 kanalizacyjng obejmujaca 100%
powierzchni gminy, wlasne ujecia wody 1 oczyszczalnie Sciekow oraz uporzadkowang gospodarke
odpadami komunalnymi. Na terenie gminy zostala zrealizowana kompleksowa inwestycja
telekomunikacyjna we wszystkich miejscowos$ciach. Gmina prowadzi 2-oddzialowe przedszkole
w Lowcach, 5 szkél podstawowych, 3-klasowa szkole¢ w Boratynie oraz dwa gimnazja w

Lowcach i Boratynie.

Na terenie gminy dziala 4 kluby sportowe. Baz¢ hotelowa stanowi odrestaurowany z XIX w.
dwor w Boratynie w otoczeniu kaplicy dworskiej i pozostatosci parku krajobrazowego z tego
okresu. Cennym zabytkiem gminy jest Sanktuarium MB Pocieszenia - drewniany koscidlek z
XVII w. na wzgorzu wsi Chlopice.

Gmina Laszki

Gmina potozona we wschodniej czgsci powiatu jarostawskiego. W jej sklad wchodza sotectwa:
Bobréwka, Bukowina, Charytany, Czerniawka, Korzenica, Laszki, Mi¢kisz Nowy, Migkisz Stary,
Tuchla, Wietlin Pierwszy, Wietlin Trzeci, Wietlin Wie§ oraz Wysocko.

Gmina zajmuje obszar 138 km’ zamieszkiwany przez ok. 7035 mieszkaficéw. Jest jedna
z wickszych w powiecie, przecigtna gesto$¢ zaludnienia ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 52 oséb
na km®

Wigkszo$¢ rozciagnigtego na osi wschoéd — zachdd terytorium gminy lezy na Plaskowyzu
Tarnogrodzkim, zachodnia cze$¢ natomiast w Dolinie Dolnego Sanu. Oba te mezoregiony
stanowia cze$¢ rozleglej Kotliny Sandomierskiej. Krajobraz charakteryzuje si¢ dominacja
obszarow réwninnych, urozmaicanych niekiedy niewielkimi wzniesieniami, z przewaga gruntéw
zajetych pod gospodarke rolng — ponad polowa obszaru gminy Laszki to uzytki rolne.
Szczegolnie typowe s obszary lakowo-pastwiskowe, zwlaszcza dla okolic samych Laszek i
Bobréowki. Cennym urozmaiceniem sa pickne lasy, gléwnie bory iglaste 1 bory mieszane. Kroéluje

w nich sosna, niechetnie ustgpujaca miejsca dgbom, brzozie 1 innym gatunkom.

Dzi§ gmina Laszki nalezy do gmin o charakterze wybitnie rolniczym — 53% jej powierzchni
zajmuja uzytki rolne, a mieszkaicy z terenu Gminy znajduja zatrudnienie przede wszystkim w

sektorze ustugowym, na kolejnym miejscu jest sektor rolniczy.

Warto podkreslié, ze gmina wyrdznia si¢ duza samodzielnoscia gospodarstw — przecigtna
wielko$¢ gospodarstwa przekracza bowiem 5 ha. W zakresie struktury upraw zdecydowanie
przewazaja zboza (najwigkszy areal zajmuje pszenica ozima), niemaly areal zajmuja takze
ziemniaki 1 rosliny pastewne. Ogdélem na terenie gminy dziala ponad 1414 indywidualnych
gospodarstw rolnych. Blisko 80% ogoétu rolnikéw pracuje w gospodarstwach niewiel-kich,
mieszczacych si¢ w przedziale od 1 do 7 ha, zarazem jednak najwigksza ilo§¢ gospodarstw miesci
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si¢ w przedziale 4-7 ha, co, jak wspomniano wyzej, czyni z Laszek gming o najlepszej strukturze
gospodarstw w powiecie. Obok gospodarstw indywidualnych, dzialaja na terenie gminy
spoldzielnie produkcyjne — najwigksza z nich jest Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna Wietlin 11,
gospodarujaca na ponad 800 ha.

Wigkszo$¢ obecnych miejscowosci w gminie powstata na przelomie XV-XVII w. Jest wérdd nich
m.in. zespél palacowy rodziny Czartoryskich w Wysocku (obecnie siedziba Domu Pomocy
Spolecznej). Wymieniajac zabytki gminy nie mozna zapomnie¢ o uroczych kapliczkach
przydroznych, rozsianych wsréd pél lub wzniesionych koto domow.

Gmina Pawltosiow

Gmina polozona jest przy drodze miedzynarodowej E40 (Zgorzelec — Korczowa — Przemyd]) 1
magistrali kolejowej Krakéw — Przemy$l. Powierzchnia gminy zajmuje 47,49 km2. Zamieszkuje ja
8600 mieszkancéw. W sklad gminy wchodzi dziesi¢é sotectw: Cieszacin Wielki, Cieszacin Maly,
Kidalowice, Maleniska, Ozansk, Pawlosiow, Szczytna, Tywonia, Widna Goéra, Wierzbna. Gmina
posiada bardzo dobre warunki glebowe do rozwoju produkeji rolnej, a czyste §rodowisko
naturalne sprzyja produkeji ekologicznej zywnosci i rozwojowi gospodarki agroturystycznej.

Wszystkie miejscowosci Gminy posiadaja sie¢ gazowa, telefoniczna, wodociagowa oraz
kanalizacyjna. Obecnie budowana jest nowoczesna oczyszczalnia $cickow w Wierzbnej. Dobrze
rozwinigta jest sie¢ drog wojewodzkich, powiatowych 1 gminnych. Niewielka odleglos$¢ od przejsé
granicznych w Korczowej i Medyce sprzyja wspolnej przygranicznej wymianie gospodarczej i
handlowej. Wizytowka gminy jest o$wiata. Funkcjonujg tu 3 zespoly szkoél, ktére mieszcza sie w
nowoczesnych budynkach. Na terenie gminy powstaly atrakcyjne miejsca rekreacyjno —
turystyczne, m.in. place zabaw i boiska.

Atrakcja turystyczna gminy sa zespoly palacowo — parkowe: w Pawlosiowie, Cieszacinie Wielkim
oraz Ozafsku (restauracja z baza noclegows). Ponadto w gminie znajduja si¢ liczne kapliczki
przydrozne oraz wystepujace ginace zabytki architektoniczne zabudowy wiejskiej. Na terenie
gminy dzialaja preznie zespoly kultywujace tradycje Iudowe: Zespol Folklorystyczny
,Pawlosiowianie” oraz mlodziezowy Zespdl Piesni i Tanca Pawlosiow a takze zespol biesiadny
,,Wietrzbianie”.

W ramach realizacji projektu Leader wspdlnie z gminami Chlopice, Kanczuga, Rozwienica i
Pruchnik funkcjonuje Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Z Tradycja w Nowoczesnos¢”.
LGD realizuje bardzo wiele inicjatyw, aktywizuje spolecznos§é lokalng oraz osiaga szereg
wyréznien i nagréd. Gmina osigga wysokie miejsca w rankingach oraz zdobywa liczne nagrody i
wyréznienia, m.in.: I miejsce w Polsce przyznane przez Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalne;j
w Warszawie za umiej¢tnosci mobilizowania obywateli do wspélnego przyznala gminie.
Otrzymala réwniez tytul i certyfikat ,,Gmina Fair Play”. W ogdlnopolskim rankingu
organizowanym przez dziennik ,,Rzeczpospolita” gmina zajela II miejsce wsrod najlepiej
zarzadzanych gmin wiejskich. Gmina Pawlosiéw zdobyla takze Podkarpacka Nagrode
Samorzadowa ,,Nasza gmina/miasto na poczatku nowej kadencji” w XV edycji konkursu
zorganizowanego przez tygodnik ,nowe podkarpacie” oraz Podkarpackie Stowarzyszenie
Samorzadéw Terytorialnych w Rzeszowie pod honorowym patronatem marszalka wojewddztwa
podkarpackiego oraz Wojewody Podkarpackiego.
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Gmina Pruchnik

Miasto i gmina polozona jest u progu Pogorza Karpackiego, w pasmie wzgorz przemysko-
rzeszowskich. O dziejach gminy moéwi si¢ poprzez historie jej stolicy, Pruchnika - osady powstalej
prawdopodobnie w XIV wieku.

Powierzchnia gminy to 78,26 km? a tworzy ja miasto Pruchnik i 7 wiosek: Kramarzdwka,
Jodléwka, Hawlowice, Rozbérz Dlugi, Swiebodna, Rzeplin, Rozboérz Okragly. Uzytki rolne
zajmuja powierzchnie 5670 ha, lasy i grunty leSne — 1510 ha, pozostale grunty i nieuzytki — 646
ha.

Pruchnik to gmina o charakterze rolniczym (1516 gospodarstw o powierzchni nie przekraczajacej
3 ha). Gming zamieszkuje okoto 9700 oséb, a w samym Pruchniku mieszka ok. 3500 osob.
Funkcjonuje tu dobrze rozwini¢ta sie¢ placéwek handlowych oraz 300 podmiotéw
gospodarczych prowadzacych réznorodng dziatalnos¢ gospodarcza. Dominuja takie branze jak
mechanika pojazdowa, transport towarowy, wytwornia ciast, piekarnie, ustugi budowlane,
przemial zboza. Gmina ma dogodne polaczenia komunikacyjne zaréwno z gminami sasiednimi,
jak 1 wigkszymi aglomeracjami.

Obszar gminy to tereny o atrakcyjnych walorach turystycznych, sprzyjajacych uprawianiu
turystyki pieszej, rowerowej, konnej, a w okresie zimy — sportéw zimowych. Tereny lesne obfituja
w rzadka flor¢ 1 faune, stwarzajac idealne warunki dla rozwoju myslistwa oraz bezkrwawych
towéw z kamera lub aparatem.

Osobliwoscia Pruchnika sa zabytkowe drewniane domy podcieniowe konstrukeji przystupowe;.
Najstarsze z nich pochodza z konica XVIII i poczatku XIX wicku. Bogata przesztosc tej
miejscowosci ma odzwierciedlenie w duzej iloSci zabytkéw do ktérych naleza: Rynek
z wybiegajacymi z narozy ulicami; kamienny ko$ciét gotycki z XIV w., przebudowany w 1684
roku w stylu péznorenesansowym wraz z barokowg brama z XVIII w., graniasty obelisk z czasow
najazdow tatarskich; Muzeum Parafialne, pamiatkowy kopiec i pomnik Grunwaldu oraz
zabytkowe kapliczki i krzyze przydrozne.

Sposrdd atrakeji przyrodniczych sa tu wspaniale podgoérskie krajobrazy, typowo karpackie lasy
jodlowo-bukowe, pomniki przyrody ozywionej (gléwnie lipy 1 degby) oraz zasoby wod
mineralnych. Tereny te zaliczane sq do obszaréw o wysokiej czystosci ekologicznej.

W Pruchniku miesdci si¢ Gminne Centrum Kultury, Sportu i Turystyki, ktére jest organizatorem
1 wspotorganizatorem wielu imprez cyklicznych takich jak: Teatralne Misteria Wielkopostne, Bieg
o Memorial ks. Bronistawa Markiewicza, Zlot Rowerowy im. generala Marka Papaly,
Podkarpacki Rajd Pieszy im. Jana Pawla II, Wiosenne Harce Rowerowe (zawody w kolarstwie
g6rskim), Jarmark Sztuki Ludowej ,,Pruchnickie Sochaczki”, Regionalny Festiwal Piosenki ,,Malin
koszyk” poswigecony ks. B. Markiewiczowi. Przy Osrodku Kultury dziala Zespot Piesni i Tanca
,PRUCHNIK”, kapela ludowa, zespél wokalno-instrumentalny DKDM, amatorski zespot
teatralny, zespél wokalny ,,EQUALE”, dziecigcy zespol taneczny. W roku 2000 powstato
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Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Pruchnickiej, ktére jest m.in. wydawca kwartalnika

regionalnego ,,Ziemia Pruchnicka”.

Gmina Rokietnica

Gmina polozona jest w odleglosci 15 km na potudnie od miasta Jarostaw. Sasiaduje od zachodu
z gming Rozwienica, od pétnocy z gming Chlopice, od wschodu z gminami Orly i Zurawica
(powiat przemyski) oraz od poludnia na niewielkim odcinku graniczy z gmina Krzywcza (powiat
przemyski). Zajmuje powierzchni 57,35 km” i jest jedna z mniejszych gmin, nie tylko w powiecie
jarostawskim, ale i w calym wojewddztwie podkarpackim. Zamieszkuje ja 4522 oséb, co
w stosunku do powierzchni gminy oznacza wskaznik zaludnienie 79 oséb/ km?* W sklad gminy
Rokietnica wchodzi pie¢ solectw: Rokietnica, Wola Rokietnicka, Tapin, Tuligtlowy i Czelatyce.

Na terenie gminy funkcjonuje 5 szkél podstawowych, przy ktérych dzialaja oddzialy
przedszkolne, oraz gimnazjum w Rokietnicy z pelnowymiarowa hala sportowa 1 z dwoma
sifowniami (z mozliwoscia ogdlnego dostepu).

Gospodarka gminy Rokietnica ma charakter typowo rolniczy o wielokierunkowej produkcji
rolnej. Grunty orne zajmuja 3.084 ha, co stanowi 54,2% ogdlnej powierzchni, uzytki zielone
zajmuja 476 ha tj. 8,4%, lasy zajmuja 1696 ha tj. 30,1%, pozostate grunty zajmuja 408 ha tj. 7,3%.
Na terenie gminy funkcjonuje 859 indywidualnych gospodarstw rolnych, a przecigtna wielkosé
gospodarstwa wynosi 3,5 ha. W gminie dzialajg warsztaty rzemieslnicze §wiadczace uslugi w
zakresie: obrébki drzewa, budownictwa ogdlnego, szklarstwa, krawiectwa, mechaniki pojazdowej,
kowalstwa 1 fryzjerstwa. Ponadto istnieje mlyn gospodarczy 1 piekarnia. Dobrze rozwinigta jest
sie¢ handlowa. Na terenie gminy wystepuja pokazne zloza gazu ziemnego, czego obrazem jest
kopalnia gazu w miejscowosci Tuliglowy. Przez teren gminy przebiega droga wojewodzka, drogi
powiatowe oraz sie¢ drég gminnych 1 wiejskich. Drogi te umozliwiaja bardzo dobre polaczenia
komunikacyjne z Jarostawiem (15 km), Przemyslem (20 km), Lancutem (40 km) i Rzeszowem (50
km).

Rokietnica posiada atrakcyjne tereny pod domki letniskowe polozone w przysidtkach Nowy
Swiat i Zawarcie. Do atutéw gminy Rokietnica mozna zaliczy¢: czyste srodowisko naturalne,
uksztaltowanie terenu sprzyjajace rozwojowl agroturystyki i ekoturystyki, kompleksy lesne i
dobrej jakosci wode. Daje to mozliwos¢ przygotowania infrastruktury rekreacyjno-
wypoczynkowej (Sciezek rowerowych, szlakéw turystycznych do wedréwek pieszych),

zorganizowanie miejsc na kempingi, pola namiotowe itp.

Gmina Rozwienica

Gmina Rozwienica polozona jest we wschodniej czeSci wojewddztwa podkarpackiego w
powiecie jarostawskim w odleglosci 9 km od Jarostawia. Graniczy z gminami Pawlosiow,
Pruchnik, Rokietnica, Chlopice w Powiecie Jaroslawskim oraz z gming Krzywcza w powiecie
przemyskim i gming Zarzecze w powiecie przeworskim. Gmina zajmuje powierzchni¢ 71 km?,
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zamieszkalg przez 6531 oséb w solectwach: Bystrowice, Chorzéw, Czastkowice, Czudowice,
Mokra, Rozwienica, Rudolowice, Tyniowice, Wegierka, Wicckowice, Wola Wegierska, Wola
Rozwienicka. Gesto$é zaludnienia wynosi 92 osoby na 1 km”.

Wies Rozwienica, gléwny osrodek zycia gminy, zalozona zostala najprawdopodobniej w polowie
XIV wiceku. Trudno stwierdzi¢, skad wzigla si¢ owa nazwa. Jak podaje K. Wédz w polowie XV
wieku Rozwienica bylta znacznie mniejsza od np. Woli Rokietnickiej, gdyz jej warto$¢ zastawna
w 1444 r. wynosila okolo 500 grzywien. W okresie staropolskim wie§ nalezala do dobr
krolewskich.

Z koficem XIX wieku wybudowano tu duzy, murowany dwor. Prowadzity do niego dwa wjazdy:
gléwny oraz drugi, mniejszy od strony Pruchnika. Wnetrze cechowalo bogate wyposazenie
w stylowe meble, bibliotek¢ 1 ciekawa kolekcje obrazéow. Wszystko to uleglo zniszczeniu
1 rozgrabieniu w czasie I wojny $wiatowej. Po kolejnych dewastacjach w czasie nastgpnej wojny
$wiatowej, budynek zostal odrestaurowany i obecnie znajduje si¢ w nim siedziba Urzedu Gminy.

Skorowidz ,,Powiatu Jarostawskiego 1902 roku” podaje, iz w RoZwienicy mieszkato 501 oséb —
88 doméw. Od 1900 naczelnikiem byl Dionizy Mitkowski, zastgpca — Jedrzej Podpinka,
asesorem — Jan Dudek, a sekretarzem — Antoni Wiceniak. W sumie gmina miala wowczas 12
radnych 16 zastepcow. W obszarze dworskim mieszkato 97 oséb — 5 doméw, a przetozonym
obszaru dworskiego byt Wtadyslaw Gorski.

Z kolei ,.Slownik geograficzny Krolestwa Polskiego” z 1888 r. podaje, ze w Rozwienicy
znajdowala si¢ szkotla filialna. Wie§ liczyla wtedy 74 domy. Poczatkowo nauke prowadzono
w jednoklasowym drewnianym budynku. Nastepnie szkol¢ przeniesiono do murowanego, a od
ponad 30 lat prowadzi si¢ lekcje juz w nowo wybudowanym budynku. Gdy wznoszono te
ostatnig placowke odkryto, ze znajduje si¢ tu maly cmentarz. Po usunieciu grobéw, nieopodal
wybudowano kapliczke.

Gmina Wigzownica

Gmina polozona jest na rowninach i niewielkich wzniesieniach Nadsania, w pétnocnej czesci
powiatu. Sasiaduje od poludnia z gming Laszki i Jaroslaw, od pdélnocy z gming Stary Dzikow
(powiat lubaczowski) i Adamoéwka (powiat przeworski), od wschodu z gming Oleszyce (powiat
lubaczowski), a od zachodu z gming Sieniawa (powiat przeworski). Gmina Wigzownica zajmuje
obszar 244 km? i jest najwigksza powierzchniowo gming w powiecie jarostawskim. Pod wzgledem
ilo$ci mieszkancéw zajmuje trzecie miejsce w powiecie po miescie Jarostawiu i Radymnie. Srednia
gestos¢ zaludnienia gminy wynosi 45 os6b/ km®.

Gmina Wigzownica podzielona jest na 12 sotectw: Cetula, Manasterz, Molodycz, Nielepkowice,

Piwoda, Radawa, Ryszkowa Wola, Surmaczowka, Széwsko, Wiazownica, Wolka Zapalowska,
Zapaléw, aktualnie zamieszkalych lacznie przez 10 927 mieszkancéw.

Do priorytetowych dziedzin gospodarki gminy naleza: rolnictwo (uzytki rolne stanowia 45%
powierzchni ogdlnej gminy), lesnictwo (48% powierzchni ogdlnej gminy) i rekreacja.

Wigzownica jest gming podmiejska o charakterze rolniczym. Jednak jej lokalizacja w poblizu
miasta wplywa korzystnie na stopniowy wzrost ilosci podmiotéw gospodarczych. Za najwigksza
atrakcje turystyczna gminy uwaza si¢ miejscowo$¢ letniskowa Radawe polozona w lasach, z
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atrakcyjnym zalewem 1 rzeka Lubaczéwka. Miejscowosé stynie z waloréw wypoczynkowo-
turystycznych, a takze klimatyczno-zdrowotnych. Unikalno§¢ klimatu Radawy sprzyja osobom
leczacym si¢ m.in. z powodu otylosci, nadcisnienia, chordb serca i nerwic, a takze choréb uktadu

oddechowego.

Gmina Wiazownica posiada wiele ciekawych zabytkow: cerkiew greckokatolicka, dzwonnice oraz
cmentarz z I wojny Swiatowej w Ryszkowej Woli, cerkiew greckokatolickag 1 cmentarz w
Zapalowie oraz cmentarz rzymskokatolicki przy kosciele parafialnym w Radawie.

kokok
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